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Service achats marchés - Routes et Ports

Décision n° 21/012/RP du 25 novembre 2021 du représentant du pouvoir adjudicateur concernant
I'accord-cadre pour des travaux neufs d’'aménagement divers de la voirie et d’entretien courant sur les
routes départementales et les routes portuaires des arrondissements d’Aix-en-Provence, d’Arles et de
Marseille, pour des travaux inférieurs a 150 000 HT — 3 10tS . rcrmorerierremrenremeressenssssseressessssessesssessesesmsessens

Décision n°® 21/014/RP du 16 décembre 2021 du représentant du pouvoir adjudicateur concernant
I'accord-cadre pour une assistance technique pour les études géotechniques et suivi des travaux de
protection contre les risques rocheux sur le réseau routier départemental ........ccornmrorerenrereneeeniernnens

Décision n°® 21/015/RP du 16 décembre 2021 du représentant du pouvoir adjudicateur concernant
I'accord-cadre pour une réalisation de mesures et de notations des chaussées du réseau routier
départemental des BoUChES-AU-RNONE ...t ss s st ssas b s sstsnasss st s sasssseses

Décision n° 22/005/RP du 19 décembre 2021 du représentant du pouvoir adjudicateur de déclarer
sans suite le lot 1: arrondissement d’Aix-en-Provence de la procédure d’appel d’offres ouvert relatif
aux opérations de modernisation et/ou de mise en sécurité sur les routes départementales des
arrondissements d’Aix-en-Provence, d’Arles et de Marseille-Etang de Berre pour des travaux compris
entre 150 000 € H.T. et inférieurs @ 1 500 000 € ........ororreernrcernnereisesssssssresessssesssssssssssesssssssessssssssssssesssessasess

Décision n°® 22/001/RP du 6 janvier 2022 du représentant du pouvoir adjudicateur concernant
I'accord-cadre «opérations de modernisation et/ou de mise en sécurité sur les routes
départementales des arrondissements d’Aix-en-Provence, d’Arles et de Marseille-Etang de Berre pour
des travaux compris entre 150 000 € H.T. et inférieurs 3 1 500 000 € - 3 10tS...ccocoerereruemecrereeremreesereesieeeseessennns
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Service achats marchés - Informatique et télécommunications

Décision n° 22/001/IT du 4 février 2021 du représentant du pouvoir adjudicateur de rejeter des
candidatures concernant la consultation portant sur l'acquisition, I'intégration et la maintenance des
équipements de siireté dans le cadre du projet 100 % sécurité porté par le CD 13 pour la
modernisation de la slireté des colleéges publics du département — 10tS 1 €t 2 ...t 617

Décision n°® 22/002/IT du 16 décembre 2021 du représentant du pouvoir adjudicateur concernant le
marché passé selon une procédure avec négociation portant sur l'acquisition, l'intégration et la
maintenance des équipements de siireté dans le cadre du projet 100 % sécurité porté par le CD 13
pour la modernisation de la siireté des colléges publics du département —lots 1 et 2 ... 621

DIRECTION GENERALE ADJOINTE STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT DU
TERRITOIRE

DIRECTION DE L'ENVIRONNEMENT DES GRANDS PROJETS ET DE LA
RECHERCHE

Arrété du 31 janvier 2022 désignant les représentants de la Chambre des Métiers et de I’Artisanat au
sein de la Commission Locale d’'Information (CLI) de Cadarache ... 625
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DEPARTEMENT 5%,& Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne

5

BOUCHES:
DU'RHONE

029/02/56

Martine Vassal

La Présidente

ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de I"article L.
3221-3;

VU la délibération n® 1 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 proclamant
I’élection de madame Martine VASSAL en qualité de présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone ;

VU la délibération n° 5 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 donnant
délégation de pouvoirs a la présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone ;

VU l'arrété du 19 juillet 2021 relatif a I’organisation des services du Département ;

VU la note n® 937 du 30 septembre 2021 affectant madame Eve Fermaud, assistant socio-
éducatif territorial titulaire, affectée 4 la MDS de territoire d’ Aubagne en qualité d’adjoint
social enfance famille & compter du 4 octobre 2021 ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;
ARRETE

ARTICLE 1°

Délégation de signature est donnée 3 madame Fabienne Colletto, directrice de la MDS de
territoire d’ Aubagne, de la direction générale adjointe de la solidarité, dans tout domaine de
compétence de 1a MDS de territoire d’ Aubagne, a I'effet de signer les actes ci-dessous :

1 - COURRIER AUX ELUS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de pieces.

2~ COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L’ETAT

a - Relations courantes avec les services de I’Etat,

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de piéces,

¢ - Courriers techniques.
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3 - COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU__CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de piéces,
b - Courriers techniques.

4 — COURRIER AUX PARTICULIERS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de piéces,

b - Courriers techniques,

¢ - Notifications d’arrétés ou de décisions.

5 - COMPTABILITE

a - Certification du service fait.

6 — GESTION DU PERSONNEL

a. Signature du compte rendu d’entretien professionnel, propositions d’avancement et de
promotion interne du personnel,

b. 1- Autorisations liées a I'organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail), télétravail,

2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires,

3- Gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions.

Avis sur les départs en formation,

Ordres de mission dans le département des Bouches-du-Rhéne et dans les autres

départements lorsque le déplacement est demandé pour I’exercice des missions de I’aide

sociale a I’enfance,

e. Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires),

f. Mémoire des vacataires.

7 - ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

oo

- Attribution et refus d’aide sociale facultative individuelle,

a

b - Attribution et refus d’attribution des prestations d’aide sociale a I’enfance,
selon les instructions définies,

¢ - Signalements aux autorités compétentes des majeurs vulnérables,

d - Mesures relatives a P’instruction, au recueil, 3 I’évaluation et au traitement des

informations préoccupantes et transmission pour décision aux inspecteurs de 'aide
sociale a I’enfance concernés.

8 - SURETE — SECURITE
a- Dépbts de plainte pour dégradation ou autres faits a ’encontre des personnes, des
biens et des locaux du Conseil départemental,
b - Mesures relatives aux missions de délégataire hygiéne — sécurité, a la sécurité et a la

sureté des sites relevant de la MDS de territoire,
¢ - Mémoires relatifs aux incidents concernant les sites de la MDS de territoire.

ARTICLE 2

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Fabienne Colletto, délégation de signature

2 . . re Y
est donnée indifféremment a :
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- Madame Nathalie Roche, adjoint social — prévention sociale,
- Madame Eve Fermaud, adjoint social enfance famille,
- Monsieur Frédéric Gratier, adjoint administration générale,

a I'effet de signer, les actes visés a ’article 1* sous les références suivantes :

-

-2

a, b, c, d, e (uniquement pour les états de frais de déplacement)

> H

00 ~I O\ W

ARTICLE 3

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Fabienne Colletto, délégation de signature
est donnée 2 madame Isabelle Vuillemin, responsable de la MDS de proximité de La Ciotat, a
I'effet de signer, les actes visés a ’article 1 sous les références suivantes :

-2

-3

-4

-6 a, b, ¢, d, e (uniquement pour les états de frais de déplacement)

-7

-8

ARTICLE 4

En cas d’absence ou d’empéchement simultanés de madame Fabienne Colletto et de madame
Isabelle Vuillemin, délégation de signature est donnée @ madame Laurence Cirillo, adjoint au
responsable de la MDS de proximité de La Ciotat, 2 I’effet de signer les actes visés a I’article
1°" sous les références suivantes :

-4

-6 a,b, ¢, d, e (uniquement pour les états de frais de déplacement)

-7ab

ARTICLE 5

L’arrété n® 21/125/SC du 19 aoit 2021 est abrogé.

ARTICLE 6

Le directeur général des services du Département, la directrice générale adjointe de la

solidarité par intérim sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

A Marseille,le 2§ JAN. 2022

La présidente du€0onsdil départemental
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DEPARTEMENT ",
" BOUCHES: /
i DU'RHONE

Conseil départemental des Bouches-du-Rhone

Martine Vassal

La Présidente

NIRYATS ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de 1'article L.
3221-3;

VU la délibération n® 1 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 proclamant
I’élection de madame Martine VASSAL en qualité de présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone ;

VU la délibération n° 5 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 donnant
délégation de pouvoirs a la présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone ;

VU Varrété du 19 juillet 2021 relatif & I’organisation des services du Département ;

VU la note n® 1295 du 6 décembre 2021 affectant madame Christelle Brice, attaché territorial
titulaire, au service des personnels agents techniques des colléges, en qualité d’adjoint au chef
de service a compter du 8 novembre 2021 ;

VU la note n® 1370 du 27 décembre 2021 affectant madame Christine Rome-Chasteau,
conservateur en chef de bibliothéques territorial titulaire, au service des actions éducatives, en
qualité de chef de service & compter du 1* décembre 2021 ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;

ARRETE

ARTICLE 1°¢

Délégation de signature est donnée & madame Nathalie Aversenq, directrice de 1’éducation et
des colléges, dans tout domaine de compétence de la direction de I’éducation et des colléges,
avec effet de signer les actes ci-dessous :

I - COURRIER AUX ELUS

a. Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies.

2 - COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L'ETAT

a. Relations courantes avec les chefs de service de I'Etat.
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3- CQURRIER AUX ASSOCIATIONS ET AUX PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a. Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de piéces.
b. Courriers techniques.

4 - COURRIER AUX PARTICULIERS

a. Instructions techniques entrant dans le cadre de procédures définies y compris accusés de
réception des picces.

5 - MARCHES PUBLICS - ACCORDS-CADRES - CONVENTIONS AVEC DES
CENTRALES D’ACHATS - DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC

Préparation et passation :
a. Tout acte concernant la préparation des marchés publics, accords-cadres et leurs avenants,

ou décisions de poursuivre, dont le montant n’excéde pas 25 000 € hors taxes.

b. Tout acte et toute décision concernant la passation des marchés publics accords-cadres et
leurs avenants, ou décision de poursuivre, dont le montant n’excéde pas 25000 € hors
taxes.

¢. Tout acte concernant la préparation des marchés subséquents & un accord-cadre ainsi que
leurs éventuels avenants, quel que soit le montant.

d. tout acte et toute décision concernant la passation des marchés subséquents a un accord-
cadre ainsi que leurs éventuels avenants, dont le montant n’excéde pas 90 000 € hors taxes.

Réglement et exécution :
e. Tout acte et toute décision concernant I’exécution et le réglement, quel que soit le montant :

- des marchés publics, accords-cadres, marchés subséquents et leurs avenants (y compris
les actes de sous-traitance et les décisions d’affermissement des tranches conditionnelles),
- des contrats de délégation de service public et leurs avenants,

- des conventtons avec des centrales d’achat.

Commandes :

f. Commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés,
d’accords-cadres & bons de commande, de marchés subséquents et de conventions avec des
centrales d’achats existants, quel que soit le montant.

6 - COMPTABILITE

a. Certification du service fait pour les commandes passées pour tout domaine de
compétence de la direction de I'éducation et des colléges.
b. Certificats administratifs.

7 - RESPONSABILITE CIVILE

a. Réglement amiable des dommages jusqu'au montant de franchise des contrats d'assurance.

8 - GESTION DU PERSONNEL

a. Signature du compte rendu d’entretien professionnel, propositions d’avancement et de
promotion interne du personnel.
b. 1- Autorisations liées a I’organisation individuelle du temps de travail {(quotité et rythme
de travail), télétravail,
2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires,
3- Gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions-
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c. Avis sur les départs en formation.

d. Ordres de mission dans le département des Bouches du Rhéne et les départements
limitrophes.

e. Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires, astreintes...).

ARTICLE 2 — DIRECTEURS ADJOINTS

Concurremment, délégation de signature est donnée &

- monsieur Benjamin Durand, directeur adjoint de I’éducation et des colléges, en charge
de la stratégie, de la gestion et de I’accompagnement,

- madame Caroline Malatesta, directrice adjointe de 1'éducation et des colléges, en
charge des métiers des colléges et du numérique éducatif,

A Peffet de signer, dans le domaine de compétences de la direction, les articles visés a
I’article 1* du présent arrété.

ARTICLE 3 - CHEFS DE SERVICE ET ADJOINTS

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Nathalie Aversenq, de monsieur
Benjamin Durand et de madame Caroline Malatesta, délégation de signature est donnée a :

-

madame Céline Montanelli-Peyrache, secrétaire générale,

monsieur Georges Sanchez, chef du service des conseils métiers des colleéges,
madame Nathalie Antona-Meano, chef du service planification et programmation
des colléges et des aides a la scolarité,

monsieur Frédéric Dulcere, chef du service gestion et exploitation des colléges,
madame Stéphanie Gauthier de Protopopoff, chef du service des personnels agents
techniques des coliéges,

monsieur Jean-Marie Bienfait, chef du service de I’informatisation des colléges,
madame Christine Rome-Chasteau, chef du service des actions éducatives,

a l'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions respectives, les actes répertoriés a I'article
1¢" sous les références suivantes :

2a

Jaetb

4a

5a, b, e: en ce qui concerne les ordres de services autres que ceux prescrivant le
démarrage des travaux, la prolongation du délai d’exécution, la suspension et le
redémarrage des travaux et f: pour les commandes n’excédant pas 30.000 euros
hors taxes pour les travaux et 5.000 euros hors taxes pour les études et services,
dans le cadre de marchés et conventions existants

6aetb

8b

En outre, en cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Nathalie Aversenq, de
monsieur Benjamin Durand, de madame Caroline Malatesta et des chefs de service,
délégation de signature est donnée a :

madame Brigitte Robert, adjoint au chef du service des agents techniques des
colléges,

monsieur Marc Charvet, adjoint au chef du service de la gestion et de
I’exploitation des colléges,
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4

monsieur Philippe Festinesi, adjoint au chef du service de la gestion et de
I’exploitation des colléges,

madame Vanina Ferracci, adjoint au chef du service planification et
programmation des colléges et des aides a la scolarité,

monsieur Bermmard Gay, adjoint au chef du service de !’informatisation des
colléges,

madame Christelle Aubert, adjoint au chef du service de I’informatisation des
colléges,

monsieur Christophe Moya, adjoint au chef du service des actions éducatives,
madame Sylvie Quenum, adjoint au chef du service de I'informatisation des
colleges,

madame [sabelle Schemoul, adjoint au chef du service conseil métiers des
colieges,

madame Christelle Brice, adjoint au chef du service des agents techniques des
colleges,

a I'effet de signer, dans leur domaine de compétences respectif, les actes susvisés a
Pexceptiondu 5 a,bete.

ARTICLE4
L’ arrété n°® 21/140/SC du 20 décembre 2021 est abrogé.

ARTICLE 5

Le directeur général des services du Département, le directeur général adjoint de I'équipement
du territoire, ainsi que la directrice de 1’éducation et des colléges sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs du Département.

A Marseille, Ie 2 6 JAN. 2022

608

La présidente du Conset artemental
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Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne
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Martine Vassal

La Presidente

32 G/sc

ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de Iarticle L.
3221-3;

VU la délibération n® 1 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 proclamant
I’élection de madame Martine VASSAL en qualité de présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone ;

VU Ja délibération n* 5 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 donnant
délégation de pouvoirs i la présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne ;

VU I’arrété du 19 juillet 2021 relatif & I’organisation des services du Département ;

VU la note n® 964 du 4 octobre 2021 affectant madame Eve Soffer, agent contractuel de
catégoriec A, au pble des inspecteurs enfance-famille, en qualité d’inspecteur enfance a
compter du 15 octobre 2020 ;

VU la note n°® 1034 du 8 novembre 2021 affectant madame Laetitia Bergerin, agent
contractuel de catégorie A, a la direction enfance-famille, en qualité d’inspecteur enfance a
compter du 19 octobre 2021 ;

VU la note n° 1141 du 16 décembre 2021 affectant madame Nadia Benharkate, attaché
principal titulaire, au service des actions de prévention, en qualit¢ de chef de service a
compter du 22 novembre 2021 ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;
ARRETE

ARTICLE 1*

Délégation de signature est donnée & madame Valérie Foulon, directrice enfance-famille de la
direction générale adjointe de la solidarité, dans tout domaine de compétence de la direction
enfance-famille, & ’effet de signer les actes ci-dessous.

1 - COURRIER AUX ELUS

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception des piece.

. N . .
b - Instructions d’un dossier de subvention.
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2 - COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L'ETAT

a - Relations courantes avec les services de I’Etat.

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de piéces.

¢ - Courriers techniques.

3 - COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de piéces.

b - Courriers techniques.

¢ - Notifications d’arrétés ou de décisions.

4 —- COURRIER AUX PARTICULIERS

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de piéces.

b - Courriers techniques.

¢ - Notification d’arrétés ou de décisions.

5 . MARCHES PUBLICS — CONVENTIONS AVEC DES CENTRALES D’ACHATS -
DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC

Préparation et passation :
a. Tout acte concernant la préparation des marchés publics, accords-cadres et leurs avenants,

ou décisions de poursuivre, dont le montant n’excéde pas 25 000 € hors taxes.

b. Tout acte et toute décision concernant la passation des marchés publics accords-cadres et
leurs avenants, ou décision de poursuivre, dont le montant n’excéde pas 25 000 € hors
taxes.

¢. Tout acte concernant la préparation des marchés subséquents & un accord-cadre ainsi que
leurs éventuels avenants, quel que soit le montant.

d. tout acte et toute décision concernant la passation des marchés subséquents a un accord-
cadre ainsi que leurs éventuels avenants, dont le montant n’excéde pas 90 000 € hors taxes.

Réglement et exécution :
e. Tout acte et toute décision concernant I’exécution et le réglement, quel que soit le montant :

- des marchés publics, accords-cadres, marchés subséquents et leurs avenants (y compris
les actes de sous-traitance et les décisions d’affermissement des tranches conditionnelles),

- des contrats de délégation de service public et leurs avenants,

- des conventions avec des centrales d’achat.

Commandes :
f. Commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés,
d’accords-cadres a bons de commande, de marchés subséquents et de conventions avec des
centrales d’achats existants, quel que soit le montant.

6 - COMPTABILITE

a - Certification du service fait.

b - Piéces de liquidation des dépenses et piéces d’'émission des recettes.
¢ - Certificats administratifs,

d - Autres certificats ou arrétés de paiement.

e - Transfert de crédits d’article a article au sein d’un méme chapitre des sections de
fonctionnement et d’investissement.
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7 - RESPONSABILITE CIVILE

a - Réglement amiable des dommages causés ou subis par les mineurs ou jeunes majeurs
relevant de I’aide sociale a I’enfance, pour un montant inférieur a 800 euros.

8 - GESTION DU PERSONNEL

a. Signature du compte rendu d’entretien professionnel, propositions d’avancement et de
promotion interne du personnel.
b. 1- Autorisations liées a 1’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail), télétravail,
2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires,
3- Gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions.
c. Auvis sur les départs en formation.
d. Ordres de mission dans le département des Bouches du Rhéne et départements limitrophes
e. Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires, astreintes. ..).
f- Avis sur les conventions de stage.
g - Proposition de modification d’arrété et dossier de recrutement des vacataires.
h - Mémoires des vacataires.
i- Tous actes relatifs & ’emploi des assistants familiaux.
j - Tous actes relatifs aux sanctions disciplinaires des assistants familiaux.

9 - ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

a - Tous actes relatifs 2 la formation des assistants familiaux.

b - Attribution et refus d’aide sociale facultative individuelle.

¢ - Actes relevant du Président du Conseil départemental pour les enfants confiés au titre des
articles 377 et 411 du Code Civil.

d - Actes relevant du Président du conseil départemental pour les pupilles de I’Etat.

e - Attribution et refus d’attribution des prestations d’aide sociale a I’enfance.

f - Signalements aux autorités compétentes des enfants en danger et des personnes
particuliérement vulnérables.

g - Tout acte relatif 2 la gestion des biens des mineurs pour lesquels le Président du Conseil
départemental est désigné en qualité d’administrateur ad-hoc au titre des articles 388-2 et 389-
3 du code civil.

10 — SURETE-SECURITE
a - Ordres de réquisition des forces de I’ordre aux fins d’évacuation de locaux occupés.

b - Dépdts de plainte pour dégradation ou autres faits 4 I'encontre des personnes, des biens et
des locaux du conseil départemental des Bouches-du-Rhéne.

11- CONTENTIEUX

Les décisions d’ester en justice au nom du Département devant les juridictions judiciaires
dans le cadre des compétences de la direction ou pour faire appel de leurs décisions.
ARTICLE 2

Concurremment, délégation de signature est donnée a :

- madame Agnés Simon, directrice adjointe enfance-famille,
- monsieur Renaud Garcin, directeur adjoint enfance-famille,

a I’effet de signer dans tout domaine de compétence de la directionrenfance-famille;les-aetes
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ARTICLE 3
Concurremment, délégation de signature est donnée a :

- madame Frangoise Castagne, chef du service des projets, de la tarification et du contrble
des établissements, a D'effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes
répertoriés a Iarticle 1*" sous les références :

-2a,b,etc,

-3a,betc,

-4a,betc,

-6c,
-8b,c,eetf,
-9f

- madame Carole Bourret, adjointe au chef du service des projets, de la tarification et du
contrble des établissements, les actes répertoriés a I'article 1* sous les références :
-2a,b,etc,
-3a,betc,
~4a,betc,
-6c,
-8b,c,eetf,
-9f.

- madame Nadia Benharkate, chef du service des actions de prévention, a I'effet de signer,
dans le cadre de ses attributions, les actes répertori€s a Iarticle 1*" sous les références :
-2abetc,
-3a,betc,
-4a,betc,
-6c,
-8b,c,eetf.

- madame Katia Barbado, chef du service de I’accueil familial, a I’effet de signer dans le
cadre de ses attributions, les actes répertoriés a I’article 1 sous les références :
-2abetc,
-3a,b,etc,
-4a,betc,
-5f1,
-6aetc,
-8b,c,e, f,hiet],
-9a,b,c,d,eetf.

- madame Katia Veyri, adjointe au chef du service de ’accueil familial, & ’effet de signer,
dans le cadre de ses attributions, les actes répertoriés a I"article 1 sous les références :
- 2a,betc,
- 3a,betc,
- 4abetc,
- 51,
- baetc,
- 8b,cei,j,
- 9a,b,c,dete.

- madame Marie-Thérése Martini-Malgorn, chef du service de 1’adoption et recherche des
origines a I’effet de signer dans le cadre de ses attributions, les actes répertoriés a I’article
1 sous les références :
-2a,betc,

-3a,b,etc
* ? Accusé de réception en préfecture
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w h

(pour les mémoires d’assistants familiaux) et c,
b,c,e, feth,
b,d,eetf.

-5
-6
-8
-9

- madame Saloua Aittou, chef du service de gestion administrative et financiére, a I'effet de
signer, dans le cadre de ses attributions, les actes répertoriés a Darticle 1 sous les
références :

-2a,betc,
-3a,betc,
-4a,betc,
-51
-6a,b,c,dete
-8b,c,eetf,
-9cetg.

- madame Véronique Benat-Buteau, chef du service des prestations et de la coordination
informatique, a I’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes répertoriés a
I'article 1" sous les références :

-2a,betc,
-3a,betc,
-4a,betc,
-6a,b,cetd,
-7a,
-8b,c,eetf,
-9bete.

- madame Sophie Calzia, chef du service de recueil des informations préoccupantes (SRIP),
A Ieffet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes répertoriés a I’article 1 sous
les références :

-2a,betc,
-3a,betc,
-4a,betc,
-6c¢c,
-8b,c,eetf,
-9d,eetf.

- madame Isabelle Carioca, chef du service MNA, a I'effet de signer, dans le cadre de ses
attributions, les actes répertoriés a I'article 1 sous les références :

-2a,betc,

-3a,betc,

-4a,betc,

- 6 a (pour les mémoires d’assistants familiaux) et c,

-8b,c,e, feth,

-9b,c,d,eetf.

- madame Sandra Gluvacevic, conseiller technique, a I’effet de signer, dans le cadre de ses
attributions, les actes répertoriés a I’article 1* sous les références :
-2abetc,
-3a,betc,
-4a,betc,
- 6 a (pour les mémoires d’assistants familiaux) et c,
-9b,c,d,eetf.

- madame Bénédicte Vulliet, conseiller technique,  1’effet de signer, dans le cadre de ses
attributions, les actes répertoriés a I’article 1¥ sous les références :
-2a,betc,
-3a,betc, - .
-4a,betc, 075501300015 20320156.20  18510-AR
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-6¢,

-9b,c,d,eetf.
madame Prisca Martignago, conseiller technique juridique, a I’effet de signer, dans le
cadre de ses attributions, les actes répertoriés a I’article 1 sous les références :

-2a,bete,

-3a,betc,

-4abetc,

- 6 a (pour les mémoires d’assistants familiaux) et c,

-9b,c,d,eetf.

ARTICLE 4

Concurremment, délégation de signature est donnée a :

¥

L]

~

a

monsieur Mohammed Bachkat, inspecteur enfance famille,
madame Mathilde Bazou, inspectrice enfance-famille,
madame Emmanuelie Beaufrére, inspectrice enfance-famille,
madame Noémie Deleuil, inspectrice enfance-famille,
monsieur Jérdme Di Martino, inspecteur enfance-famille,
madame Audrey Durault, inspectrice enfance-famille,
madame Laurence Ellena, inspectrice enfance-famille,
madame Valérie Fabre, inspectrice enfance-famille,
monsieur Quentin Lerebour, inspecteur enfance-famille,
madame Nicole Lerglantier, inspectrice enfance-famille,
madame Claire Quennesson, inspectrice enfance-famille,
madame Pola-Sophie Slawik, inspectrice enfance-famille,
madame Marie-Agnés Vermigon, inspectrice enfance-famille,
madame Muriel Vo Van, inspectrice enfance-famille,

madame Manon Winer, inspectrice enfance-famille,
madame Diane Mattout, inspectrice enfance-famille,
madame Eve Soffer, inspectrice enfance-famille,

I'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions, les actes répertoriés a ’article 1* sous

les références suivantes :

2a,betc,

3a,b,etc,

4a,betc,

6 a (pour les mémoires d’assistants familiaux) et 6 ¢,
8bl,b2,b3,cete,

9b,c,d,eetf.

ARTICLE 5

Concurremment, délégation de signature est donnée a :

madame Aurélie Adjibi, inspectrice enfance-famille MNA,

madame Lorraine Mammar-Tayeb, inspectrice enfance-famille MNA,
madame Anne Buravand, inspectrice enfance-famille MNA,

madame Laetitia Bergerin, inspectrice enfance-famille MNA,
monsieur Ian Cadu, inspecteur enfance-famille MNA,

a I'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions, les actes répertoriés a I’article 1" sous
les références :

614

- 2a,betc,
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- 6 a (pour les mémoires d’assistants familiaux) et 6 c,
- 8b2etb3,
- 9b,c,d,eetf.

ARTICLE 6

Mesdames Aurélie Adjibi, Bénédicte Vulliet, Valérie Fabre, Laurence Ellena, Emmanuelle
Beaufrére, Prisca Martignago, Nicole Lerglantier, Claire Quennesson, Muriel Vo Van,
Mathilde Bazou, Pola-Sophie Slawik, Marie-Agnés Vermignon, Noémie Deleuil, Audrey
Durault, Lorraine Mammar-Tayeb, Anne Buravand, Isabelle Carioca, Sandra Gluvacevic,
Manon Winer, Diane Mattout, Eve Soffer, Laetitia Bergerin, messieurs Mohammed Bachkat,
Jérdbme Di Martino, Quentin Lerebour et lan Cadu sont mandatés pour représenter le
Département et présenter toutes observations utiles devant les tribunaux judiciaires.

ARTICLE 7
Concurremment, délégation de signature est donnée a :

- madame Séverine Balondrade, responsable d’équipe de I’unité de gestion des aides
financiéres d’ Aix-en-Provence,

- madame Hasna Aouail-Drisst, responsable d’équipe de 1’unité de gestion des aides
financiéres d’Istres,

a I’effet de signer, dans le cadre de leurs attributions, les actes répertoriés a I’article 1* sous
les références :

- 3abetc,

- 4d4a,b,etc,

- 8b,cete,

- 9Ye.

ARTICLE 8
L’arrété n® 21/127/SC du 19 aofit 2021 est abrogé.

ARTICLE9
Le directeur général des services du Département, la directrice générale adjointe de la
solidarité par intérim et la directrice enfance-famille sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
Département.

A Marseille, le 2 6 JAN. 2022

La présidentedu Consefl départemental
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|
DEPARTEMENT iy Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne ‘
\

BOUCHES:
DURHONE &

Martine Vassal

La Présidente ARRETE

Ja/s/sc

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de 1’article L.
3221-3;

VU la délibération n® 1 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 proclamant
I’élection de madame Martine VASSAL, en qualité de Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhéne ;

VU la délibération n° 5 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 donnant
délégation de pouvoirs a la Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne ;

VU I'arrété du 19 juillet 2021 relatif a I’ organisation des services du Département ;

VU la note n® 1159 du 15 octobre 2021 affectant monsieur Matthieu Ecochard, attaché
titulaire, au service administration générale, en qualité de chef de service & compter du 1
septembre 2021 ;

VU la note n” 1293 du 6 décembre 2021 affectant madame Manelle Ajjaj, ingénieur principal
territorial titulaire, au service technique des marchés, en qualité de chef de service & compter
du 1° novembre 2021 ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;
ARRETE

ARTICLE 1°

Délégation de signature est donnée & monsieur Jean-Loup Sotty, directeur de la maintenance
et de I'exploitation, dans tout domaine de compétence de la direction de la maintenance et de
Pexploitation, a I'effet de signer les actes ci-dessous :

1 - COURRIER AUX ELUS

a. Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies.

2 - COURRIER AUX REPRESENTANTS DE LETAT

a. Relations courantes avec les chefs de service de 1'Etat.

3 - COURRIER AUX ASSOCIATIONS, ET AUX PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL
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a. Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y compris
les accusés de réception de piéces,
b. Courriers techniques.

4 - COURRIER AUX PARTICULIERS

a. Instructions techniques entrant dans le cadre de procédures définies y compris les accusés
de réception des piéces.

5- MARCHES PUBLICS - CONVENTIONS AVEC DES CENTRALES D'ACHATS-
DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC

Préparation et passation :
a. Tout acte concernant la préparation des marchés publics, accords-cadres et leurs avenants,

ou décisions de poursuivre, dont le montant n’excéde pas 25 000 € hors taxes.

b. Tout acte et toute décision concernant la passation des marchés publics accords-cadres et
leurs avenants, ou décision de poursuivre, dont le montant n’excéde pas 25 000 € hors
taxes.

c. Tout acte concernant la préparation des marchés subséquents & un accord-cadre ainsi que
leurs éventuels avenants, quel que soit le montant.

d. tout acte et toute décision concernant la passation des marchés subséquents & un accord-
cadre ainsi que leurs éventuels avenants, dont le montant n’excéde pas 90 000 € hors taxes.

Réglement et exécution :
e. Tout acte et toute décision concernant I’exécution et le réglement, quel que soit le montant :

- des marchés publics, accords-cadres, marchés subséquents et leurs avenants (y compris
les actes de sous-traitance et les décisions d’affermissement des tranches conditionnelles),

- des contrats de délégation de service public et leurs avenants,

- des conventions avec des centrales d’achat,

Commandes :

f. Commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés,
d’accords-cadres a bons de commande, de marchés subséquents et de conventions avec des
centrales d’achats existants, quel que soit le montant.

6 - COMPTABILITE

a. Certification du service fait pour les commandes passées par sa direction.
b. Certificats administratifs.

7 - RESPONSABILITE CIVILE

a. Réglement amiable des dommages jusqu’au montant de franchise des contrats
d’assurance.

8 - GESTION DU PERSONNEL

a. Signature du compte rendu d’entretien professionnel, propositions d’avancement et de
promotion interne du personnel.

b. 1- Autorisations liées a I’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail), télétravail,

2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés

dans le CET et d’absences réglementaires,

3- Gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions.

Avis sur les départs en formation.

Ordres de mission dans le département des Bouches-du-Rhéne et les départements

limitrophes.

oo
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e. Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires, astreintes...).

9- BATIMENTS ET ARCHITECTURE - ACTES DE MAITRISE DOEUVRE

a. Demandes de déclaration préalable, d’autorisation de travaux, de permis de démolir
concernant les projets établis par la direction.
b. Actes de maitrise d’ceuvre.

ARTICLE 2 - DIRECTEUR ADJOINT

Concurremment, délégation de signature est donnée a monsieur Franck Dupeyron, directeur
adjoint de la maintenance et de l'exploitation, & 'effet de signer, dans le domaine de
compétences de la direction, les actes visés a I’article ler du présent arrété & I'exception de
celui relevant des références :

- 8a

ARTICLE 3 - CHEFS DE SERVICE ET ADJOINTS

Concurremment, délégation de signature est donnée a :

- madame Valérie Azalbert-Rollinger, chef du service rénovation et maintenance des
colléges,

- madame Valérie Lobbe, adjointe au chef de service rénovation et maintenance des
colléges,

- monsieur Henri Belmon, chef du service maintenance des batiments,

- monsieur Philippe Rollinger, adjoint au chef de service maintenance des batiments,

- monsieur Benjamin Barbolini, chef du service exploitation technique des
batiments,

- monsieur Julien Magnaldi, adjoint au chef de service exploitation technique des
batiments,

- monsieur Jean-Jacques Ibot, chef du service prestations urgentes-ateliers,

- monsieur Eric Giangrasso, adjoint au chef de service prestations urgentes —
atelier,

- monsieur Mustapha Salhi, adjoint au chef de service prestations urgentes —
atelier,

- madame Manelle Ajjaj, chef du service technique des marchés,

- monsieur Matthieu Ecochard, chef du service administration générale,

i leffet de signer, dans le cadre de leur domaine de compétences respectif, les actes
répertoriés a l'article 1" sous les références suivantes :
- 5 f: n’excédant pas 30.000 € hors taxes pour les travaux et 5.000 € hors taxes pour
les études, les fournitures et services dans le cadre de marchés et conventions existants.
- 6a
- 8b2et3

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de monsieur Jean-Loup Sotty et de monsieur
Franck Dupeyron, délégation de signature est donnée a :

- madame Valérie Azalbert-Rollinger, chef du service rénovation et maintenance des
colléges,

- monsieur Henri Belmon, chef du service maintenance des batiments,

- monsieur Benjamin Barbolini, chef du service exploitation technique des
béitiments,

- monsieur Jean-Jacques Ibot, chef du service prestations urgentes-ateliers,

Accusé de réception en préfecture
013-221300015-20220128-22_18597-AR

- madame Manelle Ajjaj, chef du service technique des magehés;
Date de réception préfecture ;| 28/01/2022

_ HER



&

2]

- monsieur Matthieu Ecochard, chef du service administration générale,

a l'effet de signer, dans le cadre de leur domaine de compétences respectif, les actes
répertoriés a l'article 1" sous les références suivantes :
-2a
-3aetb
-4a
-5a,bete:ycompris les ordres de services autres que ceux prescrivant le démarrage
des travaux, la prolongation du délai d’exécution, la suspension et le redémarrage des
travaux
-6b
-8b1l
-9b

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de monsieur Jean-Loup Sotty, de monsieur
Franck Dupeyron et des chefs de service, délégation de signature est donnée a :

- madame Valérie Lobbe, adjointe au chef de service rénovation et maintenance des colléges,
- monsieur Philippe Rollinger, adjoint au chef de service maintenance des batiments,

- monsieur Eric Giangrasso, adjoint au chef de service prestations urgentes — atelier,

- monsieur Mustapha Salhi, adjoint au chef de service prestations urgentes - atelier,

- monsieur Julien Magnaldi, adjoint au chef de service exploitation technique des batiments,

d l'effet de signer, dans le cadre de leur domaine de compétences respectif, les actes
répertoriés a l'article 1 sous les références suivantes :

-2a

-3aeth

-4a

-6b

-8b1l

-9b

ARTICLE 4
L’arrété n® 21/128/SC du 13 septembre 2021 est abrogé.

ARTICLE S
Le directeur général des services du Département, le directeur général adjoint de I’équipement
du territoire et le directeur de la maintenance et de I’exploitation sont chargés, chacun en ce

qui le concerne, de P'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs du Département.

Marseille, le 2 8 JAN. 2022

du Jonseil départemental

artine VASSAL
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DEPARTEMENT 3 : ) . A
BOUGC Esg%ﬁ Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne
DU-RHONE

Martine Vassal

La Présidente

o / 6/5C. ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de 1'article L.
3221-3;

VU la délibération n® 1 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 proclamant
I’élection de madame Martine VASSAL en qualité de présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone ;

VU la délibération n® 5 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 donnant
délégation de pouvoirs 2 la présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne ;

VU Parrété du 19 juillet 2021 relatif & ’organisation des services du Département ;

VU la note n°® 45 du 13 janvier 2022 affectant madame Stéphanie Dumas, attaché territorial
titulaire, & la MDS de territoire de Marignane, en qualité de directeur de MDS de territoire a
compter du 6 décembre 2021 ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;
ARRETE

ARTICLE 1¢
Délégation de signature est donnée &4 madame Stéphanie Dumas, directrice de la MDS de

territoire de Marignane, de la direction générale adjointe de la solidarité, dans tout domaine de
compétence de 1a MDS de territoire de Marignane, a I’effet de signer les actes ci-dessous.

1 ~ COURRIER AUX ELUS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de piéces.

2 - COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L'ETAT

a- Relations courantes avec les services de I'Etat.

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de piéces.

¢ - Courriers techniques.
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3 —~ COURRIER__AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de picces.
b - Courriers techniques.

4 — COURRIER AUX PARTICULIERS

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de piéces.

b - Courriers techniques.

¢ - Notifications d’arrétés ou de décisions.

5 - COMPTABILITE
a - Certification du service fait.

6 — GESTION DU PERSONNEL

a. Signature du compte rendu d’entretien professionnel, propositions d’avancement et de
promotion interne du personnel.

b. 1- Autorisations liées a I’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail), télétravail.

2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires.

3- Gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions.

Avis sur les départs en formation.

Ordres de mission dans le département des Bouches-du-Rhone et dans les autres

départements lorsque le déplacement est demandé pour 'exercice des missions de 1’aide

sociale & I’enfance.

e. Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires).

f. Mémoire des vacataires.

7 — ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

Qo

a- Attribution et refus d’aide sociale facultative individuelle.

b - Attribution et refus d’attribution des prestations d’aide sociale & I’enfance, selon les
instructions définies.

¢ - Signalements aux autorités compétentes des majeurs vulnérables.

d - Mesures relatives a l'instruction, au recueil, a 1’évaluation et au traitement des
informations préoccupantes et transmission pour décision aux inspecteurs de 1’aide
sociale & ’enfance concernés.

8 — SURETE —~ SECURITE

a- Dépots de plainte pour dégradation ou autres faits & ’encontre des personnes, des
biens et des locaux du Conseil départemental.

b - Mesures relatives aux missions de délégataire hygiene - sécurité, a la sécurité et a la
sureté des sites relevant de la MDS de territoire.

¢ - Mémoires relatifs aux incidents concernant les sites de la MDS de territoire.

ARTICLE 2

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Stéphanie Dumas, délégation de signature
est donnée indifféremment a :
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- madame Magali Rey, adjoint social prévention sociale,
- madame Sigrid Chabert, adjoint administration générale,
- madame Violette Vidil, adjoint social enfance famille,

a ’effet de signer, les actes visés a ’article 1¥ sous les références suivantes :
-1

-2
-3
-4
-5
-6a,b,c, d, e (uniquement pour les états de frais de déplacement)
-7

-8

ARTICLE 3
L’arrété n° 21/131/SC du 23.09.2021 est abrogé.

ARTICLE 4

Le directeur général des services du Département et la directrice générale adjointe de la
solidarité par intérim sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

A Marseille, le 2 8 JAN, 2022

La présidente du Cefiseil départemental
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DEPARTEMENT % a4 ~du-Rhoéne
BOU(:HE&S%‘V Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne
DURHONE K

Martine Vassal

La Présidente

L[+ [ST

ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de I’article
L.3221-3;

VU la délibération n° 1 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 nommant
madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone ;

VU la délibération n® 5 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 donnant
déiégations de pouvoir a la Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne ;

VU 'arrété du 19 juillet 2021 relatif 4 I’ organisation des services du Département ;

VU la note du 27 janvier 2022 affectant monsieur Jean-Frédéric Gubian, attaché territorial
titulaire, a la direction générale adjointe de 1’administration générale, en qualité de directeur
général adjoint par intérim a compter du 30 janvier 2022 ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;

\
' ARRETE

ARTICLE 1¢

Délégation de signature est donnée a monsieur Jean-Frédéric Gubian, directeur général adjoint
par intérim, en toute matiére et dans tout domaine de compétence de la direction générale
adjointe de I'administration générale, 3 I’exception :

- des rapports au Conseil départemental et 4 la commission permanente,

- des convocations 4 ’assemblée départementale et & la commission permanente,
- des recrutements,

- des transactions,

- des ordres de mission relatifs aux déplacements internationaux.

ARTICLE 2 : MARCHES PUBLICS - ACCORDS CADRES - CONVENTIONS AVEC
LES CENTRALES D’ACHAT - DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC

Préparation et passation :

a. Tout acte concernant la préparation des marchés publics, accords-cadres et leurs avenants
ou décisions de poursuivre quel que soit le montant.
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b. Tout acte et toute décision concernant la passation des marchés publics accords-cadres et
leurs avenants ou décision de poursuivre, dont le montant n’excéde pas 90 000 € hors
taxes.

c. Tout acte concernant la préparation des marchés subséquents a un accord-cadre ainsi que
leurs éventuels avenants, quel que soit le montant.

d. Tout acte et toute décision concernant la passation des marchés subséquents a un accord-
cadre ainsi que leurs éventuels avenants, dont le montant n’excéde pas 90 000 € hors taxes.

e. Tout acte concernant la préparation des contrats de délégation de service public, quel que
soit le montant.

Réglement et exécution :
f. Tout acte et toute décision concernant I’exécution et le réglement, quel que soit le montant :

- des marchés publics, accords-cadres, marchés subséquents et leurs avenants (y compris
les actes de sous-traitance et les décisions d’affermissement des tranches conditionnelles),

- des contrats de délégation de service public et leurs avenants,

- des conventions avec des centrales d’achat.

Commandes :

g. Commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés,
d’accords-cadres a bons de commandes, de marchés subséquents et de conventions avec
des centrales d’achats existants, quel que soit le montant,

ARTICLE 3
L’arrété n® 21/68/SC du 1* juillet 2021 est abrogé.

ARTICLE 4

Le directeur général des services du Département et le directeur général adjoint par intérim de
I’administration générale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent
arrété qui sera publi€ au recueil des actes administratifs du Département.

Marseille,le 31 JAY. 2022

La Présidente du C {1 départemental
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) f’;ﬁgﬁé”sﬁ%ﬁ Conseil départemental des Bouches-du-Rhone
2)8|sc

DU'RHONE

Martine Vassal

La Preésidente
ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de Iarticle L
3221-3;

VU la délibération n°® 1 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 proclamant
I’élection de madame Martine VASSAL en qualité de présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhéne ;

VU la délibération n® 5 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 donnant
délégation de pouvoirs 2 la présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne ;

VU I'arrété du 19 juillet 2021 relatif 4 ’organisation des services du département ;

VU la note n® 47 du 11 janvier 2022, affectant madame Marie-Rose Ketterer, rédacteur
principal de 1%° classe territorial titulaire 3 la direction de la culture, archives
départementales, secteur ressources humaines en qualité de responsable de secteur/unité, a
compter du 17 janvier 2022 ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;
ARRETE

ARTICLE 1*r

Délégation de signature est donnée & madame Marie-Claire Pontier, directrice des archives
départementales, dans tout domaine de compétence des archives départementales, a I'effet de
signer, dans le cadre de ses attributions, les actes énumérés ci-aprés :

1. COURRIER

Correspondance générale ne comportant ni décision ni instruction générale.
. Notes d’information relatives aux actions des archives départementales.
Notes adressées aux services administratifs du Conseil départemental.

. Courriers adressés aux représentants de I’Etat.

Courriers aux particuliers.

Correspondance a caractére scientifique.

N Mmoo o

ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROIT

a. Expéditions de documents, arrétés et décisions.
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b. Délivrance des attestations entrant dans le cadre des attributions des archives
départementales.

¢. Bordereaux de versement d’archives publiques.

GESTION DU PERSONNEL

a. Signature du compte-rendu d’entretien professionnel, propositions d’avancement et de
promotion interne du personnel.

b. 1 — Autorisations liées a I'organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme

>

“w pooe

de travail), télétravail.

2 — Autorisation de congés, de récupération de crédits d’heure ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absence réglementaires.

3 - Gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions.

Avis sur les départs en formation.

Ordres de mission dans le département des Bouches-du-Rhone et départements
limitrophes.

Etats des frais de déplacement, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires, astreintes, ...).

MARCHES PUBLICS - CONVENTIONS AVEC DES CENTRALES D'ACHATS -
DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC

Préparation et passation :
Tout acte concernant la préparation des marchés publics, accords-cadres et leurs avenants,
ou décisions de poursuivre, dont le montant n’exceéde pas 25 000 € hors taxes.

_Tout acte et toute décision concernant la passation des marchés publics accords-cadres et

Jeurs avenants, ou décision de poursuivre, dont le montant n’excéde pas 25000 € hors
taxes.

Tout acte concernant la préparation des marchés subséquents a un accord-cadre ainsi que
leurs éventuels avenants, quel que soit le montant.

Tout acte et toute décision concernant la passation des marchés subséquents & un accord-
cadre ainsi que leurs éventuels avenants, dont le montant n’excéde pas 90 000 € hors taxes.

Réglement et exécution :
Tout acte et toute décision concernant I’exécution et le réglement, quel que soit le

montant :

- des marchés publics, accords-cadres, marchés subséquents et leurs avenants (y compris
les actes de sous-traitance et les décisions d’affermissement des tranches conditionnelles),
- des contrats de délégation de service public et leurs avenants,

- des conventions avec des centrales d’achat.

Commandes :

Commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés,
d’accords-cadres a bons de commande, de marchés subséquents et de conventions avec des
centrales d’achats existants, quel que soit le montant.

COMPTABILITE

Certification de service fait.
Piéces de liquidation.
Certificats administratifs.

. Autres certificats et arrétés de paiement.

. CONVENTIONS

Tout acte sans incidence financiére relatif & I’exécution d’une convention résultant d’un vote
préalable de la Commission permanente, dont notamment les contrats de dépdts, de dons ou

28
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de legs, pour la remise de documents ou fonds d’archives aux archives départementales par
des personnes privées.

ARTICLE 2

Concurremment délégation de signature est donnée & madame Agnés Goudail, directrice
adjointe des archives départementales, a I’effet de signer, en cas d’absence ou d’empéchement
de madame Marie-Claire Pontier, les actes répertoriés a I"article 1* sous les références :

1
- 2
- 3

5
- 6
Concurremment délégation de signature est donnée a madame Marie-Rose Ketterer,
responsable du secteur ressources humaines, & 'effet de signer les actes et dispositions

répertoriés a I’article 1¥' sous les références :
- 3b2,b3,¢

Concurremment délégation de signature est donnée a mesdames Lise Beaudoing, chef du
secteur archives courantes, Catherine Hamo, chef du secteur collecte et contréle des archives
publiques, Véronique Bernadet-Gaudy, chef du secteur consultation des originaux, Isabelle
Langlade-Savi, chef du secteur valorisation culturelle, Corinne Miralles, chef du secteur
traitement des fonds, Céline Rigouleau, chef du secteur logistique et conservation préventive
a I’effet de signer les actes et dispositions répertoriés a I’article 1¢' sous les références :

- 3b2,b3,c

ARTICLE 3
L’arrété n® 21/65/SC du 1* juillet 2021 est abrogé.

ARTICLE 4

Le directeur général des services du Département, le directeur général adjoint du cadre de vie
par intérim, la directrice de la culture ainsi que la directrice des archives départementales sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs du Département.

Marseille,le 0 { FEy. 2022
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oM@ DEPARTEMENT b,
BOUCHES: +“{*
4 DURHONE &

Martine Vassal

Conseil départemental des Bouches-du-Rhoéne

22Jo Isc

La Présidente

ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de 1’article L.
3221-3;

VU la délibération n® 1 du Conseil départemental en date du 1° juillet 2021 proclamant
I'élection de madame Martine VASSAL en qualité de présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone ;

VU la délibération n° 5 du Conseil départemental en date du 1% juillet 2021 donnant
délégation de pouvoirs a la présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne ;

VU l’arrété du 19 juillet 2021 portant organisation des services du Département ;

VU la note affectant monsieur Florent Francou, rédacteur principal 2° classe titulaire, au
service des positions, en qualité de responsable de secteur/unité a2 compter du 5 janvier 2022 ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;
ARRETE

ARTICLE 1¢

Délégation de signature est donnée & monsieur Jean-Frédéric Gubian, directeur des ressources
humaines, dans tout domaine de compétence de la direction des ressources humaines, a I'effet
de signer les actes ci-dessous :

1 - COURRIER AUX ELUS

a. Accusés de réception.

b. Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies.
¢. Notifications d'arrétés.

d. Réponses aux interventions.

2 - COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L'ETAT

a. Relations courantes avec les chefs de service de I'Etat.

3 - COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET AUX PARTENAIRES DU CONSEIL

DEPARTEMENTAL
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a. Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre de procédures définies, y compris
accusés de réception de pieces.
b. Courriers techniques.

4 - COURRIER AUX PARTICULIERS

a. Instructions techniques entrant dans le cadre des procédures définies.
b. Accusés de réception.

c. Notifications d'arrétés ou de décisions.

d. Notifications de décisions défavorables.

5 - MARCHES PUBLICS -~ CONVENTIONS AVEC DES CENTRALES D’ACHATS ~
DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC

Préparation et passation :
a. Tout acte concernant la préparation des marchés publics, accords-cadres et leurs avenants,

ou décisions de poursuivre, dont le montant n’exceéde pas 25 000 € hors taxes.

b. Tout acte et toute décision concernant la passation des marchés publics accords-cadres et
leurs avenants, ou décision de poursuivre, dont le montant n’excéde pas 25 000 € hors
taxes.

c. Tout acte concernant la préparation des marchés subséquents a un accord-cadre ainsi que
leurs éventuels avenants, quel que soit le montant.

d. tout acte et toute décision concernant la passation des marchés subséquents 4 un accord-
cadre ainsi que leurs éventuels avenants, dont le montant n’excéde pas 90 000 € hors taxes.

Réglement et exécution :

e. Tout acte et toute décision concernant I’exécution et le réglement, quel que soit le montant :
- des marchés publics, accords-cadres, marchés subséquents et leurs avenants (y compris
les actes de sous-traitance et les décisions d’affermissement des tranches conditionnelles),

- des contrats de délégation de service public et leurs avenants,
- des conventions avec des centrales d’achat.

Commandes :

f. Commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés,
d’accords-cadres a bons de commande, de marchés subséquents et de conventions avec des
centrales d’achats existants, quel que soit le montant.

6 - COMPTABILITE

a. Certification du service fait.

b. Piéces de liquidation.

¢. Certificats administratifs.

d. Autres certificats ou arrétés de paiement.

e. Transfert de crédits d’article a article au sein d’un méme chapitre des sections de
fonctionnement et d’investissement.

7 - GESTION DU PERSONNEL

a. ‘Signature du compte rendu d’entretien professionnel, propositions d’avancement et de
promotion interne du personnel.
b. 1- Autorisations liées 4 |’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme de
travail), télétravail.
2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires.
3- Gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions.
c. Avis sur les départs en formation.
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d. Ordres de mission tout département sur le territoire national dans le cadre des formations
et concours, pour les agents rattachés & la direction générale des services y compris ceux
affectés dans les directions ressources.

e. Autres ordres de mission dans le département des Bouches-du-Rhéne et départements
limitrophes, pour les agents affectés a la direction des ressources humaines.

f. Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires, astreintes...).

8-1 - RESSOURCES HUMAINES -SOQUS-DIRECTION DES CARRIERES, DES
POSITIONS ET DES REMUNERATIONS

8-1-1 Service des carriéres

a. Documents afférents aux commissions administratives paritaires et aux commissions de
promotion et d’avancement.

b. Entretiens professionnels.

¢. Courriers et documents relatifs aux intégrations.

d. Avancement d'échelon.

e. Reclassements.

f. Sanctions disciplinaires.

g. Médailles d’honneur départementales.

h. Nouvelle bonification indiciaire (N.B.I).

i. Validations de service — retraites — droit & I’information.

j. Etats de service.

k. Dossiers administratifs des agents.

l. Arrétés de radiation pour retraite et pour décés - arrétés d’attribution de capital décés ~
prolongation d’activité — maintien en fonction.

8-1-2 Service des positions

ARTT.
Compte épargne temps.
Temps partiels.
Congés annuels et de détente et autres congés spécifiques.
Congés bonifiés.
Congés maladie ordinaire et contréles médicaux, longue maladie, grave maladie, maladie
de longue durée.
Temps partiel thérapeutique.
Reclassements professionnels aprés avis du comité médical (y compris dispositif de
période préparatoire au recrutement).
Saisine des instances médicales.
Accidents du travail, maladies professionnelles et d’origine professionnelle.
Congés parentaux, matemité, paternité, adoption, présence parentale, congé post natal,
congé proche aidant.
Disponibilités.
. Autorisations d’absence.
Mises en demeure en cas d’absence irréguliére — abandon de poste.
Report de congés pour raisons de santé.
Télétravail (en particulier télétravail des aidants familiaux). ‘

ho Ao o
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8-1-3 Service des rémunérations

Traitements, primes et indemnités.

Déclaration Sociale Nominative (DSN).

Avantages en nature.

Indemnités de chémage.

Charges patronales.
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g. Bulletins de salaires.

h. Cumul d’activités.

i. Frais de déplacement.

j. Titres de transports aériens et terrestres.

k. Autorisations de circuler.

. Indemnités de fonction, frais de déplacement, charges sociales et cotisations diverses
concernant mesdames et messieurs les conseillers départementaux.

m. Validations de service.

n. Opérations liées aux virements de crédits.

8-2 - RESSOURCES HUMAINES - SOUS-DIRECTION DES RELATIONS ET DE
L'ACTION SOCIALES

8-2-1 Service des relations sociales et de la prévention des risques professionnels

Courriers relatifs a la convocation des membres des organismes paritaires (CT, CHS).

a.
b. Interventions en matiére d'hygiéne, de sécurité et de prévention.
¢. Droits syndicaux.
d. Courriers divers aux représentants du personnel.
8-2-2 Service de I’action sociale
a. Notes d'information relatives a des actions destinées au personnel du Département autres

que celles relatives a des actions nouvelles significatives.
b. Conclusion des contrats de préts pour difficultés financiéres et octroi de secours en faveur
des agents ayant droit.
Actes de gestion du restaurant et de la créche, du centre aéré.

e

8-2-3 Service de médecine préventive

a. Notes d’information relatives aux actions du service de médecine.

8-3 - RESSOURCES HUMAINES - SOUS-DIRECTION DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES

8-3-1 Service gestion des effectifs

a. Conventions de stages gratifiés ou non gratifiés (y compris pour des stages d’observation
ou d’immersion professionnelle) et attestations de stages gratifiés ou non gratifiés.
b. Radiation des effectifs départementaux consécutive a l'intégration dans une autre
administration, la démission ou I'admission a la retraite.
Instruction des dossiers relatifs au droit d'option.
Cartes d’identité professionnelle.
Recrutement d’agents saisonniers.
Réponses aux demandes d’emplois.
Frais d’examens et de concours.
Actes relatifs aux concours, autres que les arrétés d’ouverture de concours.
Attestations et demandes de casier judiciaire.
Attestations de recrutement.
Déclarations de création, de vacance et de nomination auprés du CDG 13.
Frais liés aux aménagements de postes des agents reconnus travailleurs handicapés.
. Certificats de travail.
Renouvellements de détachement.
Arrétés modificatifs relatifs aux recrutements par voie de détachement ou mutation.
Notifications de contrat de volontaire de service civique.
Fins de fonctions de volontaire de service civique (démission ou rupture de
I’engagement).

SVORERTIER MO A0
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r. Recrutements des agents non titulaires remplacants et suppléants des personnels agents
techniques des colleges (ATC).

s. Autorisations de travail et résiliations de contrat d’apprentissage.

t. Notes d’affectation des agents de catégorie C.

8-3-2 Service gestion et développement des compétences

a. Convocations aux entretiens.
b. Réponses aux demandes d’emplois.

c. Demandes de casier judiciaire.

d. Attestations de recrutement.

e. Inscriptions aux formations.

f. Convocations et autorisations pour formation.

g. Conventions de stage.

h. Documents destinés au CNFPT et aux organismes de formation.

i. Conventions de formation.

j. Aftestations de stage et de fin de formation obligatoire.

k. Prises en charge financiéres des contrats uniques d’insertion et des parcours emploi
compétence.

l. Conventions de projet de transition professionnelle (période préparatoire au reclassement).
m. Publication pour les appels a candidature.

ARTICLE 2

Concurremment, délégation de signature est donnée 2 :

- madame Christiane Barone, directrice adjointe des ressources humaines, & I’effet de signer
les actes énuméres a ’article 1 du présent arrété.

ARTICLE 3

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de monsieur Jean-Frédéric Gubian et de
madame Christiane Barone, délégation de signature est donnée a :

- monsieur Jacques Susini, directeur adjoint des ressources humaines chargé du secteur

technique, a ’effet de signer les actes énumérés a Iarticle 1% du présent arrété.
\

ARTICLE 4

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de monsieur Jean-Frédéric Gubian, de
madame Christiane Barone et de monsieur Jacques Susini, délégation de signature est donnée
a:

- madame Karen Achache, directrice adjointe des ressources humaines et chef du service
gestion et developpemcnt des compétences par intérim, a l’effct de signer les actes énumérés a
*article 1% du present arrété.

ARTICLE §

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de monsieur Jean-Frédéric Gubian, de madame
Christiane Barone, de monsieur Jacques Susini et de madame Karen Achache, délégation de
signature est donnée a :

Accusé de réception en préfecture
013-221300016-20220201-22_18757-AR
Date de télétransmission : 01/02/2022
Date de réception préfecture : 01/02/2022

635
U oehoe




6

- madame Monique Saucey, sous-directrice des carri¢res, des positions et des rémunérations, a
’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes visés & I’article 1 sous les
références suivantes :

- labetc

)
O3B

-1

ARTICLE 6

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de monsieur Jean-Frédéric Gubian, de
madame Christiane Barone, de monsieur Jacques Susini et de madame Karen Achache, la
délégation de signature sera exercée par :

- monsieur Fabrice Lo Pinto, conseiller technique, a I’effet de signer, dans le cadre de ses
attributions, les actes visés a I’article 1° sous les références :

- 2

- 3

- 4

ARTICLE 7

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Jean-Frédéric Gubian, de madame
Christiane Barone, de monsieur Jacques Susini et de madame Karen Achache, délégation de
signature est donnée a :

- madame Sylvie Coulet-Espanet, responsable du secrétariat de direction, a ’effet de signer,
dans le cadre de ses attributions, les actes visés a I’article 1 sous les références :
- 7

- madame Geneviéve Palmieri, responsable de la cellule gestion prévisionnelle des ressources
humaines, a I’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes visés a ’article 1
sous les références :

-7

- monsieur Bernard Ardoin, responsable de la cellule numérisation RH, a I’effet de signer,
dans le cadre de ses attributions, les actes visés a 'article 1 sous les références :
- 7

- madame Marie-France Tchatalian, conseillére technique, a 1’effet de signer, dans le cadre de
ses attributions, les actes visés a I’article 1% sous les références :
- 6
ARTICLE 8
En cas d’absence ou d’empéchement de madame Monique Saucey, délégation est donnée a :
- monsieur David Vial, chef du service des carriéres par intérim,

- madame Géraldine Achard-Bayle, chef du service des positions,
- madame Muriel Julien, chef du service des rémunérations,
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a I’effet de signer chacun, dans le cadre des attributions de leurs services respectifs, les actes
visés a I’article 1¥ sous les références :
- labetec

a, b, ¢, d pour un montant limité a 5 000 euros hors taxes

¥
IO\ B Wb

et

-1-1 pour monsieur David Vial,
-1-2 pour madame Géraldine Achard-Bayle,

1
1-
e et 8-1-3 pour madame Muriel Julien.

8
- 8
6

ARTICLE 9

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Monique Saucey et de monsieur
David Vial, délégation de signature est donnée & :

- madame Muriel Gulbasdian, responsable de secteur au service des carriéres, pour toutes les
transmissions par bordereaux, attestations, ainsi que les actes visés a I’article 1* sous les
références :

- 8I1-1i,j,ketl

- madame Karine Littardi, responsable de secteur au service des carriéres, pour toutes les
transmissions par bordereaux, attestations, ainsi que les actes visés a ’article 1 sous les
références :

- 8-1-1a,b,cetj

ARTICLE 10

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de mesdames Monique Saucey et Géraldine
Achard-Bayle, délégation de signature est donnée 4 :

- madame Marie-Christine Seigneau, adjointe au chef du service des positions, a 1'effet de
signer, dans le cadre de ses attributions, les actes visés a I'article 1" sous les références :
- 6 a, b, cetd pour un montant limité a 5 000 euros hors taxes

- 8-1-2

- mesdames Annie Ciccalini et Elodie Truchy et monsieur Florent Francou, responsables de
secteur au service des positions, pour toutes les transmissions par bordereaux, attestations,
dans le cadre des attributions du service, tous courriers administratifs ne comportant pas de
décision, ainsi que les actes visés a I’article 1°" sous la référence :
- 6a,b, cetd pour un montant limité a 5 000 euros hors taxes
- 8-1-2 c, f(a ’exception des congés de longue maladie, grave maladie et longue durée)
et

ARTICLE 11

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Monique Saucey et de madame
Muriel Julien, délégation de signature est donnée a :
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- madame Christine Borie, adjointe au chef du service des rémunérations, a I’effet de signer,
dans le cadre des attributions de son service, les actes visés a Particle 1" sous la référence :
- la,betc

a, b, ¢, d pour un montant limité a 5 000 euros hors taxes et e

s
00 3O\t

-1-3

- mesdames Chantal Cristol et Sandra Ferrier et monsieur Bruno Leca Piedinovi, responsables
de secteur rémunération, et madame Laurence Picard, responsable du secteur frais de
déplacement, pour toutes les transmissions par bordereaux, copies conformes, attestations,
dans le cadre des attributions de leurs secteurs respectifs ;

- mesdames Chantal Cristol et Sandra Ferrier et monsieur Bruno Leca Piedinovi pour les actes

visés a "article 1 sous les références :

- 17
- 8-1-3a,b,e,fetg

- madame Laurence Picard pour les actes visés a ’article 1" sous les références :
- be
- 7
- 8-1-3i,jetk

- mesdames Brigitte Amendola, Daniella Puttini et Stéphanie Bricout-Hochfelder, a I’effet de
signer, dans le cadre de leurs attributions, les actes visés a I’article 1* sous la référence :
- be

ARTICLE 12
Délégation de signature est donnée a :

- monsieur Sébastien Caramanno, chef du service des relations sociales et de la prévention des
risques professionnels, 4 1’effet de signer, dans le cadre des attributions de son service, les
actes visés a I’article 1" sous les références suivantes:

- labetc

- 2

-3

- 4

- 6a,b,cetdpour un montant limité & 5 000 euros hors taxes

- 8-2-1

- monsieur Henri Sanchez, chef du service de action sociale, 4 I’effet de signer, dans le cadre
de ses attributions, les actes visés a I’article 17 sous les références suivantes :

- labetc

- 2

- 3 ‘

- 4

- 6 a,b, c,d pour un montant limité a 5 000 euros hors taxes et ¢

- 822

- madame Brigitte Peretti, médecin hors classe chef du service de médecine professionnelle et
préventive, a ’effet de signer, dans le cadre des attributions de ce service, les actes visés a
l'article 1% sous les références suivantes :
- 6a,b,cetd pour un montant limité & 5 000 euros hors taxes | Accusé de réception en préecture
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-7
- 8-23

ARTICLE 13

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Sébastien Caramanno, délégation de
signature est donnée a madame Sandrine Bergia, adjointe au chef du service des relations
sociales et de la prévention des risques professionnels, a I’effet de signer, dans le cadre de ses
attributions, les actes visés a I’article 1" sous les références suivantes :

- labetc

- 2

-3

- 4

- 6a,b, cetd pour un montant limité a S 000 euros hors taxes

8-2-1

ARTICLE 14

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Henri Sanchez, délégation de signature est
donnée 4 madame Laurence Mussi, adjointe au chef du service de I’action sociale, a I’effet de
signer, dans le cadre de ses attributions, les actes visés a ’article 17 sous les références
suivantes :

- labetc

- 2

- 3

- 4
6 a, b, c, d pour un montant limité & 5 000 euros hors taxes et e

- 822

- mesdames Annie Haba et Sandra Sassone, a D’effet de signer, dans le cadre de leurs
attributions les actes visés a ’article 1" sous la référence :
-6be

ARTICLE 15
Délégation de signature est donnée i :

- madame Coralie Vial-Peutin, chef du service gestion des effectifs, a I’effet de signer, dans le
cadre des attributions de son service, les actes visés a Darticle 1% sous les références
suivantes :

- labetc

[3S]

3
4 N
- 6a,b, cetd pour un montant limité a 5 000 euros hors taxes
7
8

- 8-3-1 al’exceptiondesb, n,0,p,q,rett.
- madame Karen Achache, a I’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes visés
a Darticle 1" sous les références suivantes :
- labetc
- 2

< 3 Accusé de réception en préfecture
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s,

08

10

- 4
6 a, b, ¢, d pour un montant limité a 5 000 euros hors taxes et e

8-3-2 a I’exception du k

ARTICLE 16

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Coralie Vial-Peutin, délégation de signature
est donnée a :

- madame Karine Dudit, adjointe au chef du service gestion des effectifs, a I'effet de signer,
dans le cadre des attributions de son service, les actes visés a I’article 1°" sous les références
suivantes :

- labetc

- 2

-3

- 4

- 6a,b, cetdpourun montant limité & 5 000 euros hors taxes

- 8-3-14al’exceptiondesb,n,0,p, g, rett.

ARTICLE 17

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Coralie Vial-Peutin et de madame Karine
Dudit, délégation de signature est donnée a :

- madame Géraldine Bottero, responsable du secteur dispositifs jeunes et demandes
d’emplois, a ’effet de signer, dans le cadre des attributions de son service, les actes visés a
P’article 1°" sous les références suivantes ;

- 4
a ’exception des conventions et attestations de stages gratifiés

8-3-12
- 83-1f

ARTICLE 18

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Karen Achache, délégation de signature est
donnée a :

- madame Carine Leroy, adjointe au chef du service gestion et développement des
compétences, a l'effet de signer, dans le cadre des attributions de son service, les actes
visés a l'article 1*" sous les références suivantes :

- la/betc

'
F-AVE R &

- 6a,b,c, dpour un montant’limité a 5 000 euros hors taxes et e

f
~

- 8-3-2 al’exception du k

- madame Anne-Sophie Gorge, a I’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes
visés a Iarticle 1% sous la référence :
- 6e

Accusé de réception en préfecture
013-221300015-20220201-22_18757-AR
Date de télétransmission : 01/02/2022
Date de réception préfecture : 01/02/2022




11

ARTICLE 19

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Karen Achache et de madame Carine Leroy,
délégation de signature est donnée 4 :

- mesdames Céline Anais, Sandrine Russo, Céline Duquesne et Cécile Brocco, responsables
de secteur au service gestion et développement des compétences, a I’effet de signer, dans le
cadre de leurs attributions, les actes visés a I’article 1°"sous les références suivantes :

- labetc

- 2

- 3

- 4

- 6a,b, cetd pour un montant limité a 5 000 euros hors taxes

- 8-3-2 al’exceptiondu k

ARTICLE 20 - MARCHES PUBLICS
Délégation de signature est donnée a :

- mesdames Monique Saucey, Karen Achache et Coralie Vial-Peutin,
- messieurs Sébastien Caramanno et Henri Sanchez et madame Brigitte Peretti,

a I’effet de signer, chacun dans le cadre de leurs attributions respectives, les actes visés a
Particle 1¥ sous les références :
- 5a,b, e pour un montant inférieur a 10 000 euros hors taxes et f

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Monique Saucey, délégation de signature est
donnée a :

- madame Muriel Julien, a I’effet de signer, les actes visés a Particle 1" sous les références :
- 5a,b,c, e pour un montant inférieur a 10 000 euros hors taxes et f

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Karen Achache, délégation de signature est
donnée a :

- madame Carine Leroy, & ’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes visés a
I’article 1 sous les références :
- 5a, b, e pour un montant inférieur 3 10 000 euros hors taxes et

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Muriel Julien, délégation de signature est
donnée a :

- madame Laurence Picard, a I’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes visés

a larticle 1¥ sous les références :
- 5f

- madame Christine Borie, a I’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes visés
a I’article 1*" sous les références :
- 5a,b, ¢, e pour un montant inférieur a 10 000 euros hors taxes et f

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Henri Sanchez, délégation de signature est
donnée 4 :

- madame Laurence Mussi, a I’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes visés
a l’article 1% sous les références :

- 5a,b, e pour un montant inférieur a 10 000 euros hors taxes Bt L. e reception en prefecture
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ARTICLE 21
L’arrété n® 21/120/SC du 29 juillet 2021 est abrogé.

ARTICLE 22
Le directeur général des services du Département et le directeur des ressources humaines sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs du Département.

A Marseille, le g 1 Fgy. 2022

La présidente du Con épaptemental
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S DEPARTEMENY _ Se,
s BOUCHES R

Conseil départemental des Bouches-du-Rhone

Dho|sc

BURHONE

Martine Vassal

La Présidente

ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de I'article L.
3221-3;

VU la délibération n® 1 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 proclamant
Pélection de madame Martine VASSAL en qualité de présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhéne ;

VU la délibération n°® 5 du Conseil départemental en date du ler juillet 2021 donnant
délégation de pouvoirs 2 la présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne ;

VU I'arrété du 19 juillet 2021 relatif a 1’organisation des services du Département ;

VU la note n° 1114 du 9 décembre 2021 affectant madame Céline Senay, attaché territorial
titulaire, a la MDS de territoire de Gardanne en qualité de directeur de MDS de territoire &
compter du 1¥ octobre 2021 ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;
ARRETE

ARTICLE 1°r

Délégation de signature est donnée 4 madame Céline Senay, directrice de la MDS de territoire
de Gardanne, de la direction générale adjointe de la solidarité, dans tout domaine de
compétence de la MDS de territoire de Gardanne, a I’effet de signer les actes ci-dessous.

1 - COURRIER AUX ELUS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de piéces.

2 - COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L’'ETAT

a- Relations courantes avec les services de I’Etat.

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de pieces.

¢ - Courriers techniques.
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3 -~ COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de piéces.
b - Courriers techniques.

4 — COURRIER AUX PARTICULIERS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de pieces.

b - Courriers techniques.

¢ - Notifications d’arrétés ou de décisions.

5 ~ COMPTABILITE

a - Certification du service fait.

6 — GESTION DU PERSONNEL

a. Signature du compte rendu d’entretien professionnel, propositions d’avancement et de
promotion interne du personnel.
b. 1- Autorisations liées & I’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme de

travail), télétravail.
2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires.
3- Gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions.
c. Avis sur les départs en formation.
d. Ordres de mission dans le département des Bouches-du-Rhone et dans les autres
départements lorsque le déplacement est demandé pour Iexercice des missions de 1I’aide

sociale a I’enfance.
e. Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures

supplémentaires).
f. Mémoire des vacataires.

7 — ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

a- Attribution et refus d’aide sociale facultative individuelle.

b- Attribution et refus d’attribution des prestations d’aide sociale a I’enfance,
selon les instructions définies.

Signalements aux autorités compétentes des majeurs vulnérables.

Mesures relatives & I’'instruction, au recueil, 4 I’évaluation et au traitement des
informations préoccupantes et transmission pour décision aux inspecteurs de I’aide
sactale a ’enfance concernés.

o0
1

8 — SURETE — SECURITE

a- Dépots de plainte pour dégradation ou autres faits & ’encontre des personnes, des
biens et des locaux du Conseil départemental.

b- Mesures relatives aux missions de délégataire hygiéne ~ sécurité, a la sécurité et a la
sureté des sites relevant de la MDS de territoire.

¢ - Mémoires relatifs aux incidents concernant les sites de la MDS de territoire.

ARTICLE 2

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Céline Senay, délégation de signature est

. cprs Iy
donnée indifféremment a :
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- Madame Eliette Miro, adjoint social prévention sociale,
- Madame Fabienne Paris, adjoint social enfance famille,
- Monsieur Christophe Debard, adjoint administration générale,

a I’effet de signer, les actes visés a I’article 1*" sous les références suivantes :
-1
a, b, ¢, d, e (uniquement pour les états de frais de déplacement)

)
-3
-4
-5
-6
-7
-8

ARTICLE 3

L’arrété n® 21/90/SC du 1* juillet 2021 est abrogé.

ARTICLE 4

Le directeur général des services du Département et la directrice générale adjointe de la
solidarité par intérim sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

A Marseille, le 01 FEV. 2022

La présidente du Conseil départemental
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r BOUCHES: # {7

DEPARTEMENT  4i% Conseil départemental des Bouches-du-Rhdne
DU'RHONE "%%

Martine Vassal

7a Prési
La Présidente ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

VU Tarticle 25 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, modifié par la loi n°2021-1109 du 24 aout 2021 ;

VU laloin® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, pour les
responsables publics ;

VU Particle 17 de la loi n°2016-1691, du 9 décembre 2016 relative 2 la transparence, la lutte
contre la corruption et la modernisation de la vie économique;

VU Pavis du Comité technique du Département en date du 26 novembre 2021,

ARRETE

Article 1 :

A compter du 17 janvier 2022, les agents du Département, titulaires, contractuels, vacataires ou
stagiaires sont tenus de se conformer au code de conduite des agents du département des
Bouches-du-Rhéne, ci-annexé.

Article 2 :
Le directeur général des services est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera transmis
au contrble de légalité et publi¢ dans les formes habituelles.

~

Fait 3 Marseille, le 25 JAN, 2022
//
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Chers agents,

Depuis la précédente mandature, jai engagé la collectivité dans la démarche
“probite conformité” qui a notamment pour objet la mise en conformité du Département
a la lol Sapin 2, du 9 décembre 2016, relative a la transparence, la luite contre la
corruption et la modernisation de fa vie économiquie.

Cetlte déemarche me tient particulierement & cceur et je souhaite aujourd’hui la diffuser
et la renforcer dans la collectivité.

Parler de lutte contre la corruption n'est pas sujet facile et il ne s’agit pas de jeter
Fopprobre sur les agents. Mais a I'heure ou nos concitoyens peuvent douter, une telle
démarche constitue, & mon sens, un enjeu fondamental pour leur redonner une pleine
confiance dans nos institutions et 'action publique.

C’est pourquoi, il vous appartient de vous inscrire pleinement dans cette démarche par
voire exemplarité.

Ce code rappelle les principes déontologiques et éthiques applicables a tous les
agents de la collectivité.

Mais j'ai également voulu que ce code de conduite soit trés concret : il doit vous guider
dans votre quotidien pour identifier les situations a risque et les réponses a y apporter.
Jattends désormais de chaque agent qu’l prenne le temps nécessaire pour le lire ot
se l'approprier.

Nos valeurs et nos régles sont une source de fierté et ce code doit nous permetire de
les comprendre pour mieux les respecter, pour une administration exemplaire et utile
au territoire.

Martine VASSAL
Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence
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S'inscrivant dans le sillage de la loi dite “Sapin 2" du 9 décembre 2016
(Loi sur la transparence, la lutte contre la corruption et la modernisation
de la vie économique, dite loi “Sapin 27), le Département des
Bouches-du-Rhbne a initié récemment une démarche de probité et
de conformité au sein de ses services, démarche indispensable pour
répondre aux enjeux de transparence et d'éthigue que réclament les
usagers et les citoyens.

Dans cette optique, le présent code de conduite a pour ambition
d'améliorer nos pratiques, nos procédures, et in fine la qualité de I'action
publigue que nous portons toutes et tous chague jour sur notre territoire.

Tout d’abord, en définissant un cadre d’action commun, et en partageant
une culture et des valeurs communes, ce code apporte les réponses
nécessaires aux exigences de l'exercice quotidien de nos missions.
Ensuite, en présentant des exemples de cas concrets auxquels tous
les agents peuvent étre confrontés, il met en évidence les principes et
regles que nous avons 'obligation de respecter en toute situation. Enfin,
en soulevant un certain nombre d'interrogations, ce code de conduite
permet de faciliter la mise en relation des agents avec les référents
déontologues et “probité-conformité” de notre collectivité.

Ce code de conduite doit guider quotidiennement notre action collective.
Il doit étre le socle indispensable pour la production d'un service public
de qualité répondant aux attentes des administrés sur notre territoire.

Roger CAMPARIOL
Directeur général des services départementaux

/
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OIR UTILISER
ODE DE CONDUITE

de conduite

L'objet du présent code de conduite est de réunir, dans un seul document, les principes et obligations qui simposent aux
agents de la collectivité et de rappeler les bons comportements professionnels a adopter, ainsi que des regles prudentielles qui
protégent les agents dans Pexercice de leur fonction.

La notion d'éthique comprend ensemble des valeurs qui sont & la base de la conduite de chacun. Adopter une culture éthique
partagée permet de créer les conditions d'un environnement professionnel favorisant 'adoption des comportements les plus
appropriés. Le Département des Bouches-du-Rhdne est porteur de missions de service public fortes qui participent a la
solidarité et a I'équité territoriales. Il attend de ses agents titulaires de droits et de devoirs qu'ils agissent. en toute circonstance,
dans le respect des lois, des réglements, mais aussi des principes éthiques qui sont rappelés ici.

Ce code de conduite glinscrit également pleinement dans Fobjectif de la collectivitt de prévenir les risques
datteinte 2 la probité des agents. |t rappelle les obligations des fonctionnaires, telles que prévues par la loi du 13
juillet 1983 et notamment Fobligation pour les agents publics d’exercer “fleurs] fonctions avec dignité, impartialite,
intégrité et probité”. Par ailleurs, il reprend la démarche fixée par la loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative
& la transparence, a la lutte contre la corruption et & la modernisation de la vie économique dite Sapin 2 visant
4 prévenir et détecter les faits d’atteinte & la probité, notamment dans les collectivités territoriales.

Ce code ne peut pas décrire Pensemble des situations auxquelles un agent est susceptible d’étre confronté : ainsi, en cas
de doute, chacun est invité & demander des conseils ou une approbation auprés de son respansable hiérarchique ou de la
déleguée probité conformité. Tout manquement aux obligations exposées dans ce code est susceptible de donner lieu a des
sanctions disciplinaires, voire & des poursuites pénales.

Le présent code sera mis a jour dés que nécessaire, notamment dans le cas de modifications 1égislatives, réglementaires ou
de réorganisation majeure des processus du Département et tout simplement pour alerter et sensibiliser les agents sur de
nouvelles situations & risque.

e code de conduite ?

Ce code s'adresse a Pensemble des agents du Département qu'ils soient fonctionnaires, contractuels, stagiaires, vacataires,
ainsi qu’aux collaborateurs de cabinet (Sous réserve des spécificités de leur statut et notamment de l'article 110 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 indiquant que les collaborateurs ne rendent compte qu'a l'autorité territoriale, qui décide des conditions
et des modalités d’exécution du service qu'ils accomplissent) et de groupes politiques, dans 'exercice de leurs fonctions.

Les principes énumérés dans ce code doivent également étre respectés par toutes les parties prenantes avec lesquelles la
collectivité est engagée (entreprises, sous-traitants, partenaires, consultants ou associations intervenant pour la collectivité ou
au nom du Département des Bouches-du-Rhone}.
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PARTIE 1
LES PRINCIPES
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ONTOLOGIQUES
SPECTER

Lintégrité et la probité

- La dignité

Limpartialité, I'objectivité et la neutralité
La laicité

Le devoir de réserve

La discrétion professionnelle

Le secret professionnel

La protection des données personnelies
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En toute circonstance, I'exemplarité atiendue de tout agent public suppose de sa part une “attitude
déontologique” guidée par les principes issus de la constitution, la loi, les reglements et la jurisprudence. Ces
principes ont notamment été renforcés par la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déoniologie et aux
droits et obligations des fonctionnaires.

sgrité et la probité

L'agent agit dans le respect des lois et réglements qui régissent son action et exerce ses missions en rejetant
toute pression ou influence.

Il exerce ses fonctions de maniére désintéressée sans utiliser les moyens de P'administration a des fins
personnelles, directes ou indirectes.

Je mexpose a des sanctions disciplinaires et peut-étre méme a des poursuites penales si jutilise a des fins
personnelles les biens ou des moyens du Département. (annexe 1)

66

L’agent doit avoir une attitude qui ne porte pas atteinte a l'image de la collectivité ou risque de la discréditer, y
compris en dehors du service.

Ainsi une condamnation pénale d'un agent pour des faits étrangers au service est susceptible d'entrainer une
sanction disciplinaire {annexe 1).

Je travaille en contact avec le public. Méme si certains usagers sont agressifs, je m'efforce de garder mon
calme, pour rester digne de 'administration que je sers.

Limpartialité, I'objectivité et la neutralité

L'agent exerce ses fonctions en toute objectivité et de maniere & ce que loute partialité ou apparence de
partialité soit exclue.

L’'agent ne fait pas état de ses convictions dans P'exercice de ses fonctions et ne pratique aucune discrimination
fondée sur des opinions ou croyances religieuses.

L'exercice du droit syndical est évidemment garanti dans le cadre du dialogue social.

Mon frére souhaiterait obtenir une aide du Département. Je lui indique 1a praGediiig a-56iMGliais en aucun
cas je ninterviens pour favoriser le traitement de son dossier. 13-221300015-20220125-22 18822.A1
Date de réception préfecture : 03/02/2022




L’agent ne peut, sur son temps de travail ou dans les locaux du Département, exprimer ses opinions religieuses
par une pratigue ou le port d'un signe ostentatoire.

‘6 Je ne pratique pas ma religion sur le temps et sur le lieu de travail. Et je ne fais pas part de mes convictions

66

religieuses dans 'exercice de mes fonctions notamment aux usagers du service public.

Le devoir de réserve

La liberté d’opinion est garantie aux agents publics. Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite
entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions. Cependant, il est interdit a un fonctionnaire ou a un agent
contractuel d’exprimer ses opinions personnelles a lintérieur ou a 'extérieur du service, dés lors que ses
propos entravent le fonctionnement du service ou jetlent le discrédit sur ladministration.

L'agent doit donc respecter une retenue dans 'expression publique de ses opinions,
La réserve n’a pas Yrait uniquement & expression des opinions. Elle impose a 'agent d’éviter, en toutes
circonstances, les comportements portant atteinte a {a considération du service public.

Le devoir de réserve s’applique également sur internet et les réseaux sociaux ainsi que dans l'utilisation de la
messagerie.

Je me garde de donner ou de faire part de mes opinions ou engagements politiques aux usagers.

crétion professionnelle

L'agent de la coliectivité doit faire preuve de discrétion sur son activité professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont il a connaissance dans l'exercice ou & 'occasion de I'exercice de ses fonctions.

L'agent ne communique pas les documents qu'il détient dans le cadre de ses fonctions, sauf dans le respect
de la réglementation applicable a 'accés aux documents administratifs, qui s’exerce selon la procédure définie
par la collectivité et avec Pappui de la direction des Affaires juridiques {référent Commission d'Accés aux
Documents Administratifs au Département). il existe cependant une dérogation : un agent qui a connaissance,
dans l'exercice de ses fonctions, d’'un crime ou d'un délit, doit en informer, sans délai le procureur de la
République. (Article 40-1 du code de procédure pénale.
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cret professionnel

C’est une obligation prévue par la loi et qui s’applique a certaines professions : professions participant
aux missions de santé, de l'aide sociale et de 'aide sociale a Yentance,

La méconnaissance par un agent de ses obligations en matiére de secret professionnel constitue un délit penal.
Cependant, certaines dérogations légales au secret professionnel existent, pour des motifs de sécurité, de
santé publique ou de protection des personnes vulnérables. Ainsi, le professionnel de santé pourra signaler au
procureur de la République des violences commises sur un mineur ou encore des violences conjugales si la
vie de la victime est en danger immédiat et qu’elle ne peut pas se protéger.

En cas de questionnement (demande des autorités judiciaires notamment), la direction des Affaires juridiques
peut éire saisie pour conseil.

Je ne communique pas des informations de santé sur un usager dont j'ai connaissance dans le cadre de mes
fonctions.

La protection des données personnelles

Les collectivités territoriales traitent de nombreuses données personnelles, que ce soit pour assurer la gestion
des services publics dont elles ont la charge (état civil, inscriptions scolaires, listes électorales, etc.}, la gestion
des ressources humaines, la sécurisation de leurs locaux (contréle d'accés par badge, vidéosurveillance) ou
encore leur site web.

Le Reglement général pour la protection des données (RGPD) impose a toutes les structures publiques de
respecter un certaine nombre d’obligations pour protéger ces donnees et de désigner un délégué a la protection
des données (DPO). Le DPO du Département est actuellement rattaché a la direction des Affaires juridiques,
de la maitrise des risques et de I'audit.

Chaque agent de la collectivité doit étre vigilant pour préserver la confidentialité des données qu'l gére.
Pour en savoir plus, rendez-vous sur la page intranet RGFPD.

Je respecte le Réglement général pour la protection des données et je suis vigilant quant a la confidentialite
des donneées que je gére.
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PARTIE 2

COMPORTEMENTS
ITUATIONS A RISQU

- Les conflits d'intéréts

» Le cumul d’activités

» Le pantouflage

» Les cadeaux et invitations

» La gestion et I'usage des biens et moyens
du Département

» Les achats publics
L' attribution des subventions
» Lattribution d’aides sociales et individuelles
- Le non-respect des reégles relatives au temps
de travail et au remboursement des frais
de déplacement
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CONFLITS
TERETS

s principes fondamentaux

Tout agent public doit faire cesser immédiatement et anticiper les situations de confiits d'intéréts dans lesquelles
il se trouve ou pourrait se trouver.

Canstitue un conflit dintéréts toute situation d'interférence entre un intérét public ou des intéréts publics ou privés,
de nature A influencer ou paraftre influencer l'exercice indépendant, impartial et objectif de ses fonctions.

L'obligation de déport :

Si un agent estime se trouver dans une situation de conflit d'intéréts, il doit informer son supérieur hiérarchique et
s'abstenir diinterférer ou d'intervenir, sous quelque forme que ce soit. dans le dossier en question. il incombe alors
a ragent et & son supérieur hiérarchigue d'apprécier s'il v a lieu de mettre en ceuvre f'une ou plusieurs des quatre
hypothéses de déport suivantes :

1. Confier le traitement du dossier, ['élaboration de la décision ou de I'exécution de la mission a une autre
personne. Dans ce cas, l'organisation du travail pour le dossier concerné doit exclure Yagent du circuit
de linformation, notamment lors de I'envoi d’emaiis.

2. S'abstenir d'user de la délégation de signature que 'agent a recue ;

3. S’abstenir de participer a une instance collégiale ;

4. Etre suppléé par un délégataire, auquel l'agent doit s'abstenir d’adresser des instructions, pour Pexercice
de compétences qui lui sont dévolues en propre.

Le conflit dlintéréts, ou la simple apparence d'un conflit d'intéréts, peut comprometire la légitimité d’une décision ou
d'un acte. Il est important qu'aucun doute n'existe quant au fait que les décisions de la collectivité sont prises dans
F'intérét public et non dans Fintérét d'un agent.

Identifier et déclarer les conflits d’intéréis réels ou potentiels a son supérieur hiérarchique permet d’éviter
toute ambiguité.

C'est pourgquol le non-respect des regles internes en matiére de conflits d'intéréts (obligation de déclarer une situation
de conflit et de se déporter) peut mener a des sanctions disciplinaires (annexe 1).

Par ailleurs, une situation de conflits d'intéréts peut éire constitutive du délit de prise illégale d’intéréts qui est le fait de
prendre, recevoir ou conserver, directement ou indirectement, un intérét quelconque dans une entreprise ou dans
une opération dont il a la charge d'assurer la surveillance, I'administration, la liquidation ou le paiement. La prise
ilegale diintéréts peut donner lieu & de lourdes sanctions pénales, pouvant aller jusqu'a cing ans d'emprisonnement et
une amende de 500 000 €, dont le montant peut étre porté au double du produit tire de {infraction {(annexe 2).
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i je pense me trouver en situation de conflit d’intéréts

#

Je signale a mon supérieur hiérarchique
foute relation personnelle ou professionnelle
susceptible de faire naitre un conflit d'intéréts.

Mon  supérieur  hiérarchique  organise
mon déport en foncltion des 4 hypothése
mentionnées ci-contre.

Je ne déclare pas ou je dissimule des
informations sur tout conflit d'intéréts réel ou
potentiel me concernant.

Je laisse ¢'installer une situation dans
laquelle mes intéréts personnels peuvent
influencer ou paraitre influencer mes décisions

professionnetles.
En cas de questions, je consulte la procédure
de prévention des conflits dintéréts ou je
contacte la déléguée probité-conformité pour

avis

6‘ Puis-je réaliser I'examen d’une candidature pour un marché, si un de mes proches parents est un membre actif
de 'entreprise candidate ?

Non, il peut s'agir d’une situation de prise illégale d'intéréts, je dois en informer mon supérieur hiérarchique et me déporter.

66 Mon cousin travaille pour un prestataire de la collectivité. Mon supérieur hiérarchique me demande de me charger
du contrble de service fait de ce marché. Que dois-je faire ?

Je dois immédiatement signaler la situation a mon supérieur &t me déporter du dossier.

6‘ Je suis membre du conseil municipal de ma commune, puis-je traiter le dossier de subvention d'une association
gui y est domiciliée ?

Non, car cela peut entrainer une situation de conflit dintéréfs.

Four sller plus nin %

Consulter la procédure dédiée a la prévention des La déléguée probité conformité.
conflits d'intéréts disponible sur la page intranet

de la démarche «probité conformités,

S
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L'agent public doit consacrer I'intégralité de son activite professionnelle aux taches qui lui sont confidées.

Par dérogation, il est possible de cumuler son emploi avec une autre activité lucrative, a la condition de respecter les
regles légales et d'y étre autorisé par la direction des Ressources humaines (DRH).

Lexercice d'une activité a titre accessoire est obligatoiremnent soumis a P'autorisation de l'autorité hiérarchique et de
la DRH. En cas de doute, il est possible de demander un avis du déontologue. L'avis de la Haute Autorité pour la
transparence de la vie publique (HATVP) peut eégalement étre demandé par la DRH, en fonction de la criticité de
Femploi exerce.

£s enjeux

Le non-cumul d’activités est une obligation déontologigue de premier ordre qui vise & empécher que toute autre activité
ne nuise au fonctionnement normal du service, ou ne mette en doute Findépendance et limpartialité des agents publics.

A ce titre, le non-respect des regles du Département en termes de cumul d'activités peut conduire a des sanctions
disciplinaires (annexe 1}.

Le cumul d'activités n'est pas un délit en soit mais peut potentieliement mener & une prise illégale d'intéréts. Dans ce
cas, les sanctions peuvent aller jusqu’a cing ans d'emprisonnement et d’'une amende de 500 000 €, dont le montant
peut &tre porté au double du produit tiré de linfraction (annexe 2).

cas particulier du cumul de fonctions administratives et électives*”

Les agents territoriaux ont le droit d'étre candidats aux élections nationales ou locales. Cependant, pour faire campagne.
I'agent doit s’assurer qu'il répond aux exigences du code électoral. A ce titre, tout agent qui souhaite candidater & une
fonction élective peut contacter le déontologue afin de s’assurer qu'il ne se trouve pas dans un cas d'inéligibilité ou
d’incompatibilité prévu par le code électoral.

* Pour en savoir pius, voir annexe 3.
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cas de cumul d'activités

Je signale a mon supérieur hiérarchigue etala
DRH mon souhait de cumul d’activités.

Je remplis les formulaires dédiés sur {'intranet
de la DRH.

En cas de questions, je contacte la déléguee

Je ne déclare pas mon cumul d'activités au
Département.

Je laisse perdurer une situation dans laquelle
mon cumul dactivités  peut influencer
ou paraitre influencer mes  décisions
professionnelles.

probité-conformité pour avis.

“ En plus de mon emploi au Département, je souhaite exercer une activité accessoire rémunérée,
que dois-je faire ?

Je prends contact avec le service des Rémunérations de la direction des Ressources humaines en leur expliquant mon
projet. Ainsi, ifs pourront m'indiguer si le cumul des deux activités est possible. En cas de non-déclaration a la DRH, je
m'expose a des sanctions disciplinaires.

%

¥ g e v o

] b i T R P
Consulter la page intranet de la DRH dédiée au La direction des Resscurces humaines — service
cumul d'activités. des Rémunérations.
Pour en savoir plus sur le cumul des fonctions
administratives et électives (voir annexe 3 et le

. code électoral).

R b
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es principes fondamentaux

Dans un délai de 3 ans, il est interdit aux agents qui ont quitté la collectivité, de travailler, conseiller ou prendre des
parts dans une entreprise, s'ils étaient. dans leur collectivité, chargés du contréle de cette entreprise, de la passation
de contrats avec cette entreprise, de formuler un avis sur des contrats passés avec cette entreprise ou de proposer des
décisions concernant des opérations relatives a l'entreprise. La violation de cette interdiction constitue un delit pénal.

Le contrdle déontologique des départs vers le privé ou des retours/arrivées vers e public est assuré par la DRH.
Certains agents sont soumis a un controle systématique de la HATVP (annexe 4).

Les agents se trouvant dans cette situation doivent informer 4 titre préalable la DRH. En effet, cette derniére apprécie
la compatibilité de toute activité lucrative avec les fonctions exercées au cours des trois années précédant le debut
de cette nouvelle activité, en prenani Pattache si nécessaire du supérieur hiérarchique de Fagent. Tout comme pour le
cumul d’activités, 'avis du déontologue pourra étre demandé.

- les enjeux

1606 €

Quand le départ de l'agent public vers le privé n'est pas fait dans la plus grande transparence, cela pose des problemes
éthiques et déontologiques liés au mélange des spheres privées et publiques. En cas de qualification du délit de
pantouflage, les sanctions peuvent aller jusqu'a une peine de trois ans d’'emprisonnement et une amende de 200 0600 €,
dont le montant peut éire porté au double du produit tiré de linfraction (annexe 2).




_En cas de départ vers le privé

Je signale a la DRH mon projet de changement
de carriére vers le privé.

Je vais travailler pour une entreprise que je
contrélais ou a qui j'attribuais des marchés

dans le cadre de mes fonctions.
En cas de questions, je contacte la déléguée

probite-conformité pour avis.

66 Je souhaite quitter le Département pour travailier dans une enireprise privée pour laquelle j'étais en situation
dattribuer un marché. Puis-fe le faire sans démarche particuliére ?

Non, j'en informe la DRH qui pourra saisir le déontologue pour avis.

of g rélerancy

L.a direction des Ressources humaines - service des Rémunérations.

#Sé de réception en préfecture
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~ Les principes fondamentaux

D'une maniére générale, les cadeaux et invitations doivent étre offerts sans intention d'obtenir ou de procurer un
avantage indu ou diinfluencer ou paraitre influencer une décision d'un agent.

Certains cadeaux et invitations sont interdits par principe :

C'est le cas des remises d‘argent (espéce, chéque. virement...), des cadeaux regus lors des périodes dinstruction d'un
dossier (subvention, agrément, marché...), des cadeaux sollicités, des invitations dans des lieux prestigieux ainsi que
les cadeaux remis au domicile.

Lorsque les cadeaux et invitations ne rentrent pas dans les interdictions citées ci-dessus, ils peuvent étre acceptés
a condition :

Quiils aient une valeur inférieure & 100 euros, que la hiérarchie ait 61é informée et qu’un agent ne regoive pas plusieurs
cadeaux par an d'une méme société.

La collectivite préconise de partager les cadeaux regus avec l'ensemble du service, d'alterner les bénéficiaires
dinvitations aux événements et de rester vigilant au sein d’'un méme service, si une société offre de
nombreux cadeaux a différents agents. Un registre des cadeaux et invitations a été créé pour aider
les services & identifier les sociétés qui offrent plusieurs cadeaux aux agents dun méme service. Ce
registre est disponible sur Fintranet de la démarche probité conformité, rubrique “les cadeaux et invitation”.
Concernant les invitations, tout comme pour les cadeaux, une information préalable doit étre faite aupres du superieur
hiérarchigue. Cependant une tolérance existe pour les invitations au restaurant qui ne peuvent parfois étre anticipées.
Dans ce cas, information doit étre faite rapidement apres linvitation.

Les enjeux

Accepter un cadeau cu une invitation d'un prestataire peut susciter de sa part I'espoir d’obtenir quelque chose en
retour ou encourager 'agent & modifier son comportement dans un sens favorable & celui-ci. Ces modifications de
comportements peuvent conduire a des situations pouvant étre quaiifiées de corruption ou de trafic d'influence et faire
l'abjet de sanctions pénales et disciplinaires {annexe 1),

La corruption désigne le fait pour une personne investie d'une fonction déterminée de solliciter ou d’accepter un
don ou un avantage quelconque en vue d’accomplir, ou de s’abstenir d’accomplir, un acte entrant dans le cadre de
ses fonctions. Les sanctions peuvent aller jusqu’a dix ans d'emprisonnement et une amende de 1 000 000 €, dont le
montant peut &tre porté au double du produit tiré de Vinfraction (annexe 2).

Le trafic d’influence désigne le fait pour une personne de recevoir — ou de solliciter — des dons dans le but d’abuser
de son influence, réelle ou supposeée, sur un tiers afin qu'il prenne une décision favorable. I implique trois acteurs : le
pénéficiaire (celul qui fournit des avantages ou des dons), {intermédiaire (celul qui utilise son influence) et la personne
qui détient le pouvoir de décision. Le délit de trafic d'influence est puni de dix ans d’'emprisonnement et d'une amende
pouvant aller jusqu’a de 2 000 000 € ou au double du produit tiré de Vinfraction, s'il est fait en bande organisée (annexe 2).

8

Le cas particulier du secteur de la santé*

Un régime législatif spécifique, dit “anti-cadeau”, existe pour le secteur de la santé. Les interdictions liées a la réception
de cadeaux sont plus élendues que pour les autres agents et dans certains cas des déclarations de liens d'intéréts
peuvent étre demandées.

“Pour en savoir plus, voir annexe 5. Accusé de réception en préfecture
013-221300015-20220125-22_18822-Al

Date de télétransmission : 03/02/2022

Date de réception préfecture : 03/02/2022




Lorsque je recois un cadeau ou une invitation

66

66

66

66

Je suis attentif au contexte et au sens que
peut prendre le cadeau ou linvitation. Il ne
doit laisser supposer aucune attente de
conirepartie.

Jinforme ma hiérarchie du cadeau ou de
Pinvitation que je recois.

Jaccepte un cadeau ou une invitation qui
entre dans les interdictions listées ci-dessus.

J'accepte un cadeau ou une invitation qui
serait susceptible de créer un sentiment
d'obligation, qui pourrait compromettre mon
jugement professionnel ou donner 'impression

qu'it pourrait le faire.
Je m'assure que la valeur du cadeau ou de

l'invitation ne dépasse pas 100 €.

Un candidat & un appel d’offres en cours m'offre des places pour mes enfants et mof dans un grand parc
d’attraction, ,que dois-je faire?
Je dois refuser car cela s apparente a une tentative de corruption et je dois le signaler a ma hiérarchie.

A ta suite d'une réunion de travail, puis-je aller déjeuner a ia brasserie du coin avec un prestataire ?

Dés lors que linvitation est exceptionnelle, qu'elle est faite dans le cadre du travail. que les prix du restaurant choisi sont
raisonnables et que mon supérieur hiérarchique est informé, je peux me rendre au restaurant avec un prestataire. Il est de
bonne pratique de payer la note a tour de rle.

Puis-je participer & des visites de sites ou d'usines d'un prestataire ?

Oui, je peux acceplter & condition que ces deplacements soient inscrits dans un ordre de mission valide par mon superieur
hierarchique. Par aiffeurs, si cette visite sinscrit dans Je cadre de la passation d'un marché. y compris la phase de
sourcing, elle devra respecter l'égalité de fraitement. Lavis de la DAP pourra étre utilement sollicite.

Je recois un panier gourmand au Département, puis-fe Paccepter ?

Je massure que le panier n'entre pas dans un des cas dinterdiction. notamment en terme de période (appel d'offres,
instruction, subvention ...) et de seuil et quil est offert sans intention de procurer un avantage indu ou dlinfluencer une
decision. Dans le cas contraire, je dois refuser ce cadeau. Sile cadeau respecte les regles fixées par le Départernent,
je partage le panier gourmand avec Pensembile de mon service. Si le cadeau ne correspond pas aux régles internes du
Départernent, je daois le refuser.

Consulter la page intranet de la démarche probité-
conformité.

{Re)-découvrir le podcast “cadeaux et invitations”

Déléguée probité-conformité .

sur lintranet de la démarche probite conformité

, . . e . Accusé de réception en préfecture
{partie kit pratique de sensibilisation) .

013-221300015-20220125-22_18822-A!
Date de téiétransmission : 03/02/2022
Date de réception préfecture : 03/02/2022
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ESTION ET L'USAGE
BIENS ET MOYENS

s principes fondamentaux

L.a notion de biens et moyens du Département comprend les biens immobiliers, les outils informatiques {ordinateurs,
imprimantes, adresse mail, logiciels...). les meubles, les véhicules de service et de chantier, les télephones de service,
les badges télépéages et les outils (gras ceuvres, jardinage...).

Certains de ces biens (biens immobiliers notamment) sont gérés par les agents, dans le cadre de leur fonction et
doivent I'étre dans le respect des régles légales et des régles internes de la collectivité,

Certains biens (véhicules de service par exemple) sont mis & disposition des agents dans 'exercice de leur fonction et
ne doivent &tre utilisés que dans le cadre professionnel et avec probité et exemplarité.

L'encadrement de la gestion et I'usage des biens et moyens du Département visent notamment a assurer une bonne
gestion des deniers publics.

Chaque agent a un rble fondamental a jouer : il doit appliquer les procédures de gestion des biens de la collectivite
et respecter les régles fixées par sa direction en matiére d'utilisation du matériel (inventaire, tableau de suivi des
ressources, charte des usages numeérigues, reéglement intérieur des véhicules). En tout état de cause, il est interdit
d’utiliser les biens de la coilectivité a des fins privées.

s enjeux

Les agents doivent veiller & ce que les biens et les moyens soient employes selon leur destination sans gaspillage,
utilisation exclusive ou appropniation abusive a des fins personnelles. Dans le cas contraire, cela peut porter atteinte
aux intéréts et & la réputation du Département.

A ce titre, les agents ne respectant pas les régles de gestion et d'utilisation des biens du Département s’exposent &
des sanctions disciplinaires (annexe 1).

Par ailleurs, Putilisation des moyens a des fins personnelles peut également conduire a une qualification du délit de
détournement de fonds publics.

Le détournement de fonds publics désigne le fail, par une personne dépositaire de Pautorité publique ou chargée
d'une mission de service public, de détruire, détourner ou soustraire tout objets ou fonds publics, qui lui ont été
remis en raison de ses fonctions ou de sa mission. Le délit de détournement est puni de dix ans d'emprisonnement
et d’'une amende pouvant afler jusgu'a 2 000 000 €, ou sl excéde ce montant, au double du produit de I'infraction
(annexe 2.

S’agissant de la gestion des biens immaobiliers du Département, lorsque la mise a disposition du domaine public de la
collectivité est effectuée a titre gratuif alors qu'elle devrait 'étre a titre onéreux, le délit de concussion peut étre qualifié.

La concussion se définit comme le fait, par une personne dépositaire de autorité publique ou chargée d'une mission
de service public, de recevoir ou ordonner de percevoir a titre de contributions, impdts ou taxes publics, une
somme gu'elle sait ne pas &ire due, ou excéder ce qui est di. Est également réprimé le fait d’accorder sous une forme
quelcongue et pour quelgue motif que ce soit une exonération ou franchise des droits, contributions, impdts
ou taxes publics en violation des texies légaux ou réglementaires. Le délit de concussion est puni de cinq ans

d'emprisonnement et d'une amende de 500 000 €, dont le montant peut éire porté—audoubleduproduit-tird—de
I3 . Accusé de réception en préfecture
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J'utilise les biens du Département uniquement
dans le cadre de mes fonctions d'agent.

Si cela existe au sein de mon service, je tiens
a jour le fichier de suivi et/ou inventaire.

Je gére les biens du Département
conformément a la loi, 4 la réglementation et
aux régles internes.

omment utiliser les biens et services du Département

Jutilise, méme de fagon temporaire, pour des
besoins personneis des biens et services du
Département.

Je détourne des biens, tels que des oulils du
Dépariement, a des fins personnelles.

Jaccorde une autorisation d'occupation du
domaine public a titre gratuit dans un cas ou

une redevance est obligaloire.

‘6 H est interdit d'utiliser un véhicule appartenant & la collectivité pour transporter des matériaux pour des travaux a
son domicile personnel. Je m'expose a des sanctions disciplinaires et a la qualification du délit de détournement
de fonds et de biens publics.

Cette régle s'applique pendant et en dehors des horaires de travail.

“ Un membre de ma famifle souhaite installer son camion a pizza sur ie domaine public routier, je suis en charge de
la perception des redevances. Qu’est-ce que j'encours si je ne percois pas de redevance ?

Je tisque des sanctions disciplinaires et peut-étre des poursuites penales (délit de concussion).

Wm’%

FE= St E2 O sl il 13

o sl : i
Deleguée probité-conformité.

Charte des usages numériques.
Reglement intérieur des véhicules.

pri

Accusé de réception en préfecture
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ACHATS

s principes fondameniaux

Les achats de la collectivité doivent respecter les régles liées a la commande publigue, notamment le code de la
commande publigue.

ravers te B grands prineines gul gapph

+ liberté d’'accés & la commande publique |

= égalité de traitement des candidats ;

» transparence des procédures.

Le respect de ces principes permet d’assurer Pefficacité de la commande publique et la bonne utilisation de 'argent
public.

Au sein du Département, pour tous les marchés supérieurs & 25 000 € HT, marchés abon de commande et subséquents
inclus, les directions doivent passer par la direction des Achats publics (DAP) pour toutes les etapes de la passation du
marché (du sourcing a la signature des contrats).

Pour les marchés de 5 000 € a 25 000 € HT, les régles internes impliquent une mise en concurrence par demandes
de devis de plusieurs organismes afin d'éviter tout risque de favoritisme. De plus, les bonnes pratiques impliguent que
plusieurs personnes interviennient dans le traitement du dossier (collégialité). L'aide de la DAP peut élre demandée en
cas de doute,

La collégiatité est une bonne pratique a favoriser dans la passation des marchés publics et notamment en matiére de
négociation.

A noter que la DAP a créé un ensemble de documents et d'outils pour aider les directions dans le processus d’achat
public.

Le non-respect des régles de la commande publique et des régles du Département peut avoir plusieurs conséquences
allant de la sanction disciplinaire (annexe 1), a l'annulation des décisions prises et jusqu'a la prononciation de sanctions
pénales.

Le non-respect des régles liées a la commande publique peut également conduire a la caractérisation de faits de
favoritisme.

Le favoritisme est le fait, pour toute personne intervenant dans le processus d’attribution d’un contrat de la commande
publigue (marchés publics, concessions ou délégations de service public) d'octroyer & un tiers un avantage injustifie en
violation des dispositions garantissant la liberté d'acces et 'égalité des candidats dans Pattribution de ces contrats ou
titres. Le délit de favoritisme est puni de deux ans d'emprisonnement et d’'une amende de 200 000 €, dont le montant
peut étre porté au double du produit tiré de l'infraction (annexe 2).

Les qualifications de corruption, trafic d'influence et de concussion peuvent également étre retenues en cas de non-
respect des régles. Les agents s'exposent ainsi a des sanctions allant jusqu'a dix ans d'emprisonnement et une
amende jusqu’a 2 000 000 €, dont le montant peut étre porté au double du produit tiré de Vinfraction (annexe 2).

Accusé de réception en préfecture
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Je contacte la DAP pour me faire aider dans
le processus.

Je respecte les régles de la commande
publique et les regles internes.

Méme si le marché est inférieur a 25 000 € je
fais une mise en concurrence avant de choisir
le prestataire et je traite le dossier de maniere
collégiale au sein de mon service.

Jutilise les outils mis & disposition par la DAP
pour passer les marchés.

J'applique les pénalités de retard.

on service doit passer un marché public

Je sous-estime 'estimation financiére de mon
besoin pour éviter de recourir & une procédure.

Je redige un cahier des charges présentant
des prescriptions techniques et clauses
restrictives favorables a un seul fournisseur,

Jatteste du service fait sur des prestations
non achevées.

Je divulgue des informations confidentielies
sur un marché a un candidat.

‘. Puis-je valider ia demande de paiement d’un titulaire de marché méme s’il n’a pas de certification du “service

fait” ?

Non, je dois refuser et je dois toujours vérifier gue le contrble du service falt a été réalisé sur place ou sur piéce.

“ Lorsque que je renouvelle un marché, je ne favorise pas 'offre du titulaire sortant, au motif qu’il serait compliqué

de changer de prestataire,

Dans une telle situation. je m'expose a des sanctions disciplinaires et un risque de poursuites pour délit de favoritisme.

Pour alley plus foin
Lintranet de la DAP .
Code de fa commande publique .

Directeur de la

FRADY OB e

DAP.

Accusé de réception en préfecture
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~ L'ATTRIBUTION
~ DES SUBVENTIONS

es principes fondamentaux

Constituent des subventions les contributions faculiatives de toute nature, justifi€es par un intérét général et destinées
a la réalisation d’une action ou d'un projet dlinvestissement, a la contribution au développement d’activités ou au
financement global de T'activité de droit privé bénéficiaire. Ces actions, projets ou activités sont initiés, définis et mis
en ceuvre par les organismes de droit privé bénéficiaires. Ces contributions ne peuvent constituer la rémunération de
prestations individualisées répondant aux besoins des autorités ou organismes qui les accordent.

Autrement dit, sauf régimes particuliers :

Une subvention est facultative — elle n‘est donc jamais due par principe et son maintien n’est pas un droit
acquis ;

Elle constitue le support d'une action d'intérét général, (investissement, projet speécifique,
ou fonctionnement général de 'organisme);

La subvention n'est pas la contrepartie de la satisfaction d’un besoin de la collectivité et le projet doit
étre initié par Porganisme bénéficiaire et non par Fadministration;

Enfin V'activité subventionnée doit s’inscrire dans les compétences du Département et présenter
un intérét public local.

~ Les enjeux

Concernant les subventions, se pose souvent la question de savoir dans quelle mesure une dépense publique est
effectivement une subvention et non un marché public. Cet exercice est important : il permet notamment d’éviter les
risques de requalification d’'une subvention en marché public et donc d'éviter le risque d'annulation de la décision
voire la caractérisation du délit de favoritisme (lié au non-respect des régles de mise en concurrence de la commande
publique).

Le non-respect des régles en termes d’atiribution de subvention est passible de sanctions disciplinaires et penales
{annexe 1).

A ce titre, une atiribution de subvention en méconnaissance de régles légales ou réglementaires peut étre constitutive
du délit de détournement de fonds publics.

De méme, P'utilisation des fonds octroyés, en violation de la convention de subvention, peut entrainer la caractérisation
d'un délit de détournement de fonds publics. 1l est donc nécessaire d'instaurer des controles stricts dans le suivi de
Putilisation des fonds publics par les organismes subventionnés.

Enfin, le fait d'accepter une contrepartie en échange d'une instruction favorable du dossier peut caractériser l'existence
d‘un délit de corruption, voire d'un trafic d'influence selon les circonstances. Les sanctions peuvent aller jusqu’a dix
ans d'emprisonnement et une amende jusqu’a 2 000 000 €. dont le montant peut étre porté au double du produit tiré
de linfraction {annexe 2}.

Accusé de réception en préfecture
013-221300015-20220125-22_18822-Al
Date de télétransmission : 03/02/2022
Date de réception préfecture : 03/02/2022

266 7 4



Je m’assure que la qualification en subvention
ast correcte, je dois ainsi me demander si la
demande répond a un besoin du Déepartement
ou a une réelle demande d'une association.

Jutilise le logiciel de gestion des subventions
{GSU), les outils et les procédures en vigueur
au sein du Département pour gérer les
atiributions de subventions.

on service est en charge de |'aftribution d'une subvention

Je traite un dossier en vue de Pattribution
d’une subvention pour contourner les regles
de la commande publigue.

Jinstruis  un  dossier de subvention qui
naurait pas, au préalable, été traité par le
service “Relations avec les Associations et les
Particuliers”.

Jinterviens dans attribution d'une subvention
a une association dans laquelle j'ai des intéréts
personnels ou professionnels.

“ Mon service a besoin rapidement d’un prestataire pour la réalisation d’une mission pour laquelie de nombreuses

66

fEER

Consulter linfranet du service Relations avec les
associations et les particuliers.

Guide des bannes pratiques de l'instruction.

associations ont les qualifications nécessaires. Etant donné que les prestataires sont des associations, puis-je
passer par le processus de subvention pour éviter la passation d’un marché public ?

Non. il y a risque de requalification en marché public, ce qui est susceptible de donner lieu a des poursuites (delit de
favoritisme). C'est le Département qui est a I'initiative de la demande et elle est liee & un besoin du Département - mon
service doit passer par le processus de commande publique.

Mon frére est un membre important d’une association qui demande une subvention au Département. Le
traitement de la demande de subvention est confié & mon service, puis-fe participer au processus de décision ?
Non, car je suis en conflit dintéréts. Je me déporte du dossier sans donner aucune instruction a la personne qui va me
remplacer ainsi gu'aux autres membres du comité de décision.

Déléguée probité-conformité.

Directeur de la DAP.

Chef du service des Relations avec les associations
et les particuliers, de la direction de la jeunesse et
des sports.

Accusé de réception en préfecture
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s principes fondamentaux

La plupart des aides concernées dans cette partie sont des aides saciales. il existe toutefois d'autres dispositifs d’aides
individuelles au Département notamment {aide &co-renov.

Les aides sociales se définissent comme Pensemble des prestations mises & la charge des collectivites publigues,
notamment du Département, et destinées a faire face 4 un état de besoin pour des personnes dans fimpossibilite dy
DOUIVOIT.

Dans ce cadre, e réglement départemental d’aide sociale des Bouches-du-Rhone informe les citoyens et les
usagers des services du Département de I'ensemble des prestations d'aide sociale attribuées, des procédures mises
en place pour y accéder ainsi que des conditions d'attribution de ces prestations, conformément aux articles L. 111-4
et L. 121-3 du code de 'action sociale et des familles.

©s enjeux

Uattribution d'aides sociales est particuliérement exposée aux risques de détournement de fonds publics et de prise
illégale d'intéréts .

gl
= Lorsque aide est versée malgré un dossier de demande incomplet ;

Lorsque l'aide n'est pas versée au demandeur, mais & un tiers qui a substitué son identité bancaire a celui
du demandeur ;

= Lorsque linstruction du dossier est réalisée par un agent gui a un intérét a ce que l'aide soit attribuée ;

+ Lorsque la personne qui décide de Fattribution de I'aide ou qui participe a une décision collective d’attribution
dispose d’un intérét a ce que l'aide soit attribuée.

Le non-respect des régles, dispositions légales. procédures et conditions d'attribution en termes dattribution d'aides
diverses est passible de sanctions disciplinaires et pénales (annexe 1),

A ce titre, attribution d’'une aide individuelle en méconnaissance de régles légales ou reglementaires peut-étre
constitutive du délit de détournement de fonds publics.

Enfin, le fait d'accepter une contrepartie en échange d’une instruction favorable d’une demande d'aide peut constituer
un délit de concussion, de corruption, voire d’'un trafic d'influence, selon les circonstances. Les sanctions peuvent aller
jusqu'a dix ans d’emprisonnement et une amende s'élevant jusqu'a 2 000 000 €, dont le montant peut étre porté au
double du produit tiré de l'infraction (annexe 2).
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/lon service est en charge de I'attribution d'une d’une aide sociale ou individuelle

Je m’assure que le versement d'une aide ne Je favorise l'attribution d’une aide individuelle
souffre d’aucun manquement vis-a-vis des a une personne.

conditions d'attribution et des procédures

mises en place, et correspond & une demande Jinstaure un tarif pour le traitement dun
réelle. dossier alors que la loi ne le prévoit pas.

Jedemande le paiement d’'une somme d'argent
a un usager pour accélérer le traitement d'un
dossier.

‘6 Un usager que je ne connais pas me propose une somme d'argent pour que son dossier d'aide soit traité plus
rapidement. Que dois-je faire 7

Cela s'apparente & une tentative de corruption, je refuse, j'en informe mon supérieur hiérarchique et la déléguée probité
conformité.

“ Un membre de ma famille en particuliére détresse me fait passer son dossier d’aide pour qu’il soit traité plus
rapidement. Cela pose-t-il probiéme ?

Cui. je m'expose a des sanctions disciplinaires et & des poursuites {délit de prise illegale dintéréts ou de trafic d'influence).

D
Pour aller glus odn Comtant PR
Réglement départemental daide sociale des Deléguée probité conformité.
Bouches-du-Rhéne.

|

gwmmm o
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"FRAIS DE DEPLACEMENT

igas principes fondamentaux

Le respect du badgeage et du temps de travail : cela implique qu'un agent ne peut pas faisifier ses heures
de travail ou, le cas échéant, demander a un autre agent de badger pour lui*.

Le respect des régles ligées aux demandes d'arréts de travail : cela implique qu'un agent doit fournir dans
un délai de 48h un justificatif d’arrét de travail valide et conforme aux attentes du Département.

Le respect du remboursement des frais de déplacement : cela implique que le remboursement de frais peut
avoir lieu uniquement lorsqu’un ordre de mission permanent ou ponctuel est établi, De plus, les montants
déclarés doivent étre le refiet de la réalité des déplacements,

Il existe des ressources documentaires au sein du Département pour encadrer ces régles, ¢'est notamment le cas du
réglement intérieur général ARTT ainsi gue du document “teletravail”.

*concerne uniquement les agents avec obligation de badgeage.

S enjeux
Toute violation de ces régles peut 8tre assimilée a du détournement de fonds publics et peut éire sanctionnée de fagon
pénale et disciplinaire (annexe 1).

L'agent s'expose a dix ans d'emprisonnement et une amende pouvant aller jusqu'a 2 000 000 €, dont le montant peut
étre porté au double du produit de linfraction.

"




)ans le cadre du respect de ces régles infernes

,,,2_,,1%‘;%%

P

- ,f

Lorsque mon poste me permet d'utiliser une

badgeuse, je justifie 'ensemble de mes heures
de travail en badgeant.

Je soumets une note de frais sans ordre de
mission.

Si je  suis  référent  “chronogestor”,
je régularise une situation injustifiée et non
validée par le responsable hiérarchique.

“ Je ne dois pas demander a un autre agent de badger a ma place. Cela donnera lieu a des sanctions disciplinaires
et méme peut-étre a des poursuites pénales {assimilable a du détournement de fonds pubiics).

“ Je suis actuellement en télétravail, puis-je sortir faire mes courses sur mes heures de travail?

Non, je mexpose a des sanctions disciplinaires.

6‘ Je m’expose & des sanctions disciplinaires en cas de non-respect répété des délais de transmission des arréts

de travail,

Consulter la page intranet de la DRH ;
Consulter le réglement intérieur général ART.
Consulter {e document “télétravail”.

Service des Réemunérations (frais de déplacement).

Service des Positions (temps de travail et arréts
de travail).

DITAS (frais de déplacement pour les agenis de
la DGAS)
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PARTIE 3
ROLE DE CHACUN DANS

DEMARCHE PROBITE

Le rble de 'agent

Le réle du responsable hiérarchique

Le réle de la déléguée et de la chargée
de mission probité conformité

Le r6le du dispositif d'alerte interne
et du référent alerte

Le rble du déontologue
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Chacun a un role important a jouer dans la lutte contre les attgintes a la probité. Les agents sont au coeur de la
démarche de probité-conformité du Département. Par leur connaissance des régles internes et la honne application de
ces dernigres, ils se protégent et protégent la collectivité des différents risques d'alteinte a la probité.

ble de I'agent

La mise en place de bons réflexes tels que demander conseil auprés de son supérieur hiérarchique, contacter la
déléguée probité-conformité ou le déontologue permettent également de protéger efficacement la collectivité et lagent.

Des actions de sensibilisation sort menées réguliérement par la déléguée et la chargée de mission probité-conformité
via différents supports, notamment sur Vintranet de Ja “démarche probité conformité”, restez a Fécoute pour ne rien
manguer !}

Le réle du responsable hiérarchique

Le role des responsables hiérarchiques est primordial dans la lutte contre les afteintes a la probité.
Le responsable doit créer un environnement quif inspire confiance aux agents et les incite a faire part de leurs
préocoupations, étre & Pécoute des témoignages et, le cas échéant, prendre les mesures appropriées.

De nombreuses bonnes pratiques existent au Département pour promouvoir ies régles internes, par exemple :
De fagon réguliére ou lorsqu’un manguement est constaté, e supérieur hiérarchique peut communiquer
auprés de ses agents en rappelant les régles internes en termes de prévention des conflits d'intéréts, cumul
d'activités. cadeaux et invitations, utilisation des biens et services, régles RH ... ;

Mettre en place au sein du service un outil de suivi des ressources ou dinventaire ;

Assurer la diffusion a toute son équipe des notes de rappel de la DRH ou du DGS, notamment pour
J'utilisation des biens et moyens du Département.

Faire des contrdles ponctuels (ex : vérification des carnets de bord, relevés de télépéages...)

Faire un sujvi et une vérification réguliére de chronogestor.

Afin d'étre un relai efficace de la démarche probité conformité de la collectivité, 'ensemble des encadrants de la
collectivité (directeurs adjoints. chefs de service, responsables de MDS, ...} vont étre conviés a des séances de
formation organisées sur ce sujel.

En cas de doute sur une pratique. il est toujours possible de consulter pour avis la direction des affaires juridiques de la
maitrise des risques et de I'audit, 1a déleguée probité-conformité, la direction des Ressources humaines ou la direction
de {'Achat public.




La déléguée et la chargée de mission probité-conformité sont en charge au sein de la collectivité de I'élaboration et
du pilotage d’un programme de prévention des délits d'atteinte a la probité conformément a la loi n® 2016-1691 du 8
décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a fa modernisation de la vie économique,
dite loi Sapin 2.

Les deux axes principaux de la démarche probité conformité sont :

La création d'un rétérentiel anticorruption au sein de la collectivité, par la mise en place d'un certain nombre
de dispositifs prévus par la lot Sapin 2 (par exemple la mise en place d'une cartographie des risques
d'afteinte a la probité, le suivi des plans d'actions issus de la cartographie, la mise en place du code de
conduite, le dispositif d'alerte interne ...).

La diffusion de la culture de transparence et d'éthique par le biais d'actions de formation et l'information
des agents. La page intranet de la “démarche probité conformité” est réguliérement actualisée avec des
informations et des quiz liés a la lufte anti-corruption. La déléguée et la chargée de mission probité-conformitée
animent également des formations & destination des élus, des cadres du cabinet, des collaborateurs de
groupes politiques, des secrétaires d’élus, de 'ensemble de 'encadrement de la collectivité, des nouveaux
entrants mais aussi de certaines fonctions identifiées comme a risque par la cartographie des risques
d’'atteinte & la probité.

La déléguée et la chargée de mission probité-conformité peuvent étre saisies a tout moment par un agent qui

a un doute sur une situation ou souhaite des informations en lien avec la probité.

Les informations de contact sont disponibles sur I'intranet dans la rubrique “Comment nous contacter ?”

le du dispositif d'alerte interne et du référent alerte

Le dispositif d’alerte interne permet a tout agent (fonctionnaires titulaires ou stagiaires, contractuels de droit public ou
de droit privé, ainsi gue les collaborateurs extérieurs et occasionnels), de signaler en interne des faits, entrant dans le
cadre de la loi Sapin 2, constatés dans le cadre de I'exercice de ses fonctions.

Le rétérent alerte a pour fonction de réceptionner les alertes internes, d'établir la recevabilité de Falerte, de procéder a
des enguétes administratives et de proposer a linstance dirigeante, les suites a donner aux aleries.

Pour en savoir plus sur le dispositif d’alerte interne dans la collectivité notamment sur les faits susceptibles de faire
I'objet d’'une alerte, sur les modalités de protection du lanceur d’alerte et sur les canaux de signalement, rendez-vous
sur la rubrique dédiée sur l'intranet de la “démarche probité-conformité”,

Le Ble du déontologue

Le rdle du déontologue est de donner un avis consultatif ou un renseignement dans les domaines suivants :

Les droits et obligations des fonctionnaires.
+ Le cumul d'activités.
» La création ou la reprise d'une entreprise .
Les conflits d’intéréts.
Uobligation de déclaration d'intéréts ou de situation patrimoniale.

L'avis soliicité auprés du référent déontologue ne dispense pas 'agent de déposer une demande auprés de la DRH.

L'avis du reférent déontologue sst totalement confidentiel. Lorsque Pagent saisit dirg mmtré@nﬁémtmﬁgqme, il sera le
. . 013-221300015-20220125-22" 18822-Al
seul destinataire de son rapport. Date de télétransmission : 03/02/2022

s L . . , Date de réception préfecture : 03/02/2022
Le formulaire de saisine de la déontologue se trouve sur la page intranet du déontolpgue.
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» Les sanctions disciplinaires encourues
» Lo définition des délits d’atteinte & la probité
- Le cas particulier du cumul de fonctions
administratives et électives

Pantoufiage - Les cas de controle systématique
de la HATVP

Registre facultatif de cadeaux et invitations
» Le cas particulier du secteur de la santé
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Le non-respect des régles et principes décrit dans le code de conduite fait encourir a I'agent le prononceé d’une sanction
disciplinaire proportionnée aux faits.

our les fonctionnaires territoriaux

C’est Particle 83 de la loi du n® 84-53 du 26 janvier 1984 qui dresse la liste des sanctions disciplinaires pouvant étre
infligees :

& en g

Premier groupe : lavertissement, le blame. I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale
de 3 jours.

Deuxiéme groupe : laradiationdutableaud'avancement, I'abaissementd’échelonaléchelonimmédiatement
inférieur & celui détenu par I'agent, Fexclusion temporaire de fonctions pour une durée
de 4 2 15 jours.

« Troisiéme groupe : la rétrogradation au grade immédiatement inférieur et & un échelon correspondant a un
indice égal ou immédiatement inférieur & celui détenu par {'agent, 'exclusion temporaire
de fonctions pour une durée de 18 jours a 2 ans.

Quatrieme groupe  la mise & la retraite d'office, la révocation.

our les agents non fitulaires

Les sanctions disciplinaires sont limitativement enumérées par l'article 36 du décret n® 88-145 du 15 février 1988 .
s c gl
» Lavertissement,
Le blame,
L'exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de 6 mois
pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an pour les agents sous contrat & durée
indéterminée,
% Le licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement.

‘agissant de la procédure

C’est Fautorité territoriale qui déclenche la procédure disciplinaire a I'encontre de ses agents fitulaires et contractuels.
Pour les sanctions les plus graves (sanctions des deuxiéme, troisieme et quatrieme groupe pour les fonctionnaires /
exclusion temporaire et licenciement pour les contractuels), 'autorité territoriale doit saisir le conseil de discipline qui
rend un avis motivé, au vu du rapport de autorité territoriale et aprés audition de l'agent.

L'autorité territoriale, n'est pas liée par cet avis; en revanche sa décision doit étre motivée.

Par ailleurs, appréciation du caractére proportionné de la sanction au regard de la gravité des fautes commises reléve
du juge administratif.

On peut enfin noter qu'il est possible de statuer sur une sanction disciplinaire sans attendre [lissue d'une procédure

pénale en cours concernant les mémes faits. Accusé de réception en préfecture
013-221300015-20220125-22_18822-Al

Date de télétransmission : 03/02/2022

Date de réception préfecture ; 03/02/2022




FINITION

corruption

La corruption se définit comme Pagissement par lequel une personne investie d’'une fonction déterminée, publique ou
privée, sollicite/propose ou agrée/cede, un don, une offre ou une promesse, en vue d’accomplir. retarder ou ometire
d'accomplir un acte entrant, d'une fagon directe ou indirecte, dans le cadre de ses fonctions. Le délit de corrupinon est
p{evu aux articles 433-1 et 433 2 du code pénal. Les sanctions peuvent aller & v 3 LB

s ol 1 OO0 000 2 fhe omon poris au oouhis o

trafic d’influence

Le trafic d'influence se définit comme “le fait. par une personne dépositaire de Jautorite publique. chargée d'une
mission de service public, ou investie d’un mandat électif public, de solliciter ou d’agréer. sans droit. & tout moment,
directement ou indirectement, des offres, des promesses, des dons, des présents ou des avantages quelcongues pour
efle-méme ou pour autrui : soit pour accomplir ou s abstenir d accomplir un acte de sa fonction, de sa mission ou de son
mandat ou facilite par sa fonction, sa mission ou son mandat ; soit pour abuser de son influence réelle ou supposee
en vue de faire obtenir d'une autorité ou d'une administration publique des distinctions, des emplois, des marchés ou
toute autre décision favorab/e Le dem de trafic d'influence ewi prevu par iartlcle 432-11 du code penal Le dellt de
traflc d’ mfluence est i ¢ SR ¢ e :

concussion

La concussion se définit comme le fait, par une personne dépositaire de l'autorité publique ou chargée d’'une mission de
service public, de recevoir, exiger ou ordonner de percevoir a titre de droits ou contributions, impdts ou taxes publics,
une somme qu'elle sait ne pas étre due, ou excéder ce qun est du Le délit de concussion est prevu par !artlcle 432~
10 du code pénal. Le délit de concussion et puni ¢ : : !

& M‘:%m pout dire porld s doubis

k prise illégale d'intérét

La prise illégale d'intérét se définit comme le fait, par une personne dépositaire de V'autorité publigue cu chargée d'une
mission de service public ou par une personne investie d'un mandat électif public. de prendre, recevoir ou conserver,
directement ou indirectement, un intérét dans une entreprise ou dans une opération dont elle a. au moment de l'acte,
en tout ou partie, la charge d’assurer la surveillance, 'administration, la liquidation ou le palement Le dem de prise
illégale d'intérét est prevu par I arucle 432- 12 et Iamcie 432 13 du code penal :

G 6 i sl o g : :
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e détournement de fonds publics

Le détournement de fonds publics se définit comme e fait, par une personne dépositaire de l'autorité publique ou
chargée d’une mission de service public, un comptable public, un dépositaire public ou 'un de ses subordonnés, de
détruire, détourner au soustraire un acte ou un titre, ou des fonds publics ou prives, ou effets, pieces ou titres en tenant
lieu. ou tout autre objet qui lui a été remis en raison de ses fonctions ou de sa mission. Le delit de detournement de
fonds publics est prévu par l'article 432-15 du code pénal.

favoritisme

L e favoritisme se définit comme le fait par une personne dépositaire de I'autorité publique ou chargée d’une mission de
service public ou investie d'un mandat électif public ou exergant les fonctions de représentant, administrateur ou agent
de U'Etat, des collectivités territoriales, des établissements publics. des sociétés d'économie mixte d'interét national
chargées d'une mission de service public et des sociétés d’économie mixie locales ou par toute personne agissant
pour le compte de Fune de celles susmentionnées de procurer ou de tenter de procurer & autrui un avantage injustifié
par un acte contraire aux dispositions législatives ou réglementaires ayant pour objet de garantir la liberté d'acces et
pégalite des candidats dans les marchés publics et les délégations de service publfic. Le délit de favoritisme est prévu
par l'article 432-14 du code pénal.

pantouflage

Le pantouflage se détinit comme le fait, par une personne ayant été chargée, en tant que membre du Gouvernement,
membre d’'une autorité administrative indépendante ou d’'une autorité publique indépendante, titulaire d'une fonction
exécutive locale, fonctionnaire, militaire ou agent d’une administration publique, dans le cadre des fonctions qu'elle
a effectivernent exercées, soit d’assurer la surveillance ou e contrdle d’'une entreprise privée, soit de conclure des
contrats de toute nature avec une entreprise privée ou de formuler un avis sur de tels contrats, soit de proposer
directement a P'autorité compétente des décisions relatives a des opérations réalisées par une entreprise privée ou
de formuler un avis sur de telles décisions, de prendre ou de recevoir une pardicipation par travail, conseil ou capitaux
dans 'une de ces entreprises avant lexpiration d'un délai de trois ans suivant la cessation de ces fonctions. Le délitde
pantouflage est prévu par l'article 432-13 du Code penal.

trosig ang o

Accusé de réception en préfecture
013-221300015-20220125-22_18822-Al
Date de télétransmission : 03/02/2022
Date de réception préfecture : 03/02/2022




DU CUMUL DE FONCTIONS
ADMINISTRATIVES ET ELECTIVES

Les agents territoriaux ont le droit d'étre candidat aux élections nationales ou locales {municipales, cantonales ou
régionales). Cependant, pour faire campagne, agent doit s’assurer qu'il répond aux exigences du Code électoral.
En effet, certaines fonctions d’agent territorial sont incompatibles avec les fonctions d’élus notamment du fait que les
principes de neutralité et d'impartialité attachés a la fonction publique pourraient se trouver confrontés a la liberté de
prise de position qui caractérise un mandat électif. En cas de doute, 'agent peut s’adresser au déontologue.

Par ailleurs, 'agent candidat a une élection, ne peut, pour sa campagne, utiliser les moyens et avantages gue peuvent
lui procurer ses fonctions.

Une fois élu, il doit continuer & respecter la neutralité et le bon fonctionnement du service. La ligne de conduite du
fonctionnaire élu doit étre exemplaire afin d'éviter le “mélange des genres”. En contrepartie, pour permetire a l'agent
de mener de front mandat électif et carriére professionnelle, 1a législation prévoit plusieurs dispositifs (autorisations
d'absence, détachement ou disponibilité).

CAS DE CONTROLE
SYSTEMATIQUE DE LA HATVP

Selon {a loi du 6 ao(t 2019, les agents “occupant un emploi dont le niveau hiérarchique ou la nature de fa fonction fe
Jjustifient’ {emplois énumérds dans le décret 2020-69 du 30 janvier 2020) sont soumis & un contréle systématique de
la HATVP.
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DU SECTEUR E LA SANTE

Uordonnance n°2017-49 du 19 janvier 2017 relative aux avantages offerts par les personnes fabriquant ou
commercialisant des produits ou des prestations de santé renforce le dispositif “anti-cadeaux” instauré par les lois du
27 janvier 1993 portant diverses mesures d'ordre social et du 29 décembre 2011 relative au renforcement de la sécurité
sanitaire du médicament et des produits de santé.

e

Larticle L. 1453-3 du code de fa santé publigue interdit aux professionnels de santé de recevoir des
avantages en espéces ou en nature, sous guelque forme que ce soit, d’une fagon directe ou indirecte
proposés ou procurés par personnes fabriquant ou commercialisant des produits ou des prestations de
santé ;

Larticle L. 1453-5 de ce code interdit aux personnes fabriquant ou commercialisant des produits ou des
prestations de santé d'offrir ou de prometire des avantages en espéces ou en nature, sous quelque forme
que ce soit, d'une fagon directe ou indirecte, & des professionnels de santé.

Par dérogation, certains avantages en nature ou en espéces énoncés & l'article L.1453-7 du code de la santé publique
peuvent étre offerts deés lors qu'ils font l'objet d’une convention soumise aux régimes de déclaration et d'autorisation

{article L..1453-8 du méme code).

o fan g o s o EV it e L ondlen iy sl Ty FEEEOR £ S0 s i P
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Le fait de recevoir des avantages est puni d'un an d'emprisonnement et de 75 000 € damende
{article L.. 1454-7} ;

Le fait doffrir des avantages est puni de deux ans d’emprisonnement et de 150 000 € d'amende
{article L.1454-8).

La odciarabon oag b 2
En complément du dxspos&t;f “anti-cadeaux” Particle L. 1453-1 du code de la santé publigue impose la transparence
des liens d'intéréis existants enire, d’'une part, les entreprises produisani ou commercialisant des produits a finalite
sanitaire ou cosmétique destings a '’homme ou assurant des prestations associées & ces produits, et d’autre part, les
difiérents acteurs intervenant dans le champ de la santé, notamment les professionnels de santé.

Grendng @y

En nature comme les cadeauy, les dons de matériel, les invitations, les frais de restauration ou la prise en
charge de voyages d’agrément ;

En espéce cormime des commissions, des remises, des ristournes ou des remboursements de frais.

Les avantages dont le montant est supérieur ou égal a 10 euros TTC doivent étre déclarés sur la base de données
publique “Transparence — Santé” ce qui permet & chaque citoyen d’apprécier en toute objectivité la nature des relations
qui lient les industries de santé aux autres parties prenantes du secteur.
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BOUCHES:
DU RHONE

Conseil départemenml des Bouches-du-Rhdne

Martine Vassal

La Présidente

ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

VU les articles 6 4 16 de la loi n°2016-1691, du 9 décembre 2016 relative 4 la transparence, la
lutte contre la corruption et la modernisation de la vie économique;

VU Particle 6 ter et 6 quarter A dela loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obli gations
des fonctionnaires, modifiée par la loi n°2021-1109 du 24 aout 2021 ;

VU le décret n°® 2017-564 du 19 avril 2017 relatif aux procédures de signalements émis par les
lanceurs d’alerte au sein des personnes morales de droit public ou de droit privé ou des
administrations de I’Etat.

VU le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique

Vu la circulaire du 19 juillet 2018 relative a la procédure de signalement des alertes émises par
les agents publics dans le cadre des articles 6 a 15 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016
relative a la transparence, & la lutte contre la corruption et 4 la modernisation de la vie
économique et aux garanties et protections qui leur sont accordées dans la fonction publique ;

VU I’avis du Comité technique du Département en date du 26 novembre 202 1,

ARRETE

Article 1 :
A compter du 17 janvier 2022, un dispositif de signalement des alertes internes est institué au
sein du département des Bouches-du-Rhéne.

Article 2 :
Ce dispositif est accessible aux agents titulaires, contractuels, vacataires ou stagiaires de la
collectivité ainsi qu’aux collaborateurs extérieurs et occasionnels.

Article 3 :
La procédure décrivant le champ d’application du dispositif et le mode de gestion des alertes
est Ci‘annCXée. Accusé de réception en préfecture

013-221300015-20220125-22_18812-AR
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Article 4 :

Le directeur général des services est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera transmis
au contrdle de 1€galité et publié dans les formes habituelles.

Fait 4 Marseille, le 25 JAN. 2022

Magtirie VASSAL

5:»,/
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Objet de la fiche

Cette procédure vise a exposer les régles de signalement des alertes internes au sein du Département.
Le dispositif d’alerte interne permet & tout agent « lanceur d’alerte », de signaler en interne des faits qu’il a
constaté dans le cadre de 1’exercice de ses fonctions, dés lors que cela concerne :
- uncrime ou un délit ;
- une violation grave et manifeste d’un engagement international ratifié ou approuvé par la France ;
- une violation grave et manifeste d’un acte unilatéral d’une organisation internationale pris sur le
fondement d’un tel engagement ;
- une violation grave et manifeste de la loi ou des réglements ;
- un préjudice grave pour I’intérét général ;
- un manquement au code de conduite des agents ;
- un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation.

Résumé de la fiche

Cette procédure est & destination de ’ensemble des agents (fonctionnaires, contractuels) ainsi qu’a tous les
collaborateurs extérieurs ou occasionnels du Département qui souhaitent signaler de bonne foi et de maniére
désintéressée une alerte.

Elle présente en premiére partie les régles 1égales liées au dispositif d’alerte (définition du lanceur d’alerte,
des faits susceptibles d’étre déclarés, des étapes de la procédure légale ainsi que de la protection liée au statut
de lanceur d’alerte).

En seconde partie, elle détaille la procédure de recueil des signalements des alertes au sein de la collectivité.

Champs d’application et lecteurs cible :

Contact(s) de référence :

Cette procédure est a destination des agents du
Département quel que soit leur statut : fonctionnaires
titulaires ou stagiaires, contractuels de droit public
ou de droit privé, ainsi que les collaborateurs

Le référent alerte : Jean Grataloup — directeur des
affaires juridiques, de la maitrise des risques et de
I’audit. Pour les modalités de contact : voir section
Comment signaler une alerte dans la collectivité?

extérieurs et occasionnels.

Textes de référence:

- Article 6 ter et 6 quarter A de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
Sfonctionnaires modifiée par la loi du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires.

- Articles 6 a 16 de la loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie économique, dite « Sapin 2 ».

- Décret n° 2017-564 du 19 avril 2017 relatif aux procédures de signalements émis par les lanceurs
d’alerte au sein des personnes morales de droit public ou de droit privé ou des administrations de
I’Etat.

- Circulaire du 19 juillet 2018 relative a la procédure de signalement des alertes émises par les agents
publics dans le cadre des articles 6 a 15 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation de la vie économique et aux
garanties et protections qui leur sont accordées dans la fonction publique.
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- Décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique

Date de validation :

Janvier 2022

Rédacteur(s) : Approbateur(s) :

Le groupe de travail : rédaction de la procédure | Le président du Conseil départemental.
d’alerte interne.
DAJMARA - DRH - DSIUN

Révisions de la fiche

Date Modifié par Validé par Nature de la modification Version

Contenu

I. Qu’est-ce qu’une alerte interne? 4
a.  Quels sont les faits susceptibles de faire I’objet d’une alerte interne ? 4
b. L’alerte selon Sapin 1l 5
c. L’alerte selon la loi sur le signalement des discriminations 7
d.  Quelles protections pour le lanceur d’alerte ? 8

II. La procédure de recueil des alertes au Département 10
a.  Qui est le référent alerte dans la collectivité et quel est son role ? 10
b. Comment signaler une alerte dans la collectivité? 11

Annexes : 16
Annexe 1 : Les définitions : violences, harcélement moral, discrimination 16
Annexe 2 : La procédure graduée 17
Annexe 3 : Les contacts de référence 18
Annexe 4 : la protection fonctionnelle 18
Annexe 5 : Le formulaire de saisine du référent alerte 19

Annexe 6 : Logigramme des étapes de traitement de I’alerte si transmission de I’alerte au référent
alerte 20

| A titre liminaire : |

A
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La loi n°® 2016-1961 du 9 décembre 2016 relative & la transparence, a la lutte contre la
corruption et & la modernisation de la vie économique (dite Loi Sapin IT) et son décret
d’application n°® 2017-564 du 19 avril 2017 relatif aux procédures de signalements émis par
les lanceurs d’alerte au sein des personnes morales de droit public ou de droit privé ou des
administrations de I'Etat ont créé un cadre juridique général applicable aux lanceurs d’alerte
qui souhaitent signaler de bonne foi et de maniere désintéressée un crime ou un délit, une
violation de la loi ou un préjudice grave pour Pintérét général, dont il a eu
personnellement connaissance.

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires
et son décret n°® 2020-256 du 13 mars 2020, prévoit la mise en place d’un dispositif de
signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes
d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement,
de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés.

Les régles prévues par ces textes étant trés proches, le Département a décidé d’adopter une
procédure et un référent alerte unique pour le traitement de I’ensemble de ces
signalements.

Le Département a désigné en qualité de « référent alerte » - le directeur des affaires
Juridiques, de la maitrise des risques et de I’audit, Jean Grataloup.
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I. Qu’est-ce qu’une alerte interne?

a. Quels sont les faits susceptibles de faire 'objet d’'une alerte interne ?

Le lanceur d’alerte doit signaler des actes ou des faits qui concernent la collectivité et qui sont
susceptibles d’étre constitutifs :

Une violation

Une menace ou un
préjudice grave

Un manquement

Un acte de violence,
de discrimination, de

Un délit ou crime - . au code de "
grave et manifeste pour Pintérét - . harcélement et
général conduite d’agissement sexiste
- Un délit - prise - D’un - Décisions ou - Un - les violences
illégale d’intéréts, engagement pratiques non manquement physiques, verbales,
corruption, trafic international conformes aux aux principes sexistes et sexuelles

d’influence,
favoritisme,
Un crime - faux
en écriture
publique ...

ratifié ou
approuvé par la
France - traités
européens,
convention
européenne des
droits de
I’homme ...

- D’un acte

unilatéral d’une
organisation
internationale
pris sur le
fondement d’un
tel engagement -
les directives ou
les reglements
européens, ...

- D’une loi ou

d’une disposition
réglementaire -
lois, ordonnances,
décrets, arrétés...

normes de droit
en vigueur qui
constituent un
risque pour
I’intérét général -
en matiere de
santé publique,
d’environnement,
de sécurité des
biens et des
personnes, grave
erreur de
gestion, ...

édictés dans le
code de
conduite - non-
respect des
régles internes
en matiere de
subventions,
marchés publics,
cadeaux et
invitations ...

— Exemple : viol,
menace, injures,
harcelement sexuel,
agressions sexuelles
- le harcélement
moral au travail
- la discrimination

Le détail des
définitions est

disponible en annexe
1.

A noter que la procédure d’alerte interne est applicable sans préjudice de la possibilité de mettre
en ceuvre la procédure de signalement au procureur de la République prévue par I’article 40 du
Code de procédure pénale qui dispose que « foute autorité constituée, tout officier public ou
fonctionnaire qui, dans | 'exercice de ses fonctions, acquiert la connaissance d 'un crime ou d 'un

R
s
o
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délit est tenu d’en donner avis sans délai au procureur de la République et de transmettre d ce
magistrat tous les renseignements, procés-verbaux et actes qui y sont relatifs ».

Ainsi, le lanceur d’alerte peut également transmettre au procureur de la République au titre de
I’article 40 du code pénal tout crime ou délit qu’il juge pertinent de signaler.

Certains faits sont exclus du dispositif d’alerte interne, c’est le cas des faits, informations,
documents, quels que soient leur forme ou leur support, couverts par le secret de la défense

nationale, le secret médical, le secret des relations entre un avocat et son client.

Récapitulatif :

Exemple de faits qui n’entrent PAS dans
le champs du dispositif d’alerte
Mon supérieur hiérarchique m’a

Exemple de faits qui entrent dans le
champs du dispositif d’alerte
- Je suis témoin d’une atteinte a la -

probit¢ dans le cadre de mes
fonctions. (voir [intranet probité
conformité pour les définitions des
délits d’atteinte a la probité)

Je suis victime d’une agression
physique dans le cadre de mes
fonctions.

Je constate qu’un service ne respecte

refusé ma demande de promotion ou
de formation.

J’ai entendu dire qu’un agent est peut
étre impliqué dans un délit.

On m’a volé mon porte-monnaie dans
les locaux du Département.

Un usager m’a agress¢ dans les
locaux du Département.

pas une loi en vigueur.

- Je suis témoin d’agissements sexistes
initiés par un agent a ’encontre d’un
autre agent du Département

- Je suis victime de violence verbale de
la part d’'un agent du Département
dans le cadre de mes fonctions.

b. L'alerte selon Sapin 11
1. Qu’est-ce qu’un lanceur d’alerte selon Sapin 11 ?

L’article 6 de la 1oi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 indique que, « un lanceur d'alerte est une
personne physique qui révele ou signale, de maniére désintéressée et de bonne foi, un crime
ou un délit, une violation grave et manifeste d'un engagement international réguliérement
ratifié ou approuvé par la France, d'un acte unilatéral d'une organisation internationale
pris sur le fondement d'un tel engagement, de la loi ou du réglement, ou une menace ou
un préjudice graves pour l'intérét général, dont elle a eu personnellement connaissance. »

I résulte de ces textes que le lanceur d'alerte est identifiable au regard de 5 caractéristiques
cumulatives :
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1. Le lanceur d’alerte est une personne physique

Une personne morale (exemple : association, syndicat, entreprise, etc.) n’est pas considérée
comme lanceur d’alerte.

Peuvent étre considérés comme « lanceur d’alerte », selon la loi Sapin I, les agents de la
fonction publique (titulaires, stagiaires, contractuels de droit public), les agents de droit privé
employés par la collectivité mais également toute personne qui interviendrait au sein de la
collectivité dans un cadre professionnel ou bénévole (salarié¢ d’un prestataire de la collectivité
par exemple).

2. Le lanceur d’alerte a personnellement connaissance des faits qu’il signale
Le lanceur d’alerte doit étre a la source de I’information et ne pas la détenir d’une autre
personne.

3. Le lanceur d’alerte agit de manié¢re désintéressée

I ne doit pas retirer un profit personnel (financier, statutaire, etc.) du lancement d’alerte. Ii
ne doit pas étre animé par un grief ou une animosité personnelle ou par une intention de
nuire.

4. Le lanceur d’alerte agit de bonne foi

Le lanceur d’alerte doit avoir des motifs raisonnables permettant de croire a la véracité des
faits signalés.

A défaut, I’agent s’expose a une sanction disciplinaire et pénale. En vertu de I’article 226-10
du Code pénal, sont sanctionnées les dénonciations calomnieuses, inexactes et/ou
diffamantes : « la dénonciation, effectuée par tout moyen et dirigée contre une personne
déterminée, d’un fait qui est de nature a entrainer des sanctions judiciaires, administratives ou
disciplinaires et que |'on sait totalement ou partiellement inexact, lorsqu elle est adressée soit
a un officier de justice ou de police administrative ou judiciaire, soit a une autorité ayant le
pouvoir d’y donner suite ou de saisir |'autorité compétente, soit aux supérieurs hiérarchiques
ou a | 'employeur de la personne dénoncée est punie de cing ans d'emprisonnement et de 45 000
euros d’amende ».

5. Le lanceur d’alerte doit signaler des faits entrants dans le cadre défini par la loi

Voir section a. Quels sont les faits susceptibles de faire ’objet d’une alerte interne ?
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2. Qu’est-ce que la procédure graduée selon la loi Sapin 1T ?

Afin d’assurer le traitement systématique et efficace des alertes, la loi Sapin Il a mis en place
une procédure graduée composée de 3 paliers d’alerte:

- Palier 1 : le lanceur d’alerte doit saisir en premier lieu la collectivité, en contactant soit
son supérieur hiérarchique direct ou indirect, soit le référent alerte désigné par la
collectivité, soit I’autorité territoriale.

- Palier 2 : si I’alerte n’a pas été traitée en interne dans un délai raisonnable, le lanceur
d’alerte peut adresser son alerte & une autorité compétente :

o Une autorité judiciaire (procureur, juge, ...)
o Une autorité administrative (préfet, agence régionale de la santé, ...)
o Un ordre professionnel compétent (ordre des avocats, ordre des médecins, ...)

- Palier 3 : si I’alerte n’a pas été traitée par ’autorité compétente dans un délai de 3
mois, le lanceur d’alerte peut rendre public son signalement (médias, associations,
ONG, syndicats, ...)

A noter qu’en cas de danger grave et imminent ou en présence d’un risque de dommages
irréversibles, la loi autorise le lanceur d’alerte & passer directement au palier 2 ou 3 sans en
informer la collectivité.

La gravité et I'imminence du danger ainsi que la nature irréversible des risques de dommages
relévent d’une appréciation du lanceur d’alerte.

= Le défenseur des droits peut étre saisi a n’importe quelle étape par le lanceur d’alerte.
Cependant, ce dernier n’est pas compétent pour instruire la demande ou apporter un avis
circonstancié a I’agent. Il ne peut que conseiller I’agent dans la procédure a suivre et
I’inviter & se rapprocher de I’interlocuteur compétent pour prendre en charge son
signalement.

Le lanceur d’alerte en tant qu’agent de la collectivité doit respecter le devoir de réserve.
En cas de non-respect de la procédure graduée ou en cas d’alerte lancée de mauvaise foi ou
avec I’intention de nuire ou en ayant connaissance de I’inexactitude au moins partielle des
faits en cause des sanctions disciplinaires peuvent étre prononcées et/ ou des poursuites
pénales (peine de prison et/ou amendes) engagées.

Voir annexe 2 : pour le schéma récapitulatif de la procédure graduée.

¢. L'alerte selon la loi sur le signalement des discriminations

Les agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, d'un acte de
violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation peuvent le signaler via le dispositif d’alerte interne.

Accusé de réception en préfecture
013-221300015-20220125-22_18812-AR
Date de télétransmission : 03/02/2022
Date de réception préfecture : 03/02/2022

161




< PRO-DAJMARA
T T Procédure Version 1
12y BoucHEs i Dispositif d’alerte interne Janvier 2022
o Page : 8 /21

Le dispositif permet alors de les orienter vers les autorités compétentes en matiére
d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés.

Suite au signalement de I’acte, les mesures nécessaires sont prise pour :

- Faire cesser les attaques dont est victime ou pourrait étre victime I’agent ou ses proches :
s’il existe un risque manifeste d’atteinte grave a 1’intégrité physique ou a la santé de
I’agent, il est pris sans délai a titre conservatoire les mesures de nature a faire cesser le
risque et prévenir la réalisation ou I’aggravation des dommages.

- Permettre & ’agent de retrouver un climat de travail apaisé tel qu’une proposition de
changement d'affectation, I’engagement d'actions appropriees contre l'auteur des faits...

- Permettre I’expression du vécu de chaque agent, victimes et témoins et proposer de
rencontrer les professionnels de la DRH : la psychologue du travail ou les médecins de
prévention

Les contacts références (psychologue du travail, médecins de prévention, référent handicap, ...)
sont disponibles en annexe 3.

d. Quelles protections pour le lanceur dalerte ?

1. La confidentialité

En vertu de ’article 9 de la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016, le Département garantit la
stricte confidentialité quant a ’auteur du signalement, les personnes qu’il vise et les faits
rapportes.

En vertu de ce méme article, les éléments de nature & identifier le lanceur d'alerte ne peuvent
atre divulgués (sauf a l'autorité judiciaire) qu'avec le consentement de celui-ci.

Par ailleurs, les éléments de nature a identifier la personne mise en cause par un signalement ne
peuvent étre divulgués (sauf a l'autorité judiciaire) qu’une fois établi le caractére fonde de
l'alerte.

Est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30 000€ d’amende, le fait de ne pas respecter
les mesures de confidentialité mentionnées ci-dessus.

1 est toutefois précisé que pour I’aider dans sa mission, le référent alerte peut se faire assister
des membres du comité de traitement des alertes. La composition de ce comité dépend de la
nature du signalement :
- le délégué probité conformité — si une alerte concerne une atteinte a la probité ;
- le directeur adjoint de la direction des affaires juridiques — si une alerte concerne une
question juridique ou une question de données personnelles ;
- le sous-directeur assistance juridique et contentieux — si une alerte concerne une
question juridique ;
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- le directeur des systemes d’information et des usages numériques — si le traitement
d’une alerte requiert un acces aux systémes d’information de la collectivité ;

- le chef du service relations sociales et prévention des risques professionnels— si une
alerte concerne des faits en lien avec des actes de violence, de discrimination, de
harcelement ou d’agissement sexiste.

S1 un membre du comité de traitement des alertes est concerné par ’alerte (situation de conflit
d’intéréts), ce dernier ne pourra pas étre informé du signalement (déport du comité).

Aprés consentement du lanceur d’alerte, certains éléments de 1’alerte peuvent étre
communiqués & toute personne pouvant avoir des informations permettant de mener a bien
I’enquéte administrative.

2. La garantie d’irresponsabilité pénale

En vertu de ’article 122-9 du code pénal, n’est pas pénalement responsable la personne qui
porte atteinte & un secret professionnel protégé par la loi, dés lors que :
- cette divulgation est nécessaire et proportionnée a la sauvegarde des intéréts en cause,
- elle intervient dans le respect des procédures de signalement définies par la loi,
- la personne répond aux critéres de définition du lanceur d'alerte prévus a I'article 6 de
la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016.

Cela peut notamment étre le cas d’une assistante sociale qui dans I’exercice de ses fonctions
serait témoin d’un acte susceptible de faire I’objet d’un signalement selon la loi Sapin II

Toutefois, I’article 6 de la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 exclut du dispositif d’alerte
les faits, informations, documents, quels que soient leur forme ou leur support couverts par le
secret de la défense nationale, le secret médical et le secret des relations entre un avocat et
son client.

3. La protection « statutaire »

Chaque lanceur d’alerte bénéficie d’un régime de protection propre a sa situation juridique.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la
notation, la discipline, la promotion, 1’affectation et la mutation ne peut étre prise a ’encontre
de I’agent du Département pour avoir relaté ou témoigné, de bonne foi, de faits entrants dans le
cadre du dispositif d’alerte interne dont il aurait eu connaissance dans 1’exercice de ses
fonctions.

Si ’agent auteur d’un signalement fait I’objet d’une sanction disciplinaire ou d’une mesure
discriminatoire qu’il estime motivée par un signalement ou un témoignage intervenant dans le
cadre d’une alerte, il peut contester cette mesure et notamment exercer son droit & la protection
fonctionnelle. (annexe 4)
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4. Les droits relatifs aux traitements des données personnelles

Les données personnelles collectées dans le cadre du dispositif d’alerte interne font I’objet d’un
traitement dont la finalité est la réception, I’examen de recevabilité et I’instruction des alertes
transmises au référent alerte. Les caractéristiques de ce traitement sont détaillées au sein de la
présente procédure.

Le lanceur d’alerte peut accéder aux données & caractére personnel le concernant, les rectifier
ou exercer son droit & la limitation du traitement de ses données.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce dispositif,
le lanceur d’alerte peut contacter le délégué a la protection des données (DPO) a I’adresse
suivante dpol3@departement!3.fr.

Si le lanceur d’alerte estime aprés avoir contacté le DPO, que ses droits « Informatique et
Libertés » ne sont pas respectés, il peut adresser une réclamation a la CNIL & I’adresse suivante:
3 Place de Fontenoy TSA 80715 75334 PARIS Cedex 07 ou sur internet : www.cnil.fr.

Pour en savoir plus sur les mesures de garantie et de protection des agents a l'occasion d’un
signalement, voir la partie Il de la circulaire du 19 juillet 2018 relative a la procédure de
sienalement des alertes émises par les agents publics.

1.  La procédure de recueil des alertes au Département
a. Oui est le référent alerte dans la collectivité et quel est son réle ?

La Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone a nommé référent alerte
Jean Grataloup, directeur des affaires juridiques, de la maitrise des risques et de 1’audit. De par
sa fonction, ce dernier dispose du positionnement, de la compétence, de 1’autorité et des moyens
suffisants a I’exercice de cette fonction.

Le référent alerte a pour fonction de réceptionner les alertes, d’établir la recevabilité de
I’alerte, de procéder a des enquétes administratives et de proposer a I’instance dirigeante
les suites & donner aux alertes.

Deux suppléants au référent alerte ont été nommés dans le cas ou il ne pourrait pas remplir ses
fonctions (congés annuels, arrét maladie), ces suppléants sont :
- Le délégué probité conformité ;
- Le directeur adjoint de la direction des affaires juridiques, de la maitrise des risques et
de ’audit ;
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b. Cemment signaler une alerte dans Ia collectivité?

1. La procédure générale

Les destinataires de ’alerte :

Le destinataire de 1’alerte interne, peut-étre :
- le référent alerte désigné par la collectivité — Jean Grataloup (option recommandée par
le Département) ;
- le supérieur hiérarchique direct ou indirect ;
- Tautorité territoriale.
Il appartient au lanceur d’alerte de choisir le destinataire de son signalement parmi ces
personnes.

Si le lanceur d’alerte décide de signaler 1’alerte a son supérieur hiérarchique direct ou indirect,
ce dernier accusera réception de 1’alerte et analysera la recevabilité du signalement. Si le
signalement est recevable, il sera transféré au référent alerte pour instruction. (Pour en
savoir plus sur le role du supérieur hiérarchique dans le cadre de la réception d’une alerte, voir
la fiche de procédure dédiée sur I'intranet de la démarche probité conformité.

Si le lanceur d’alerte décide de signaler I’alerte a I’autorité territoriale, 1’alerte sera alors
transmise a des membres du cabinet de la Présidente pour 1’étude de recevabilité. Si le
signalement est recevable, il sera transféré au référent alerte pour instruction.

Si le référent alerte, le supérieur hiérarchique ou I’autorité territoriale est en situation de conflit
d’intéréts au regard du signalement, 1’alerte devra étre adressée par le lanceur d’alerte & un autre
des destinataires possibles en interne.

Le cas &chéant, s’il était impliqué, le référent alerte ne serait jamais informé du signalement.
Ainsi Pautorité initialement saisie devra transmettre 1’alerte, pour instruction, au directeur
général adjoint en charge de I’administration générale.

Si le signalement concerne & la fois le référent alerte, les supérieurs hiérarchiques direct et
indirect ainsi que I’autorité territoriale, le lanceur d’alerte pourrait remonter son signalement
directement aux autorités Iégitimes externes a la collectivité (palier 2 ou 3 de la procédure
graduée).

Comment transmettre une alerte ?

Le Département a mis en place plusieurs canaux de signalement des alertes :
- Par message électronique via ’adresse dédiée — Objet « Confidentiel »
- Par courrier interne
- Par courrier postal

. . <1y . yi A , \ .
- Par remise en main propre a I’accueil de I’hétel du département-a-SatntJust
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= A noter qu’afin de pouvoir garantir le meilleur niveau de confidentialité des
informations, le Département recommande ’envoi des signalements au référent
alerte et par courrier postal plutét que par mél ou courrier interne.

Le signalement par courrier doit étre adressé sous double-enveloppe :

1. Les éléments sont placés dans une enveloppe fermée, dite enveloppe intérieure, sur
laquelle figurent exclusivement la mention « Signalement d’une alerte + le nom ou la
fonction du destinataire choi