* Un espace “Un senior, un emploi” pour favoriser le retour a 'emploi des

* 50 ans : . o
- des offres ciBIées par 'I’Apec et Go Cadres pour les profils expérimentés -

- des mlsgs en relation avec des recruteurs spécialisés : VAST RH et VAST | D E P A RT E M E N T A L E

PRO.

- des informations sur vos droits et démarches avec AGIRC- ARRCO la
CARSAT, la MSA, etc. -

.

-des conseillers France travail spécialisés “Séniors” pour un &
‘accompagnement personnalise. i Ly

ONOV

Entrée libre
De 9h30 a 16h30

- Un espace Job Provence 13 pour créer et mettre en ligne votre CV

- Un espace CV motivationnel pour valoriser vos savoir-faire et savoir-étre

- Ne pas jeter sur la voie publique

DES ATELIERS POUR FACILITER
VOTRE RECRUTEMENT = .

Pour retrouver plus’ facnement le chemin de I'emploi, participez aux atellers
» préparation aux entretiens de recrutement ;
* conseils pour faciliter la mobilité ;

one

. ) ‘ .
Et rendez-vous dans'I'espace dédié a la formation professionnelle pour
faire le point sur votre situation et benef|C|er de conseils pour évoluer ou vous
reconvertlr

G [

VOTRE PROFIL NOUS INTERESSE | VENEZ AVEC VOS CV !

HOTEL DU DEPARTEMENT
52, avenue de Saint-Just - 13004 Marseille - Station Saint-Just mvim

Direction de la communication - Département des Bouches-du-Rh

: %]
Département des Bouches-du-Rhéne EN ° [ §] Em"%s
DEPARTEMENT - 8 ‘ (=34
@‘ BOUCHES /¢ Hotel du Déparfement R Sugyed _I;_ranc$ ‘ ’%ﬁ
DU'RHONE 52, avenue de Saint-Just - 13004 Marseille 2, oTe~e [raval oL
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JOURNEE DEPARTEMENTALE &
LEMPL

) l _RETROUVEZ
LES FILIERES QUI RECRUTENT

*

SERVIGES A LA PERSONNE
METIERS DU SOIN. g H

BIP HOTELLER(E
ENVIRONNEMENT RESTAURATION
INDUSTRIE TDURISME

>SERVICES A LA PERSONNE, METIERS DU SOIN :
de vie, etc.

infirmier, aide-soignant, garde d’enfant, auxiliaire

" > COMMERCE ET GRANDE DISTRIBUTION : conseiller en vente, eqU|p|er ponvaIent manager, hotesse
de caisse, employé libre-service, etc.

> BTP/ENVIRONNEMENT 7 INDUSTRIE : conducteur d’engin, conducteur de travaux, commercial,
électricien, chef de chantier, manceuvre, chauffeur, mécanicien, etc.

.>HOTELLERIE/RESTAURATION/TOURISME : serveur, plongeur, réceptionniste, maitre d’hétel,
cuisinier, qommis, maitre-nageur, gouvernante, etc. ' .

> SERVICES : agent administratif, téléconseiller, conseiller clientéle, comptable, animateur périscolaire,
gestionnaire dimmeuble, etc.

> SECURITE/PROPRETE : agent de sécurité, agent d’entretien, agent de propreté, collecte, déchetterie. etc
> NUMERIQUE : développeur informatique, teléconseiller, data analyste, technicien assistance, etc.

> TRANSPORT/LOGISTIQUE : conducteurs PL / bus, caristes, IivreL;rs; mécaniciehs,‘etc.

> INTERIM TOUS LES CORPS DE METIER : BTP, HTR, tertiaire, s&rvice 4 la personne.

ENTREE /SORTIE
BATJMENT A

Avec plus de 3 000 postes a pourvoir dans des secteurs qui recrutent,
plus de 100 entreprises présentes et quelque 60 partenaires, le
Département vous donne toutes les chances de retrouver le chemin de
’emploi.

Suivez le guide ! - .

= RETROUVEZ LES EMPLOYEURS -

DU SECTEUR PUBLIC 1
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" Vous souhaitez vous engager dans le serV|ce public ?

Rendez-vous sur les stands suivants :

> Département des Bouches-du-Rhone

> Métropole Aix-Marseille-Provence

> Sapeurs-pompiers des Bouches-du-Rhone

> Police Nationale '

> Armée de terre

> Centre de gestion de la fonction publique territeriale des Bouches-du-Rhéne
> Gendarmerie

> SGAMI (fonctions de soutien au profit,des forces de sécurité intérieure)

> Assistance publique-Hoépitaux de Marseille g




