


ANNEXE 2 : TRAME DE REPONSE A L’APPEL A CANDIDATURES
Présentation du service

Identification de la structure 
Nom : …………………………………………………………………………………………..
Statut juridique : …………………………………………………...…………………………..
Adresse du siège social : 
………………………………….….……………………………………………………………
Code postal et commune : ………………………………………………………………………
Courriel et téléphone : …………………………………………………………………………..
N° SIRET/SIREN : ……………………………………………………………………………..
N° d’identification au répertoire national des associations : ……………………………………
N° FINESS géographique de l’antenne principale : …………………………………………
Date de la première autorisation (ou ex. agrément) : ……………………………………………

Identification du responsable légal de la structure
Nom et prénom : ………………………………………………………………………………..
Fonction : ………………………………………………………………………………………
Courriel et téléphone : …………………………………………………………………………..

Identification de la personne chargée du dossier (si différente du responsable)
Nom et prénom : ………………………………………………………………………………
Fonction : ………………………………………………………………………………………
Courriel et téléphone : …………………………………………………………………………

Personnel :

Effectif total du service (en nombre d’ETP) : 
· Dont personnel d’intervention (en ETP) :
· Dont personnel d’encadrement (en ETP) :



Priorité départementale 2 : Améliorer la qualité de vie au travail 

Pour plus d’information :
reforme-saad-2022-fiche-objectif-5-qualite-de-vie-au-travail.pdf (solidarites-sante.gouv.fr)
Ainsi que :
GUIDE PRATIQUE Démarche qualité de vie au travail dans les établissements médico-sociaux

Les actions présentées devront s’inscrire dans le cadre du référentiel ministériel présenté dans la fiche Objectif 5 – Dotation complémentaire actualisée (Annexe). Ce référentiel vise à renforcer la prévention des risques professionnels, à améliorer les conditions d’intervention et la sécurité des professionnels dans l’exercice quotidien de leurs missions.

Développez les éléments suivants :
· Les raisons amenant à la suppression d’actions, le cas échéant ;
· Le diagnostic/les constats amenant à la définition de nouvelles actions ;
Le Département entend favoriser la participation des aides à domicile à la démarche d’amélioration de la QVCT, de la construction à la réalisation.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

[bookmark: _Hlk242694642][bookmark: _Hlk242284136]Présentation des actions proposées :
· [bookmark: _Hlk242694666]Décrivez les actions proposées par le service en réponse aux attendus définis à la partie III-B du cahier des charges de l’appel à candidatures ;
· Les actions présentées devront être cohérentes avec l’état des lieux ou le diagnostic QVT réalisé et adaptées à la situation du service. Elles devront s’inscrire dans les actions finançables définies dans la fiche Objectif 5 – Dotation complémentaire du ministère.
[bookmark: _Hlk242284435]Le Département entend favoriser les actions ayant un impact direct sur l’amélioration de la QVCT des aides à domicile et notamment : le tutorat et le développement d’analyse de pratiques, temps d’échanges.
[bookmark: _Hlk243033727]…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
Priorité départementale 3 : Lutter contre l’isolement 

Pour plus d’information : Fiche Objectif 6 - Isolement

Développez les éléments suivants :
· [bookmark: _Hlk243034078]votre compréhension des enjeux relatifs à cet objectif ;
· les constats observés sur l’isolement des personnes âgées suivies par le Sad,
· les actions déjà réalisées de lutte contre l’isolement ou les partenariats engagés, le cas échéant.
[bookmark: _Hlk243034102]…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Présentation des actions proposées :
· Décrivez les actions proposées par le service en réponse aux attendus définis à la partie III-B du cahier des charges de l’appel à candidatures ;
Le Département entend notamment favoriser le repérage des situations d’isolement par les intervenants à domicile, le développement d’actions individuelles destinées à faciliter l’insertion des personnes accompagnées dans leur environnement social, ainsi que la mise en œuvre d’actions collectives. Il encourage également le déploiement d’actions innovantes et de nouvelles initiatives répondant à cet objectif.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




