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@ Organismes Action Description de I’action Public Montant de ’aide Références des

g. e du Département dossiers: @
) Période Bénéficiaire -N° DI o
Q- Prévisionnelle du RSA socle Cofinancements publics - N° GSU pour Ieg
) (BRSA) hors contrats aidés associations =
o) Territoire concerné - Réunion CTD (@D
C_l; Montant de I’aide - Projet ,:_5._
Ll précédente ()
f_o”'_ o N _ o - N _ Montant : =
€ REGIE SERVICE 13 IAE Tutorat — La Regl_e se_rw’ce 13 est une r’egle.dg guartler membre du_Comltg National de Liaison des Régies de Quartier ayant 38 postes en 22.125.00 € 2017.9/163
a . pour objectif I'Insertion par I’Activité Economique et le lien social. . . 4

el Entre.prlse Régie service 13 créée sur la cité les Flamants Iris du 14°™ arrondissement a étendu son territoire sur la cité Frais Insertion (sur 9 mois) ol
() d’Insertion (EI) | Vallon du 13°™ arrondissement. dont 13 <
%atut * association Les régies de quartier proposent un parcours d’insertion socioprofessionnelle aux personnes les plus éloignées de BRSA ) N
-~ I’emploi, fondé sur une expérience en situation réelle de travail, une formation en situation de production et surun | rocrutés sur soit 1.500,00 € X 13 INS-000910 2
- accompagnement individualisé. BRSA encadrement o
5 i . Dans le cadre de I’entreprise d’insertion, la régie de quartier Régie service 13 s’est axée principalement sur les une El et 4 \
Rgresse : La Bégude Sud «Insertion par | métiers de la propreté, des espaces verts, de la peinture en batiment et aussi de la médiation. BRSA en +

BatF-98 Avenue de la | I’emploi dans les ) ) o N ) ) sorties 2.500,00 € X 4 BRSA

&oix Rouge — 13013 métiers de la L’action se déroule sur le territoire des 13°™ et 14°™ arrondissements de Marseille. positives sorties positives emploi CTD du
Marseille proprete et des | gijan final de I'action du 01/01/2016 au 31/12/2016 - emploi 29/09/2017

Président : Monsieur
MAZEL Philippe

espaces verts»

Du 01/02/2018
au 31/10/2018

Pole 4
(13éme/14éme
arrondissements
de Marseille)

9 sorties de BRSA :
- 1 BRSA asigné un contrat de professionnalisation de 7 mois avec le GEIQ propreté ;
- 1 BRSA en formation préparateur de commandes a la Croix Rouge ;
- 1BRSA en CDD d’une durée d’1 an en tant qu’Adulte-relais-médiation au sein de la Régie Service 13 ;
- 1 BRSA en CUI d’une durée de 6 mois pour la médiation-école au sein de la Régie Service 13 ;
- 4 BRSA sont en recherche active d’emploi ;
- 1 BRSA ades problemes de santé.

Bilan intermédiaire de ['action du 01/01/2017 au 31/05/2017

4 sorties de BRSA :
- 1BRSA en CUI-CAE (Contrat Unique Insertion — Contrat Accompagnement Emploi) de 6 mois ;
- 1BRSA aaccédé a un logement durant son CDDI ;
- 2 BRSA sont en recherche active d’emploi.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et des difficultés
rencontrées, les résultats de ’action sont satisfaisants.

Cofinancements publics
(hors contrat aidés)

Etat : 276.399,00 €
Autre : 3.000,00 €

Autofinancement :
1.152.862,00 €

Montant départemental
de I’aide précédente :
29.500,00 € (1.500,00 €
X 13 BRSA +2.500 X 4
BRSA sorties positives
emploi).

(Action sur 12 mois)
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de la convention
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