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§Organismes = /Pgr_mde Description de ’action du RSA socle Cofinancements publics =N GS[." [Pty Ie'S_J._
N révisionnelle (BRSA) hors contrats aidés associations ¢
() - ReéunionCTD
8" VR GOTEE Montant de I’aide précédente Il CCO
=
2 La commune de Gardanne a facilité I’implantation de ce chantier en maraichage biologique o
® LES IAE Tutorat - afin de répondre aux problématiques du territoire Aix / Gardanne en direction de publics les | 24 postes en Montant 2017.7/137 S
BATELIERS Atelier ou Chantier | plus fragilisés au regard de I’insertion professionnelle. insertion 42.000,00 € N
—DE GAIA d’Insertion (ACI) Les activités sont lies a une echlmtatloln agr}cole. L’activité prmmpale du chantier consiste dont 12 soit 3.500,00 € X 12 BRSA INS-000879 S
‘2‘ en la production et la vente de légumes biologiques et plantes aromatiques. BRSA oo
Statut : Les salariés en insertion réalisent toutes les taches de jardinage (préparer les sols, semer, | recrutésen | Cofinancements publics (hors CTD du 29/09/2027
@sociation bouturer, rempoter, désherber, récolter...) ainsi que la préparation et la livraison des paniers. CDDI sur un | contrats aidés) : A
a « Chantier Les sa_lariés réalisent é_ga!emen'g Q’autres taches liées e‘} la prodgction_et commercialisation des ACI Cqmmune : 10.000,90 € Renouvellt_ament-%

&’ Insertion Le produits. I_Is peuvent ainsi acquérir de nouvelles compétences, a savoir : Métropole Pays d’Aix : la convention 20’_8
Adresse : Le Potager de Gaia » -le magasinage ; 25.000,00 € 3
Bel Ormeau — -la petite mécanique sur tracteur ; Région : 46.586,00 € S
373 avenue -la petite menuiserie ; Autres : 1.068,00 € _‘\’
Jean-Paul -la soudure ; Py
Coste — 13100 Du 01/01/2018 -I’entretien des espaces verts (tonte, élagage). Autofinancement :
Aix en au 31/12/2018 72.535,00 €
Provence L’action se déroule sur le territoire de Gardanne.

Bilan final de I’action du 01/01/2016 au 31/12/2016 Montant financé I’année

Président : Pole 6 32 BRSA ont suivi le chantier avec 21 sorties : précédente : 42.000,00 € pour 12
Monsieur (Aix / Gardanne) - 1 CDI de conseiller technico commercial ; BRSA
Nordine - 1 CDI de boulanger Marie Blachére a Aix-en-Provence;
ELMIRI - 1CDD de 6 mois préparateur de commande ;

- 1 CDDI en EI Micro Orange a Rousset ;

- 1 CDD de 5 mois manceuvre agricole ;

- 1 mission d’intérim préparateur de commande ;

- 1contrat aidé CDD CUI CAE agent administratif & L’Education Nationale ;
- 1sortie formation (CQP agent de sécurité) ;

- 13 autres sorties : 6 ruptures/abandons et 7 en recherches d’emploi.

Bilan intermédiaire de I’action du 01/01/2017 au 30/11/2017 :

28 BRSA ont suivi le chantier avec 3 sorties :
- 1 mission intérim en tant que cariste ;
- 1CDDI eu sein de I’entreprise d’insertion Micro Orange ;
- 1CDI chez Flunch.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’¢loignement du public au regard de I’emploi
et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.
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IAE Tutorat —
Atelier ou Chantier
d’Insertion (ACI)

« Atelier
d’Insertion Paysage
et Jardin »

Du 01/01/2018
au 31/12/2018

Pole 8
(Aubagne / La
Ciotat)

Ce chantier s’appuie sur la valorisation du patrimoine et des ressources locales.

Cette action consiste a développer des animations d’éducation a la nature, a ’environnement
et au développement durable aupres de tout type de public : scolaire, extrascolaire, personnes
en situation de handicap.

Les salariés en insertion réalisent des missions d’entretien des espaces verts au sein de
quartiers sensibles en partenariat avec d’autres structures.

IIs réalisent ainsi des travaux de jardinage, d’espaces verts et de petite magonnerie (aide a la
création de jardins familiaux, pédagogiques et adaptés aux handicaps).

L’action se déroule sur le territoire de la Ciotat et aux alentours.

Bilan final de I’action du 01/01/2016 au 31/12/2016 :
5 sorties BRSA :

- 1 CDD > a 6 mois au sein d’une pizzeria ;

- 1 BRSA sur une ACI Environnement ;

- 1 Contrat aidé ouvrier espaces verts ;

- 2 BRSA en recherches actives d’emploi.

Bilan intermédiaire de [’action du 01/01/2017 au 30/06/2017
6 sorties BRSA

- 1 CDI d’agent de sécurité ;

- 1CDD de 6 mois renouvelable en BTP ;

- 1départ alaretraite ;

- 2 BRSA en orientation santé ;

- 1 BRSA en orientation sociale.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’¢loignement du public au regard de I’emploi
et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.

22 postes en
insertion
dont 11

BRSA
recrutés en

CDDI sur un

ACI

Montant
38.500,00 €
soit 3.500,00 € X 11 BRSA

Cofinancements publics (hors
contrats aidés) :

Politique de la ville:10.000,00 €
Région : 43.000,00 €

Etat : 303.306,00 €

Autofinancement :
210.000,00 €

Montant financé I’année
précédente :
38.500,00 € pour 11 BRSA
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g LES IAE Tutorat— | Le taux élevé du chémage a conduit a la mobilisation des acteurs socio-économiques du | 24 postes en Montant 2017.9/157
HEHANTIERS Atelier ou territoire et a la création des chantiers du pays de Martigues en 2001. Depuis, leur | insertion 23.625.00 €
oPU PAYS DE Chantier développement a permis de répondre aux besoins collectifs non satisfaits des villes de | dont 9 BRSA . DU A
GMARTIGUES | d’Insertion (ACI) | Martigues, Port de Bouc, St Mitre les Remparts. recrutésen | S0it3.500,00 € X 9 BRS INS-000912

L’extension des chantiers s’est faite progressivement, afin de concerner les espaces | CDDI surun (sur 9 mois)
E verts/environnement, le BTP, le snack/buvette et 1’activité petit train mise en place en 2011. ACI
Ratut ; L’objectif de I’association consiste a favoriser 1’employabilit¢é de personnes souvent en Cofinancements publics CTD du 29/09/201
gsociation « Chantier difficulté sociale, relationnelle et/ou économique par un accompagnement et un encadrement (hors contrat aidés)
— 5 - . 5 g - 1: T4 A 10 .
c d’Insertion technique dans I’objectif de faciliter leur accessibilité a 1’emploi. Etat : 222.073.00 €
&dresse : Snack/Buvette- R& N _2'6 660 00 € Renouvellement de_,
@-ace du Docteur Petit train » L’association a une convention avec la ville de Martigues afin de gérer le snack, la buvette et CEI0N - 20.HUL,YY € la convention 20172‘
Glanier. le petit train du parc de Figuerolles. Politique de la ville :
KSuartier de Les salariés développent des compétences d’employé polyvalent de restauration telles que : 11.400,00 €

e » -accueil du public ; Métropole : 23.723,00 €
£3500 Du 01/02/2018 | -préparation des sandwichs, salades et desserts ;
WRTlGUES au 31/10/2018 | -vente; Autofinancement :
O, . -entretien des locaux ; . 80.000,00 €
@Sldent : -respect des normes d’hygiénes.
Monsieur Daniel Cette action consiste également a faire fonctionner le petit train a I’intérieur du parc (environ
RODRIGUEZ Pole 9 8 rotations par jour) y compris les samedis et dimanches. M f . annd
Istres/Martigues/ | L objectif de cette action vise un accompagnement global par une reprise d’activite (?n:cant 1nance 1 .annee
Marignane/ professionnelle avec I’accés a des chantiers. precédente : 31.500,00 € ]
Vitrolles pour 9 BRSA (sur 12 mois)

L’action se déroule sur le territoire de Martigues.

Bilan final de ’action du 01/02/2016 au 31/01/2017
Sorties : 11 BRSA
- 3CDD temps plein < 6 mois (industrie ; restauration ; transport voyageur) ;
- 1formation linguistique ;
- laccompagnement PLIE ;
- 6 BRSA en recherche active d’emploi.

Bilan intermédiaire de I’action du 01/02/2017 au 30/06/2017 :
Sorties : 6 BRSA

- 1CDD <6 mois d’agent de service ;

- 5 BRSA en recherche active d’emploi ;

- 1 BRSA en attente d‘intégrer une formation.

Au vu des ¢éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi
et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.
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» LES IAE Tutorat - | L’activité principale de cet ACI consiste en la réalisation de travaux de gros | 31 postes en Montant 2017.9/150 &
EHANTIERS Atelier ou ceuvre et de second ceuvre sur la commune de Martigues a savoir : insertion dont 42.000.00 € g
BYU PAYS DE Chantier - lavalorisation et restauration du patrimoine (murs en pierres séches...) 16 BRSA it 3.500 '00 €’X 16 BRSA INS-000913 >
MARTIGUES | d’Insertion (ACI) | - les fondations et montages de murs en parpaing ; recrutés en | SOM3-500, _ o
LA - lapose de cloisons, carrelage, réfection des sols et peinture ; CDDI sur un (sur 9 mois) CTDdu @
8 - et depuis 2017 le nouveau support de nettoyage de locaux est intégré a ACI ] ] 29/09/2017 g—
Sfatut : « Chantier I’activité « batiments ». Cofinancements publics (hors
a®sociation d’Insertion BTP | Gréace aux formations internes et externes, ce chantier facilite ’acquisition des contrat aidés) Renouvelleme
5} 2018» connaissances techniques génératrice d’une dynamique d’insertion et d’une Etat : 456.177,00 € de la conventiore.
resse : construction de projet socioprofessionnel. Région : 55.650,00 € 2017 o
S%ce du Commune : 22.800,00 € o
[25cteur L’action se déroule sur le territoire de Martigues, Port-de-Bouc et Saint Mitre les Métropole : 80.840,00 € o
anier Du 01/02/2018 Remparts. Autres : 96.678,00 € 1
- au 31/10/2018 Py
«Quartier de Q
1Be » Bilan final de ’action du 01/02/2016 au 31/01/2017 Montant départemental de %
13500 . Sorties : 19 BRSA I’aide précédente : 56.000 € o
MARTIGUES Pole 9 - 1 contrat travail temporaire de longue durée ; pour 16 BRSA (sur 12 mois) —+
(Igtres/ - 3 formations dont un permis D et FIMO, Habilitations industrielles et -
Marignane) prothésiste ; >
Président : - 6 BRSA en accompagnements PLIE ;
Monsieur - 9 BRSA en recherches actives d’emploi.
Daniel
RODRIGUEZ Bilan intermédiaire de [’action du 01/02/2017 au 30/06/2017 :

Sorties : 9 BRSA
- 2 contrats de travail temporaire peinture batiment ;
- 1 formation pack industrie ;
- 6 BRSA en démarches actives d’emploi.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard
de Dl’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de I’action sont
satisfaisants.
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® L’association des Chantiers du Pays de Martigues a des conventions avec les communes de 5‘
Qj son territoire afin de mettre a disposition des espaces forestiers pour exercer les activités [ 30 postes en Montant 2017.9/156 &
CPIANTIERS IAE Tutorat - suivantes : insertion dont 52.500,00 € cjo
DUPAYS DE | Atelier ou Chantier - Débroussaillage, trongonnage, élagage ; mise en forme d’arbustes et entretien des 20 BRSA . INS-000914 5
MBARTIGUES | d’Insertion (ACD) massifs ; Recrutés en soit 3.500,00 € X.20 BRSA o
o) - restauration de restanques, taille des oliviers, jardinage. CDDI sur un (sur 9 mois) CTD du 29/09/208.
Q L’association réalise des prestations liées a la valorisation et 1’entretien des espaces verts ACI . . c
sfatt : Chantier auprés de particuliers, de copropriétés et d’entreprises du territoire. COf'nanf{enﬂentS publics (hors Renouvellement déf
a$Bociation d’Insertion L’action de cet ACI vise & assurer un accompagnement global en faveur de personnes contrat aidés) convention 2017pe
(0] Etat : 490.554,00 € <

« Espaces Verts-

¢loignées de I’emploi et ayant des problématiques importantes nécessitant un soutien

5
esse : Environnement » | particulier et personnalisé. Région : 57.750,00 € N
ﬁ]ge du Politique de la Ville : 25.800,00 € o
DReteur L’action se déroule sur le territoire de Martigues, Port-de-Bouc et Saint-Mitre-les-Remparts. Meétropole : 149.439,00 € oo
Granier Du 01/02/2018 i !
«@Rartier de au 31/10/2018 | Bilan final de action du 01/02/2016 au 31/01/2017 Autofinancement : 10.678,00 € g;?
I’He »— 13500 22 sorties BRSA : ) o
RTIGUES - 1CDD de moins de 6 mois dans la restauration ; Montant départemental de Iaide 3
P6le 9 - 1 Contrat aidé agent d’accueil ; précédente : 70~00_0’00 € pour 20 3
Président : (Istres/ Martigues / | - 1 Formation qualifiante AFPA Industrie ; BRSA (sur 12 mois) =1
Monsieur Marignane / - 3orientations vers le PLIE ; N
Daniel Vitrolles) - 11 BRSA en recherches actives d’emploi ; o))
RODRIGUEZ - 5 Période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP): 1 dans la
distribution, 2 agents d’accueil, 1 aide soignante, 1 peinture industrielle.
Bilan intermédiaire de I’action du 01/02/2017 au 15/05/2017 :
8 sorties BRSA :
- 1ouvrier espace verts dans la fonction publique ;
- 1 CDD temps plein de moins de 6 mois menuisier ;
- 1 contrat intérim aupres d’une ETTI Peintre batiment ;
- 1 Formation qualifiante tuyauteur AFPA ;
- 4 BRSA en démarches actives de recherche d’emploi.
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de
I’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.
TOTAL

- 68 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 5 ACI

198.625,00 €
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