
Organismes 

Action 

 

Période 

Prévisionnelle 

 

Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

Bénéficiaire 

du RSA 

socle 

(BRSA) 

 

Montant de l’aide 

du Département 

 

Cofinancements publics 

hors contrats aidés 

 

Montant de l’aide précédente 

Références des 

dossiers : 

- N° DI 

- N° GSU pour les 

associations 

- Réunion CTD 

- Projet 

 

 

 

AMELI PROVENCE 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

33 avenue du 

Royaume-Uni  

13140 Miramas 

 

 

 

Président :  

Mr Najet PILLER 

 

 

 

IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 

d’Insertion (ACI) 

 

 

 

« Parc locatif Treize 

Habitat » 

 

 

Du 01/02/2018 au 

31/01/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : 

Pôle 9 (Istres / 

Martigues / 

Marignane / 

Vitrolles) 

 

 

 

 

 

 

AMELI intervient sur le territoire d’Ouest Provence en axant son action sur le 

développement durable et l’insertion socioprofessionnelle des personnes éloignées 

de l’emploi. 

Les travaux définis avec 13 Habitat constituent un support permettant aux salariés de 

s’inscrire dans une dynamique positive d’accès à l’emploi. 

Ce chantier consiste à : 

- entretenir et réhabiliter les espaces verts extérieurs dans différents quartiers 

de Port-de-Bouc ; 

- effectuer des tâches de second œuvre dans le bâtiment (peinture, rénovation 

de garages,…). 

A cet égard, les salariés en insertion acquièrent les techniques d’ouvrier paysagiste 

et d’ouvrier du BTP et bénéficient d’un CDDI de 26 heures par semaine de 6 mois 

renouvelable.  

 

L’action se déroule sur le territoire de Port de Bouc. 

 

Bilan final de l’action du 01/02/2016 au 31/01/2017 : 

1 BRSA est sorti de l’action : 

- 1 sortie en recherche d’emploi. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2017 au 01/07/2017 : 

3 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 sortie en mission d’intérim en tant qu’agent d’entretien ; 

- 2 sorties formation CLEA (socle de connaissances et de compétences 

professionnelles). 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

8 postes 

dont 4 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

Montant : 

14.000,00 € 

soit 3.500,00 € x 4 BRSA 

 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

Etat : 116.358,00 € 

Région : 25.250,00 € 

Politique de la ville : 15.000,00 € 

Autre (Carsat) : 5.000,00 € 

Autre : 8.939,00 € 

 

 

Autofinancements :                                                                                                 

66.236,00 € 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

 14.000,00 € pour 4 BRSA. 

 

 

2017.9/149 

 

 

 

 

INS-000906 

 

 

 

 

CTD du 

29/09/2017 

 

 

 

 

Renouvellement 
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Association Insertion 

par l’Activité 

Economique et 

Solidaire (AIAES) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

Immeuble le Nautile 

15 chemin des 

Jonquilles 

13013 Marseille 

 

 

 

Président :  

Mr Gérard LECA 

 

 

 

IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 

d’Insertion (ACI) 

 

 

 

«Campagne 

Larousse Plan 

d’Aou» 

 

 

Du 01/02/2018 au 

31/10/2018 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : Pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

 

 

 

 

L’AIAES Groupe ADDAP 13 propose une action sur la Cité de Campagne Larousse 

et la Cité du Plan d’Aou, deux cités dites sensibles. 

Ce chantier porte sur les travaux d’aménagement des espaces extérieurs tels que : 

- la petite maçonnerie ; 

- la peinture et nettoyage ; 

- les petits travaux de jardinage ; 

- l’entretien des espaces verts. 

 

La diversité des tâches à accomplir permet aux salariés de développer différentes 

compétences. En effet, ce chantier s’adresse à un public éloigné de l’emploi et 

constitue une opportunité avérée d’accès à un premier emploi. 

 

Cet accompagnement socioprofessionnel s’organise dans le cadre d’entretiens 

individuels et d’ateliers collectifs. 

 

L’action se déroule sur le territoire du 14
ème

 arrondissement de Marseille (Campagne 

Larousse). 

 

Pas de bilan final de l’action car il s’agit du premier exercice. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2017 au 30/06/2017 : 

6 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA en emploi durable (encadrant technique) ; 

- 2 BRSA en emploi de transition ; 

- 2 BRSA sont en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA a été licencié. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

10 postes 

dont 5 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

Montant : 

13.125,00 € 

soit 3.500,00 € x 5 BRSA 

(sur 9 mois) 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

Etat : 150.010,00 € 

Région : 19.464,00 € 

Politique de la ville : 7.400,00 € 

Intercommunalité : 5.500,00 € 

Bailleur : 70.023,00 € 

SPIP : 1.000,00 € 

Mairie : 1.395,00 € 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                              

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

17.500,00 € pour 5 BRSA. 

(sur 12 mois) 

 

 

2017.9/160 

 

 

 

 

INS-000894 

 

 

 

 

CTD du 

29/09/2017 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2017 
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Association Insertion 

par l’Activité 

Economique et 

Solidaire (AIAES) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

Immeuble le Nautile 

15 chemin des 

Jonquilles 

13013 Marseille 

 

 

 

Président :  

Mr Gérard LECA 

 

 

 

IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 

d’Insertion (ACI) 

 

 

 

« Le Clos » 

 

 

Du 01/02/2018 au 

31/01/2018 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : Pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

 

 

 

 

Ce chantier d’insertion consiste en des travaux d’entretien et d’embellissement des 

espaces extérieurs de la Cité HLM Le Clos – Val Plan gérée par 13 Habitat dans le 

13
ème

 arrondissement de Marseille. Il s’agit principalement de travaux de peinture, 

d’entretien d’espaces verts, de petite maçonnerie, d’enlèvement d’encombrants et 

d’aide à l’emménagement ponctuel de personnes isolées. 

 

Ce chantier permet le recrutement d’un public éloigné de l’emploi avec un faible 

niveau de qualification. 

 

L’action se déroule sur le territoire du 13
ème

 arrondissement de Marseille (Le Clos, 

Val Plan et la Bégude Nord). 

 

Bilan final de l’action au 01/01/2016 au 31/12/2016 : 

9 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 sortie durable en CDI ; 

- 2 sorties transitoires en CDD de – 6 mois ; 

- 2 sorties en formation ; 

- 2 sorties en recherche emploi ; 

- 1 BRSA a démissionné ; 

- 1 BRSA a déménagé. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2017 au 30/06/2017 : 

6 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD de + de 6 mois en emploi durable ; 

- 1 CDD de – 6 mois en emploi transition ; 

- 3 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA a été licencié. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

 

8 postes 

dont 4 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

Montant : 

14.000,00 € 

soit 3.500,00 € x 4 BRSA 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

Etat : 120.008,00 € 

Région : 15.573,00 € 

Politique de la ville : 5.920,00 € 

Intercommunalité : 4.500,00 € 

Bailleur : 68.203,00 € 

SPIP : 1.000,00 € 

Mairie : 10.000,00 € 

 

 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                                

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

 14.000,00 € pour 4 BRSA. 

 

 

 

2017.9/162 

 

 

 

 

INS-000896 

 

 

 

 

CTD du 

29/09/2017 

 

 

 

 

Renouvellement 
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2017 
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Association Insertion 

par l’Activité 

Economique et 

Solidaire (AIAES) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

Immeuble le Nautile 

15 chemin des 

Jonquilles 

13013 Marseille 

 

 

 

Président :  

Mr Gérard LECA 

 

 

IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 

d’Insertion (ACI) 

 

 

 

« La Paternelle » 

 

 

Du 01/02/2018 au 

31/10/2018 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : Pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

 

 

 

 

Ce chantier d’insertion vise à entretenir et embellir les espaces extérieurs de la cité 

« la Paternelle » : nettoyage, enlèvement d’encombrants, peinture, reprise de 

maçonnerie (murets), gros  travaux de jardinage et d’entretien des espaces verts. 

 

L’objectif consiste à recruter, à accompagner, à encadrer et à former des personnes 

rencontrant des difficultés sociales et professionnelles dans l’objectif de faciliter leur 

retour à l’emploi. 

 

L’action se déroule sur le territoire du 14
ème

 arrondissement de Marseille (la 

Paternelle). 

 

 

Bilan final de l’action 01/01/2016 au 31/12/2016: 

9 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD de 12 mois en sortie durable ; 

- 1 CDD de – 6 mois en sortie transitoire ; 

- 7 BRSA en recherche d’emploi ; 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2017 au 30/06/2017 : 

4 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD de – 6 mois en emploi de transition ; 

- 3 BRSA sont en recherche d’emploi ; 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

10 postes 

dont 5 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

Montant : 

13.125,00 € 

soit 3.500,00 € x 5 BRSA 

(sur 9 mois) 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

Etat : 150.010,00 € 

Région : 19.464,00 € 

Politique de la ville : 7.400,00 € 

Intercommunalité : 5.500,00 € 

Bailleur : 64.418,00 € 

SPIP : 1.000,00 € 

Mairie : 7.000,00 € 

 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                                

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

 17.500,00 € pour 5 BRSA. 

(sur 12 mois) 

 

 

2017.9/161 

 

 

 

 

INS-000893 

 

 

 

 

CTD du 

29/09/2017 

 

 

 

 

Renouvellement 
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2017 
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Association Insertion 

par l’Activité 

Economique et 

Solidaire (AIAES) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

Immeuble le Nautile 

15 chemin des 

Jonquilles 

13013 Marseille 

 

 

 

Président :  

Mr Gérard LECA 

 

 

 

IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 

d’Insertion (ACI) 

 

 

 

« Vieux Moulin - St 

Joseph » 

 

 

Du 01/02/2018 au 

31/01/2019 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : Pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

 

 

 

 

Ce chantier d’insertion se déroule dans la cité Saint-Joseph dans le 14
ème

 

arrondissement de Marseille. 

La nature des travaux (entretien des espaces verts, enlèvement des encombrants, 

peinture, aide à l’emménagement ponctuel des personnes isolées) permet  de recruter 

un public éloigné de l’emploi avec un faible niveau de qualification tout en 

améliorant le cadre de vie des habitants de la cité saint-Joseph. 

De surcroît, ce chantier d’insertion constitue un moyen avéré pour Habitat Marseille 

Provence (HMP) de promouvoir l’insertion sociale dans une cité isolée dans laquelle 

la population est en très grande précarité. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 13
ème

 et 14
ème

 arrondissements de Marseille. 

 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2016 au 31/12/2016 : 

9 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 sorties durables (1 création d’entreprise et 1 CDD de 12 mois) ; 

- 1 CDD de – 6 mois en emploi de transition ; 

- 3 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 3 BRSA en formation. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2017 au 30/06/2017 : 

4 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDI en emploi durable ; 

- 1 CDD de  – 6 mois en emploi de transition ; 

- 1 BRSA en recherche d’emploi. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

 

8 postes 

dont 4 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

Montant : 

14.000,00 € 

soit 3.500,00 € x 4 BRSA 

 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

Etat : 120.008,00 € 

Région : 15.571,00 € 

Politique de la ville : 5.920,00 € 

Intercommunalité : 4.500,00 € 

Bailleur : 68.263,00 € 

SPIP : 1.000,00 € 

Mairie : 10.000,00 € 

 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                                

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

 14.000,00 € pour 4 BRSA. 

 

 

2017.9/159 

 

 

 

 

INS-000895 

 

 

 

 

CTD du 

29/09/2017 
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Association Insertion 

par l’Activité 

Economique et 

Solidaire (AIAES) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

Immeuble le Nautile 

15 chemin des 

Jonquilles 

13013 Marseille 

 

 

 

Président :  

Mr Gérard LECA 

 

 

 

IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 

d’Insertion (ACI) 

 

 

 

« Entretien et 

embellissement des 

espaces extérieurs ou 

communs de la 

Castellane » 

 

 

Du 01/02/2018 au 

31/10/2018 

 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : Pôle 5 

(15
ème

 et 16
ème

 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

 

 

 

 

L’AIAES a été sollicité par Erilia, coordonnateur des bailleurs de la cité la 

Castellane, pour la mise en œuvre de ce chantier d’insertion au sein de la cité la 

Castellane. 

Ce chantier porte sur les travaux d’aménagement des espaces extérieurs tels que : 

- la petite maçonnerie ; 

- la peinture et nettoyage ; 

- les petits travaux de jardinage ; 

- l’entretien des espaces verts. 

L’encadrement technique consiste en un accompagnement axé sur : 

- l’apprentissage d’une activité ; 

- les compétences techniques à acquérir ; 

- les normes de sécurité à respecter ; 

- l’utilisation de l’outillage ; 

- les tâches à accomplir. 

Ainsi, la diversité des tâches à accomplir permet aux salariés de développer de 

nombreuses compétences.  
 

L’action se déroule sur le territoire du 15
ème

 arrondissement de Marseille (Cité la 

Castellane). 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2016 au 31/12/2016 : 

10 BRSA sont sortis de l’action : 

- 5 BRSA en formation (chauffeur de bus, agent de nettoyage, tuyauteur 

industriel, entretien et linguistique) ; 

- 2 BRSA en intérim dans le BTP (Bâtiment Travaux Publics) ; 

- 1 CDD d’agent d’entretien ; 

- 1 BRSA en intérim dans la logistique ; 

- 1 BRSA a démissionné. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2017 au 30/06/2017 : 

5 BRSA sont sortis de l’action : 

- 4 BRSA sont en recherche d’emploi avec Pôle Emploi ; 

- 1 sortie pour raison de santé. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

 

20 postes 

dont 5 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

Montant : 

13.125,00 € 

soit 3.500,00 € x 5 BRSA 

(sur 9 mois) 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

Etat : 150.010,00 € 

Région : 19.464,00 € 

Politique de la ville : 7.400,00 € 

Intercommunalité : 5.500,00 € 

Autre (bailleur) : 70.023,00 € 

Autre (SPIP) : 1.000,00 € 

Autre (Mairie) : 1.395,00 € 

 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                                

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

 17.500,00 € pour 5 BRSA. 

(sur 12 mois) 

 

 

2017.9/158 

 

 

 

 

INS-000891 

 

 

 

 

CTD du 

29/09/2017 
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DE FIL EN 

AIGUILLE 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

2 rue de l’Horloge 

13860 Peyrolles en 

Provence 

 

 

 

Président :  

Mme Odile BERGE 

 

 

 

IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 

d’Insertion (ACI) 

 

 

 

« Au fil de soi » 

 

 

Du 01/01/2018 au 

31/12/2018 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : Pôle 6 

(Aix / Gardanne) 

 

 

 

 

 

Cet atelier d’insertion en faveur d’un public en difficulté est situé au centre du village de Peyrolles-en-
Provence au sein d’un environnement dépourvu en offre d’insertion. 

Il accueille des personnes sans qualification souhaitant travailler dans la confection et la création. Il 

permet une réadaptation au monde du travail, la mise en place d’un projet professionnel et la mobilisation 
du réseau partenarial sur l’accompagnement social en direction des bénéficiaires souvent isolés 

géographiquement. 

L’activité du chantier se positionne sur des services de proximité dans le domaine de la couture, du 
recyclage de vêtements et d’accessoires par diverses opérations telles que : 

- la récupération ; 

- le tri ; 

- le lavage ; 

- la confection (en couture et retouche) ; 

- l’étiquetage ; 

- le repassage ; 

- la mise en rayon et  la vente dans la boutique au centre de Peyrolles-en-Provence. 

Les BRSA bénéficient d’un accompagnement socioprofessionnel décliné de la manière suivante : 
- accueil et recrutement ; 

- immersion dans les activités de travail ; 

- préparation de la sortie en favorisant la validation du projet professionnel de la personne ; 

- mobilisation du réseau partenarial au niveau de l’accompagnement social. 

L’action se déroule sur la commune de Peyrolles. 

 
Bilan final de l’action du 01/01/2016 au 31/12/2016 : 

10 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD en intérim aide à domicile ; 

- 1 CDD de 3 mois en tant que Serveuse en restauration ; 

- 1 Contrat Aidé, (Auxiliaire de Vie Scolaire) ; 

- 1 BRSA en recherche d’emploi ; 
- 3 BRSA sont sortis pour raison de santé ; 

- 3 autres sorties. 

 

Bilan intermédiaire de l’action 01/01/2017 au 31/10/2017 : 

6 BRSA sont sortis de l’action : 
- 2 CDD < 6 mois (1 CDD 1 mois, agent d’entretien et 1 CDD 3 mois en maison de retraite) ; 

- 3 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 1 déménagement. 

 

Toutefois, compte tenu des difficultés de l’association à mobiliser le public BRSA (problématique de 

prescription), il est proposé de réduire le nombre de postes BRSA pour 2018 à 5 postes (7 postes en 
2017). 

 

12 postes 

dont 5 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

Montant : 

17.500,00 € 

soit 3.500,00 € x 5 BRSA 

 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

Région (socle) : 15.927,00 € 

Région (appel à projet) :  

10.607,00 € 

Métropole : 36.000,00 € 

Transfert de charges :  

19.496,00 € 

 

 

Autofinancement :                                                                                                 

23.800,00 € 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

 24.500,00 € pour 7 BRSA. 

 

 

2017.9/164 

 

 

 

 

INS-000897 

 

 

 

 

CTD du 

29/09/2017 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2017 

 

  

TOTAL 

- 32 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 7 ACI 

 

 

98.875,00 €  

 

 

 

C
om

m
ission perm

anente du 9 févr 2018 - R
apport n° 12

 C
om

m
ission perm

anente du 9 févr 2018 - R
apport n° 12

 C
om

m
ission perm

anente du 9 févr 2018 - R
apport n° 12

 C
om

m
ission perm

anente du 9 févr 2018 - R
apport n° 12

 C
om

m
ission perm

anente du 9 févr 2018 - R
apport n° 12

C
ertifié transm

is à la P
réfecture le 12 févr 2018


