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g Action Public Montant de I’aide € d%:;?gﬁ:_ o
o . Bénéficiaire B0 DXpET e “NneDI @
PETIEES du RSA - N° GSU pouB
Q: Organismes Prévisionnelle Description de ’action . Cofinancements publics les associatior®
Q o (BRSA) hors contrats aidés - Réunion CT@
v Territoire _ Projet 3
a‘ concerné Montant de I’aide précédente ) —
@ b
é._ Graines de soleil constitue un chantier d’insertion en entrées et sorties permanentes, sous la forme d’un jardin maraicher. c
c IAE Tutorat - | Le chantier se déroule essentiellement sur la commune de Chateauneuf-les-Martigues, les salariés en insertion réalisent | 35 postes Montant : ©
BRAINES DE Atelier ou | diverses taches agricoles ainsi que le conditionnement et la vente de paniers. dont 14 49.000.00 € 2017.9/151g?
® SOLEIL Chantier | C& Projetest: _ BRSA i <
N a1 . - socialement équitable : en effet, il favorise I’insertion sociale et professionnelle d’un public en difficulté ; . soit 3.500,00 € x 14 N
) nsertion . . X S L . - . recrutés BRSA DS,
ACI - écologiquement responsable (maraichage biologique, animation et gestion de jardins potagers et d’aires de CDDI o
o ( ) compostage, sensibilisation des enfants et des différents acteurs locaux) ; en (1 poste supplémentaire) 3
s - économiquement efficace : il favorise 1’économie de proximité. surun 1
ﬁtﬁtUt_: L’accompagnement social et professionnel sont fortement privilégiés par : ACI |NS'00091%
&sociation «Maraichage - lalevée des freins a I’emploi ; . . %
o) biologique» - IDélaboration d’un projet professionnel. COflnanCement§ p,Ub|ICS ]
L’action se déroule sur le territoire de Chateauneuf-les-Martigues. (hors contrats aidés) : g
Etat Direccte : 19.000,00 5
Du Bilan final de ’action du 01/02/2016 au 31/01/2017 € CTDdu °
: 5 : . PP - - . -
adresse : 01/02/2018 |2 BRSAsontsortis delaction: -~~~ Etat Ministére justice : 29/09/2017>
895 chemin d - 1 BRSA en création d’exploitation agricole ; 17.000.00 €
A chemin de au - 1 BRSA employée polyvalent de restauration « Burger King » ; Région’ - 68.000.00 €
I’Etang 31/01/2019 - 1 BRSA en formation qualifiante, peintre en batiment ; Politi ué de. la v’ille .
13%20 - 1 BRSA en formation non qualifiante CACES (Certificat d’aptitude a la conduite en sécurité des chariots) ; q )
Chateauneuf - - 2sorties en emploi de transition : 1 assistante de service hospitalier et 1 ouvrier polyvalent échafaudeur en 16.700,00 € L
les-Martigues intérim ; Intercommunalité : Renouvellem
1 pole - 2 personnes ont abandonné ; 20.000,00 € entde la
d’insertion - 3sorties en insertion sociale ; ASP :379.594,00 € convention
est - 1autre sortie sans avancée significative. Autre : 12.374,00 € 2017
':/'Ires'dfm f principaleme | gy ) vermédiaire de r'action du 01/02/2017 au 18108/2017 -
me Jocelyne | ntconcerne : | g grsA sont sortis de I’action : Autofinancement
FERAUD- Pole 9 (Istres - 1 personne en formation qualifiante CACES ; 138.131.00€
RAOUX / Marignane / 20

Martigues /
Vitrolles)

- 1 CDD - 6 mois, saisonnier agricole ;

- 3 autres sorties (abandon, démission et incarcération) ;

- 3 BRSAen insertion sociale (2 en suivi santé et 1 accompagnement social) ;

- 1 BRSA en recherche d’emploi.
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et des difficultés
rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.

Montant départemental de
I’aide précédente :
45.500,00 € pour 13
BRSA.
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g IAE Tutorat - | Cette association récupére, valorise et commercialise les jeux et jouets d’occasion en leur conférant ainsi| 28 postes Montant : o)
oREMISE EN Atelier ou | « une seconde vie ». Elle dispose, a cet égard, d’un magasin pour la vente des jouets. dont 13 45.500,00 € 2017.7/134%
Q- JEUX Chantier Les postes proposés en faveur des salariés en insertion sont divers et variés : BRSA soit 3.500,00 € x 13 g
) d’Insertion - chauffeur, récupérateur, chargé des collectes ; recrutés BRSA C=D
LY (ACI) - agent de tri et de r_epgratlon en atelier ; en CDDI (1 poste supplémentaire) =1
o - vendeur en magasin ; sur un o
gatut : - chargé des ventes sur internet ; ACI INS-OOOB?%
&sociation - assistants commerciaux. ©
@ « Recyclage | IIs visent : —
) de jouets » - T’organisation de tournées de collectes aupres des particuliers, des groupes scolaires et des structures 2
N sociales ; Cofinancements publics ;
'_\: - lopération de tri, de nettoyage et de remise en état des jeux et jouets (y compris réparation (hors contrats aidés) : CTDdu @
Biresse : électrique, conception et restauration de jouets en bois) ; Etat : 10.000,00 € 29/09/2017c0
Zone b - des actions de ventes en direction des publics a faible revenu et opérations de dons auprés Région : 64.000,00 € !
Bactivités des 01/01/l12018 d’organismes caritatifs. PLIE : 50.000,00 € g;)U
glassiéres Autre : 12.000,00 € g
670 route de 31/ 1;]20 18 L’action se déroule sur les territoires d’Eguilles et Vitrolles. o
Berre Renouveller*
13510 Eguilles Bilan final de I’action du 01/01/2016 au 31/12/2016 : entdela =
12 BRSA sont sortis de I’action : Autofinancement : convention—
- 2 CDI a mi-temps aide a domicile ; 140.000,00 € 2017
_ 1 pole - 1sortie formation qualifiante chauffeur de bus ;

Président : . : - 1 formation préparatoire pour le concours d’aide soignante ;
Mme Agnes d’insertion - 1 sortie motivée pour cause de départ a I’étranger ;
BENETON . ?St - 2 BRSA en recherche d’emploi ; Montant départemental de

principaleme - 5 BRSA en orientations santé. Iaide précédente :

Nt concerne . 42.000,00 € pour 12

POle 6 (AIX /| bijan intermédiaire de I'action du 01/01/2017 au 31/10/2017 - BRSA.

Gardanne)

10 BRSA sont sortis de I’action :
- 5BRSA en CDD de — de 6 mois (dont 2 avec possibilité de prolongation ou passage en CDI) ;
- 1 personne en formation qualifiante ;
- 3 personnes en recherches d’emploi ;
- 1 déménagement.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.




O Q)
[¢) (@]
a 3
ol 3,
= o
2 S|
g IAE Tutorat - | La mission principale de 1’action consiste en la réhabilitation des clotures des maisons du lotissement « Les | 13 postes Montant : No)
»PROPULSE Atelierou | Allées du Hameau » et I’aménagement des jardinets. L’action anciennement connu sous le chantier « ACI| dont7 24.500,00 € 2017.7/1308
Centremploi) Chantier Les Jardinets » a évolué. En effet, elle est désormais axée davantage, conformément a sa nouvelle| BRSA | soit 3.500,00 € x 7 BRSA g
) d’Insertion | dénomination « ACI B20 Batiment Second (Euvre » sur les outils de batiment second oeuvre. Néanmoins, | recrutés >
LY (ACI) elle conserve le volet réhabilitation des espaces verts par le biais de différents partenariats publics et privés, | en CDDI ‘3”
@ dans 1’objectif de conserver et préserver les espaces extérieurs. sur un o
gatut : L’action permet aux BRSA d’acquérir des connaissances et un savoir-faire en batiment second ceuvre. ACI INS-00084@C:L
&sociation ] ]
a «B20 L’objectif majeur de ce chantier vise & accompagner un public présentant une grande fragilité psychosociale Cofinancements p,UbI'CS E?.
T batiment | afin de favoriser leur insertion socioprofessionnelle. (hors contrats aidés) : @
N second Reégion : 8.740,00 € ;
'_\: oeuvre » L’action se déroule sur le territoire du pays d’Arles. CTDdu Q
%resse : 29/09/2017c0
rue Félix Bilan final de I'action du 01/01/2016 au 31/12/2016 : !
B(at 8 BRSA sont sortis de 1’action : Pas d’autofinancement g;)U
£3300 Salon- DU - 1CDD+6mois; g
de-Provence 101/2018 - 1 CDD de — mois de 6 mois ; o
01 o -1 formation qualifiante ; Renouvelle@-
- 1 hospitalisation ; . entdela o
Président : 31/12/2018 - 4 suivis Pdle Emploi renforcés. Montant départemental de | convention—
Mr René I’aide précédente : 2017
ESNAULT Bilan intermédiaire de I'action du 01/01/2017 au 30/06/2017 : 24.500,00 € pour 7
5 BRSA sont sortis de 1’action : BRSA.
1 pole - 1 sortie CIPI (Contrat Ins_ertion Professionnelle Intérimaire) temps plein (préparateur de
$insertion commande ch_ez _Ref_lex, | _nser_lm)‘ X _ _ _ _ _
ast - 1 BRSA en mission intérimaire a temps plein en peinture (Jubil Travail Temporaire) ;
L - 3 BRSA en accompagnement Pole Emploi renforcé.
principaleme
nt concerné : Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et des
Péle 7 (Arles)

difficultés rencontrées, les résultats de ’action sont satisfaisants.
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g IAE Tutorat - | Propulse (Centremploi) met en place ce chantier en direction de personnes les plus ¢éloignées de 1’emploi, ne | 32 postes Montant : No)
»PROPULSE Atelier ou | possédant aucune qualification particuliére et soumises & des problématiques sociales lourdes. Chaque salarié | dont 16 56.000,00 € 2017.7/97%
Centremploi) Chantier | travaille 26 heures par semaine dont 20 heures de temps de production et 6 heures de temps de formation et| BRSA s0it 3.500,00 € x 16 g
) d’Insertion | d’accompagnement. recrutés BRSA 3
LY (ACI) Sur ce chantier, les salariés en insertion réalisent les taches suivantes sur la commune de Salon : en CDDI (4 postes ‘3”
@ - entretien et nettoyage d’espaces urbains, de monuments publics, de parcs et de zones boisés ; sur un subplémentai o
gatut : - sensibilisation des usagers ; ACI pplémentaires) INS-OOOBSZCJ.
&sociation - travaux de petite magonnerie et peinture ; ©
@ «Gestion - travaux d’entretien de voierie et de parking. —
o globale de e
- I’espace L’action se déroule sur les territoires de Salon et de I’Etang de Berre. ;
'_\’h urbain» Cofinancements publics CTDdu @
%resse : Bilan final de I’action du 01/01/2016 au 31/12/2016 (hors contrats aidés) : 29/09/2017c0
rue Félix 12 BRSA sont sortis de 1’action : Etat : 386.390,00 € !
BYat - 1CDD + 6 mois ; Région : 26.550,00 € 5
£3300 Salon- Du - 2BRSAenintérim ou CDD — 6 mois ; Autre ASP : 89.404,00 € g
de-Provence 01/02/2018 - 2 personnes en accompagnement ; o
au - 6 demandeurs d’emploi ; Renouvelle@‘
_ 31/01/2019 - 1 rupture de contrat. ent de !a o
Président : Pas d’autofinancement convention—
Mr René Bilan intermédiaire de I’action 01/02/2017 au 30/06/2017 2017
ESNAULT 6 BRSA sont sortis de I’action :
- 5 formations pré-qualifiantes ou qualifiantes ;
1 pole - 1 embauche dans un autre SIAE. ’
$insertion . . . . . Mgntant départemental de
est Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’élolgn_eme_:nt du public au regard de ’emploi et des I’aide précédente :
. difficultés rencontrées, les résultats de ’action sont satisfaisants. 42.000,00 € pour 12
prmmpaleme BRSA.
nt concerné :
Pole 10
(Salon/

Berre)
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a 9,
> Les 2 chantiers d’insertion « Tourne la Page » et « Ligne de faire » respectivement initiés en 2008 et 2011, ont fusionné, g_
g IAE Tutorat - | I’objectif consistant a mutualiser et & optimiser les moyens mis a disposition pour le déroulement de I’action. 27 postes Montant : o
HPROPULSE Atelierou | A cet (;’:gar(,l%l’action prtopose la réa,lisationbcli.’une g}?fc_lueltt@ (d’l(ljn ltivre ipt;’:grant r?.i\;ers p;latses ethné():essitant différents | dont 14 49.000,00 € 2017.7/95%2
; corps de métiers souvent peu proposés au public en difficulté (rédacteurs, infographistes, photographes). .
%Centremplm) dizzggiegn L’objectif du chantier consiste ainsi & encourager le bénéficiaire du RSA (BRSA), a reprendre confiance en lui, a gagner I‘E(ljftﬁ S soit 3.500,00 €x 14 [\
en autonomie et & développer la capacité de travail en équipe. BRSA a
E (ACI) en CDDI 3
—
C—Dr: L’action se déroule sur le territoire de Miramas. surun o®
g ACI INS-OOOBS@CJ.
Satut : Bilan final de I'action du 01/01/2016 au 31/12/2016 — « Tourne la Page » (Salon) : ©
asociation « Agence de | 17 BRSA sont sortis de I’action : g
o communicati - 2 CDlI, technicien informatique et développeur Web ; Cofinancements publics ‘2‘
N on solidaire » - 1 création d’entreprise (Photographe) ; (hors contrats aidés) : =
N - 1 CDD + 6 mois de technicien informatique ; Région : 22.748,00 € CTD du B
P~ - 1 CDD -6 mois, Opérateur chez Provence Valorisation Istres ; . o =
o . ’ Politigue de la ville :
;d . - 1 embauche vers une autre ACI ; 45 OO?) 00 € (Miramas) 29/09/2017‘?
@resse - - 3sorties en formation pré-qualifiante ou qualifiante ; 10‘000’00 € (CUCS -
rue Félix Du - 7 retours vers un référent emploi ; VY, ( ) 3
at - A0k Autre ASP : 5.096,00 € ©
01/01/2018 1 déces. S
13300 Salon- Autre (AGEFOS) : o
de-Provence au Bilan final de I’action du 01/11/2015 au 31/10/2016 — « Ligne de Faire » (Miramas) : 5.000,00 € Renouvellerm*
31/12/2018 14 BRSA sont sortis de I’action : ent de la e
- 1 CDlI vendeur dans un snack a Istres ; conventior=
Président : - 2CDD + 6 mois (Femme de chambre et hotesse de caisse) ; Autofinancements : 2017
Mr René ' - 2CDD -6 mois (1 Photographe et 1 poste de vente en pharmacie) ; Prestations : 114.058.00 €
ESNAULT 1 pole - 2 formations qualifiantes (agent de restauration et vendeur conseil) ; Marché PuBIic L
d’insertion - 1accompagnement PLIE (Plan Local pour I’Insertion et I’Emploi) ; 185.000.00 € )
est - 1 projet de création d’entreprise ; Y
principaleme - 1 licenciement ;

nt concerné :
Péle 9 (lstres
/ Martigues /
Marignane /
Vitrolles)

- 4retours vers Pole Emploi.

Bilan intermédiaire de ’action du 01/01/2017 au 30/06/2017
5 BRSA sont sortis de I’action :
- 1 CDI assistant informatique sur Arles ;
- 1 CDD dessinateur batiment ;
- 2 BRSA ont été orientés vers le plan local pour I’insertion et I’emploi (PLIE) ;
- 1labandon.

Au vu des ¢€léments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de 1’emploi et des difficultés
rencontrées, les résultats de ’action sont satisfaisants.

Montant départemental de

I’aide précédente :
49.000,00 € pour 14
BRSA.
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g IAE Tutorat - | L’association pour la Cité des Arts de la Rue s’inscrit depuis 2009 dans la défense et la valorisation du site de | 6 postes Montant : No)
»mAssociation Atelierou |la cascade des Aygalades. Dissimulé par I’environnement urbain et industriel, ce site se dégrade au fil du| dont3 10.500,00 € 2017.7/131%
Pour la cité des Chantier | temps. BRSA | so0it 3.500,00 € x 3 BRSA g
marts de la rue d’Insertion | En novembre 2015, ce chantier poursuit les étapes d’aménagements paysagers et la construction originale de | recrutés 3
LY (APCAR) (ACI) mobiliers urbains. Ainsi il participe a la revalorisation du patrimoine des quartiers Nord et crée une | en CDDI ‘3”
@ dynamique emploi. sur un o
g Les activités principales de ce chantier s’articulent autour de : ACI INS-000923C:.
c - l’aménagement paysager ; ] ]
gatut « Aménagem - le débroussaillage ; Cofinancements RUb“CS &?.
gsociation ent paysager - la construction et I’installation de mobilier urbain ; (hors contrats aidés) : >
- et - la mise en sécurité du site par I’aménagement de berges autour de la cascade. Et_at - 81 '790»09 € ;
N construction Ville de Marseille - CTDdu ©
£} de mobilier | L’accompagnement socioprofessionnel est axé sur la construction du projet professionnel et la levée de freins DGAC : 10.305,00 € 29/09/201 700
= urbain — | sociaux. Les salariés sont également formés aux techniques de recherche d’emploi et participent le cas Région 27.000,00 € !
Mresse : cascade des | échéant a des forums emploi. Politique de la ville : g;)U
&35 avenue des | Aygalades » 8.000,00 € °
Aygalades L’action se déroule sur le territoire du 15°™ arrondissement de Marseille. MPM :10.000,00 € 3
13015 Préfecture égalité des Renouvellerm®
Marseille Du chances : 25.000,00 € entdela =»
01/01/2018 | L’action a démarré le 01/01/2017. . convention=
au Prestation en nature : 2017
31/12/2018 | Bilan intermédiaire de I’action au 30/10/2017: 4.762,00 €
Président : les BRSA salariés sur ce petit chantier intégrés depuis le 1¥ janvier 2017 sont toujours en cours de parcours
Sébastien
STEIL 1 pdle
d’insertion | Compte tenu du démarrage de I’action en 2017, les résultats en termes de sortie ne peuvent étre indiqués. )
est Toutefois le chantier d’insertion fonctionne correctement et produit déja des résultats positifs en termes Autofinancement :
principaleme | d’insertion pour le public. 24.395,00€
nt concerne :
Pole 5 (15°™
et 16°™
arrondisseme Montant départemental de
nts de I’aide précédente :
Marseille) 10.500,00 € pour 3

BRSA.




O Q)
[¢) (@]
a 3
o 3,
— 2}
g IAE Tutorat - | Le chantier est constitué d’activités de création associées a des techniques artistiques diverses de coutures, de | 24 postes Montant : No)
o ATELIER Atelier ou | graphisme, de peinture et de mosaique. dont 13 45.500,00 € 2017.7/135%
Q- JASMIN Chantier | Atelier Jasmin met en place un travail individuel et collectif créatif fondé sur I'expression artistique| BRSA soit 3.500,00 € x 13 g
) d’Insertion | personnelle facilitant la mise en valeur des savoirs-faire et des compétences transversales a l'emploi. Il s’agit | recrutés BRSA >
Y (ACI) d’un chantier particuliérement adapté au public féminin tout en répondant a un besoin prégnant du territoire. | en CDDI ‘3"
Satut : sur un o
@Sociation L’objectif consiste a mettre en valeur les lieux publics par la décoration et 1’aménagement d’espaces ACI INS-OOOQZ@CJ.
ol intérieurs et extérieurs, notamment par la réalisation de fresques murales. ©
o « Atelier _ _ —-
o) Jasmin » | L’action se déroule sur le territoire d’ Aix-en-provence. Cofinancements publics @
- (hors contrats aidés) : ;
Bdresse : Bilan final de laction du 01/01/2016 au 31/12/2016 : Région : 43.000,00 € CTDdu ©
~Maillane 14 BRSA sont sortis de I’action : Métropole : 63.000,00 € 29/09/201 70
21 rue Blaise D - 2 créations d’entreprise ; Autre : 15.615,00 € !
ndras 01/01/l12018 - 1 CDI orthopédie & Venelles ; Autre OPCA :3.000,00 € g;)U
33090 Aix-en- au - 1 CDD temps plein — 6 mois dans une société de nettoyage ; g
Provence 31/12/2018 - 1 sortie en entreprise d’insertion ; o
- 1 formation qualifiante ; _ Renouvelle@-
- 3 CUI/CAE (Contrat Unique d’Insertion — Contrat Accompagnement Emploi) ; Autofinancement : entdela —o
- 1 emploi de 6h/semaine d’agent d’entretien ; 14.683,00 € convention=
Président : 1 pble - 1 recherche d’emploi ; 2017
Mr Frédéric , pore - 3sorties pour maternité.
SIORANI d’insertion
: ‘?Stl Bilan intermédiaire de Z'action du 01/01/2017 au 30/11/2017 : Montant départemental de
p;lnupa eme 9 BRSA sont sortis de 1’action : P'aide précédente :
nt concerne : - 1 CDI supérieur & un mi-temps ; 45.500,00 € pour 13
Pble 6 (Aix / : PR BRSA
- 1 embauche dans la fonction publique ; .
Gardanne)

- 1CDD temps plein > a 6 mois ;

- 1 contrat en entreprise d’insertion ;
- 3formations qualifiantes ;

- 1CDD < a6 mois;

- 1 sortie pour maladie.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de I’éloignement du public au regard de 1’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.
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a 73
> L’association des « Amis du marais du vigueirat » a comme mission principale la protection de la faune et la flore du g_
g IAE Tutorat - | site Qes marais fju Vigueirat situé pr{es du village de Mas T_hibgrt. Elle joue également un rQIe de sensi_bilisgtion du public | 13 postes Montant : o
&’ LES AMIS Atelier ou | €t développe, a cet égard, des projets locaux dans I’objectif de mettre en valeur le site et de diversifier les offres dont 7 24.500,00 € 2017.7/3_3@
DES MARAIS | Chantier | 4 écotourisme. BRSA | soi 3
o) DU d’Insertion Les principaux travaux d’entretien et de développement des activités réalisés par 1’équipe des salariés en insertion recrutés soit 3.500,00 € x 7 BRSA %
consistent en :
()
—‘WIGUEIRAT (ACI) - l’aménagement et ’entretien lié & la protection du patrimoine naturel (aménagement pour la faune, coupe en CDDI 3
@ d’arbres, renforcement de digues...) ; surun @
® - l’aménagement et I’entretien des paturages (améliorer les conditions de travail des éleveurs de taureaux et| ACI INS-OOOBS@&.
c sécuriser les zones accueillant le public) ; . . ©
gatut « Les Marais - ’aménagement et I’entretien de la zone d’accueil des visiteurs (débroussaillage, ¢lagage,...). COfmancement? p,Ub“CS —_
gsociation du Vigueirat | Les activités d’entretien des espaces naturels des marais permettent la mise en situation professionnelle autour de la mise (hors contrats aides) : ‘2‘
N » en valeur d’un patrimoine naturel. Cette action favorise la réinsertion de personnes en difficultés et leur formation a des Agence de I’eau : =
N techniques éco responsables. 31.290,00 € CTD du B
(-—2’: L’action se déroule sur le territoire du Pays d’Arles. Région : 43_00(-)’(1)0 € 29/09/20178
= Bil 1 de I'action 2016 - Intercommunalité : ]
Bese e i 2005 2
i Du it Autre ACCM : 20.000,00 5
M@_arm? du 01/01/2018 - 1 CDD au sein d’un autre SIAE ; P e %
Vigueirat au - 1 CDD de 12 mois en CUI/CAE (Contrat Unique d’Insertion — Contrat Accompagnement Emploi) € o
Cabanes de secrétariat/accueil ; Renouvellem*
I’Etourneau 31/12/2018 - 3sorties formation pré-qualifiante ; entdela =
13104 Mas - 1sortie vers le PLIE (Plan Local pour I’Insertion et I’Emploi) ; conventior=
Thibert - 2 BRSA orientés vers Pdle Emploi. Autofinancement : 2017
201.768,00 €
Bilan intermédiaire de I'action du 01/01/2017 au 15/06/2017
1 péle 6 BRSA sont sortis de I’action :
. _ d’insertion - 1 CDI chauffeur_rr_lagasmler;
Président - est - 1 formation qualifiante dans le secteur du transport ; 4 ld
Mme Patricia rincipaleme - 1CDD de 4 mois au sein d’une entreprise d’insertion du territoire ; 'ch.)ntant' e'parte”?enta e
SPANO P palem _ - 1BRSA orienté vers le PLIE ; I’aide précedente :
nt concerne : - 2BRSA en arrét maladie. 24.500,00 € pour 7
Pole 7 (Arles) | Au vu des &léments de bilan et compte tenu de I’éloignement du public au regard de I’emploi et des difficultés BRSA.

rencontrées, les résultats de I’action sont satisfaisants.

TOTAL
- 87 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 8 ACI

304.500,00 €
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