
Organismes 

Action 
 

Période 

Prévisionnelle 
 

Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

Bénéficiaire 

du RSA 

socle 
(BRSA) 

 

Montant de l’aide 

du Département 
 

Cofinancements publics 

hors contrats aidés 
 

Montant de l’aide 

précédente 

Références des 

dossiers : 
- N° DI 

- N° GSU pour les 

associations 
- Réunion CTD 

- Projet 

 

 

 

Résurgences 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

111 rue Consolat 

13001 Marseille 

 

 

 

Président :  

Mr Alain 

COLOMBANI 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« Atelier 

humanités 

numériques » 

 

 

Du 01/04/2018 

au 31/03/2019 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

Pôle 1 

(1
er

, 5
ème

, 6
ème

, et 

7
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

L’association Résurgences développe des actions innovantes dans le domaine de l’insertion professionnelle et de la 

formation. L’action regroupe des services rédactionnels, des services de développement informatique et des 

services techniques.  

3 activités y sont développées à savoir :  

- l’infographie ; 

- la création de site internet ; 

- l’édition et diffusion de contenus.  

Des postes spécifiques liés au secteur de la communication, de l’administration et du webmastering sont proposés. 

 

L’action se déroule sur le territoire de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/04/2016 au 31/03/2017 : 

26 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDI dont 1 au sein de la structure ; 

- 5 CDD temps plein > 6 mois ; 

- 1 BRSA en entreprise d’insertion ; 

- 1 CDD < 6 mois ; 

- 1 emploi temps partiel hors insertion par l’activité économique (IAE) ; 

- 3 formations qualifiantes ; 

- 1 formation diplômante ; 

- 5 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 4 résolutions de freins sociaux ; 

- 1 congé maternité ; 

- 1 BRSA en longue maladie ; 

- 1 déménagement dans une autre région. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/04/2017 au 31/12/2017 : 

14 BRSA sont sortis de l’action : 

- 8 BRSA en formation qualifiante ; 

- 2 CDD temps plein < 6 mois ; 

- 4 autres sorties non motivées. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des difficultés 

rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

36 postes 

dont 18 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

63 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 18 

BRSA 

 

 

 

Cofinancements 

publics (hors contrats 

aidés) : 

Etat : 25 552,00 € 

Région : 64 000,00 € 

Politique de la ville : 

15 000,00 € 

Intercommunalité :  

7 500,00 € 

Autre : 10 681,00 € 

 

 

 

Autofinancement :                                                                                                 

128 481,00 € 

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :      

63 000,00 € pour 18 

BRSA. 

 

 

2017.10/202 

 

 

 

 

INS-000938 

 

 

 

 

CTD du 

09/11/2017 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2017 
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Association 

insertion par 

l’activité 

économique et 

solidaire 

AIAES 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

Frais vallon – 15 

chemin des 

Jonquilles 13013 

Marseille 

 

 

 

Président :  

Mr Gérard 

LECA 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« Félix Pyat » 

 

 

Du 01/07/2018 

au 30/06/2019 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

Pôle 2 

(2
ème

 et 3
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

 

L’association a été sollicitée par les bailleurs sociaux afin d’intervenir sur la cité de Félix Pyat. 

Ce chantier consiste à effectuer des travaux d’entretien et d’embellissement des espaces extérieurs, de 

nettoyage, de peinture, de petits travaux de jardinage et d’entretien d’espaces verts. 

La diversité des tâches à réaliser permet aux salariés (public rencontrant des problématiques socio 

professionnelles importantes) de développer de nombreuses compétences. 

L’objectif principal de ce nouveau chantier vise l’insertion professionnelle pour chacun des salariés 

par : 

- la construction d’un portefeuille de compétences concernant deux secteurs d’activité (le 

bâtiment et les espaces verts) ;  

- l’accompagnement socio-professionnel individualisé. 

 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2016 au 30/06/2017 : 

10 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI ; 

- 2 CDD d’un an ; 

- 1 contrat aidé hors IAE ; 

- 2 CDD < 6 mois ; 

- 1 BRSA est en recherche d’emploi ; 

- 2 BRSA ont démissionné ; 

- 1 BRSA est sorti pour raison de santé ; 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2017 au 31/12/2017 : 

7 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA en contrat CDDI ; 

- 1 formation qualifiante ; 

- 4 BRSA sont en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA a une promesse d’embauche pour un CDD de quatre mois ; 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des 

difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

 

10 postes 

dont 5 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

17 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 5 

BRSA 

 

 

 

Cofinancements 

publics (hors contrats 

aidés) : 

Etat : 150 010,00 € 

Région : 19 464,00 € 

Politique de la ville : 

14 400,00 € 

Intercommunalité :  

5 500,00 € 

Autre : 65 363,00 € 

 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                               

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :      

17 500,00 € pour 5 

BRSA. 

 

 

2018.1/12 

 

 

 

 

INS-000965 

 

 

 

 

CTD du 

02/02/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2017 

 

 

C
om

m
ission perm

anente du 25 m
ai 2018 - R

apport n° 4

 C
om

m
ission perm

anente du 25 m
ai 2018 - R

apport n° 4

 C
om

m
ission perm

anente du 25 m
ai 2018 - R

apport n° 4

C
ertifié transm

is à la P
réfecture le 25 m

ai 2018

C
om

m
ission perm

anente du 25 m
ai 2018 - R

apport n° 4

C
ertifié transm

is à la P
réfecture le 25 m

ai 2018

C
om

m
ission perm

anente du 25 m
ai 2018 - R

apport n° 4

C
ertifié transm

is à la P
réfecture le 25 m

ai 2018

C
om

m
ission perm

anente du 25 m
ai 2018 - R

apport n° 4

C
ertifié transm

is à la P
réfecture le 25 m

ai 2018

C
om

m
ission perm

anente du 25 m
ai 2018 - R

apport n° 4

C
ertifié transm

is à la P
réfecture le 25 m

ai 2018



 

 

Pain et partage 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

Site Vitagliano – 

5 rue A. Pons 

13004 Marseille 

 

 

 

Président :  

Mr Jacques 

ARZANO 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« production et 

livraison de 

pain » 

 

 

Du 01/05/2018 

au 30/04/2019 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

Pôle 3 

(4
ème

, 8
ème

,  9
ème

, 

10
ème

, 11
ème

 et 

12
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

L’association  Pain et partage est une franchise de la société coopérative d’intérêt collectif (SCIC) 

BOU’SOL, dont la vocation consiste à apporter une réponse à des besoins de consommation en pains 

fabriqués à partir de farine biologique en faveur des écoles, d’associations caritatives, de structures 

médico-sociales, de crèches, et de restaurants d’entreprises. 

Il ressort de cette activité un seul profil de poste, celui d’agent de fabrication qui regroupe 4 fonctions : 

aide boulanger, agent d’entretien, chauffeur livreur et préparateur de commande. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 4
ème

, 8
ème

, 9
ème

, 10
ème

, 11
ème

 et 12
ème

 arrondissements de 

Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/05/2016 au 30/04/2017 : 

17 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD > 6 mois chez Transpack Saddi partners ; 

- 1 CDD aide boulanger ; 

- 1 CDD < 6 mois chez SBC intérim ; 

- 1 CDDI au sein de l’entreprise d’insertion Pain et partage ; 

- 5 BRSA ont validé leur projet (CAP boulanger, CAP cuisine, deux chauffeurs livreurs et 

employé libre-service ELS) ; 

- 1 BRSA à la retraite ; 

- 1 renouvellement ; 

- 2 sortis pour raison de santé ; 

- 4 BRSA ont abandonné. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/05/2017 au 31/12/2017 : 

8 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 contrats au sein de boulangerie Ange (1 CDD plein temps et 1 CDI mi-temps) ; 

- 1 CDI mi-temps chez Start service ; 

- 2 CDDI en entreprise d’insertion le relais ; 

- 2 formations qualifiantes (CAP pâtissier et CAP boulanger) ; 

- 1 CDD > 6 mois chez Simply market. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des 

difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

18 postes 

dont 12 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

42 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 12 

BRSA 

 

 

 

Cofinancements 

publics (hors contrats 

aidés) : 

Région : 20 000,00 € 

Autre : 80 428,00 € 

 

 

 

Autofinancement :                                                                                                 

396 000,00 € 

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :      

38 500,00 € pour 11 

BRSA. 

 

 

2018.1/13 

 

 

 

 

INS-000958 

 

 

 

 

CTD du 

02/02/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2017 
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Evolio pays 

d’Aubagne et de 

l’Etoile (PAE) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

216 chemin du 

Charrel BP 529 

13681 Aubagne 

cedex 

 

 

 

Président :  

Mr Marc LOW 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« la 

ressourcerie » 

 

 

Du 01/05/2018 

au 30/04/2019 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

Pôle 8 

(Aubagne / La 

Ciotat) 

 

Cet atelier de récupération et de revalorisation d’objets a démarré en 2014 sur la commune de 

Gardanne. Depuis 2016, un local de 3000 m2 est également mis à disposition sur Aubagne.  

 

Les  missions principales de l’ACI « la ressourcerie » consistent en la collecte de déchets (encombrants 

ménagers notamment) en déchetterie ou containers, le tri, la revalorisation, le recyclage, la vente, et 

également l’éducation à l’environnement.  

 

L’action se déroule sur le territoire d’Aubagne. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2016 au 31/12/2016 : 

2 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 sortie en tant qu’agent de service (< 6 mois) ; 

- 1 sortie en formation sécurité. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

15 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD > 6 mois (animatrice centre aéré) ; 

- 3 BRSA ont intégré la fonction publique (armée) ; 

- 9 CDD < 6 mois (agent de production, peintre, agent de service, poseur en menuiserie, 

environnement, employé de restauration, manutentionnaire dans un entrepôt) ; 

- 1 sortie en formation agence nationale pour la formation professionnelle des adultes (AFPA) 

soudure ; 

- 1 sortie en formation informatique. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des 

difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

18 postes 

dont 9 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

31 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 9 

BRSA 

 

 

 

Cofinancements 

publics (hors contrats 

aidés) : 

Etat : 256 000,00 € 

Région : 20 000,00 € 

Intercommunalité :  

92 000,00 € 

Autre : 17 000,00 € 

 

 

 

Autofinancement :                                                                                                 

103 000,00 € 

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :      

24 500,00 € pour 7 

BRSA. 

 

 

2018.1/9 

 

 

 

 

INS-000964 

 

 

 

 

CTD du 

02/02/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2017 

 

  
TOTAL GENERAL            154 000,00 € 
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