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Nom du Directeur :
Monsieur Christophe
MATHET

du 01/02/2018 au
31/01/2019

P6le n° 2
(Zéme et 3éme
arrondissements de
Marseille)

7 sorties de BRSA
- 6 sorties sur des missions d’intérim ;
- 1BRSAenCDI.

Bilan intermédiaire de I’action du 01/02/2017 au 31/12/2017:
6 sorties de BRSA

- 5 sorties sur des missions d’intérim ;

- 1BRSAenCDI.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du
public au regard de I’emploi et des difficultés rencontrées, les
résultats de I’action sont encourageants.

Montant  départemental de
’aide précédente :

30 000,00 € pour 12 sorties
positives en emploi de BRSA.

Renouvellement de la
convention 2017

TOTAL

- 12 postes BRSA sur 1 an, recrutés sur 1 ETTI en sorties positives

30 000,00 €




