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Organismes 

Action 

 
Période 

Prévisionnelle 

 
Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

Bénéficiaire 
du RSA 

socle 

(BRSA) 

 

Montant de l’aide 
du Département 

 

financements du projet 
 

Montant de l’aide 

précédente 

Références des 

dossiers : 

- N° DI 
- N° GSU pour les 

associations 

- Réunion CTD 
- Projet 

 

 

 

régie service 13 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

la bégude sud bât 

F, 96 avenue de la 

croix rouge 13013 

Marseille 

 

 

 

Président :  

Monsieur Philippe 

MAZEL  

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« boîte à outils 

solidaire » 

 

 

Du 01/10/2018 

au 30/09/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

 

 

 

Ce chantier d’insertion consiste à améliorer le cadre de vie des habitants des cités gérées par 13 

habitat et à favoriser l’insertion professionnelle de personnes éloignées du marché de l’emploi 

classique. 

L’action offre, aux locataires des cités, des solutions afin d’améliorer leur confort et entretenir 

leur logement par de petits travaux d’amélioration de leur logement. 

Chaque salarié bénéficie, à la fois, d’un accompagnement technique et d’un accompagnement 

socioprofessionnel.  

 

L’action se déroule sur le territoire des 13
ème

 et 14
ème

 arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/10/2016 au 30/09/2017 : 

8 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA a suivi une formation de coffreur-blancheur et a signé un contrat de 

professionnalisation d’une durée d’un an avec le groupement d’employeurs pour 

l’insertion et la qualification (GEIQ) ; 

- 1 BRSA a signé un contrat d’intérim au sein de crit intérim ; 

- 1 BRSA a un contrat de travail d’une durée de 2 mois dans le nettoyage ; 

- 1 BRSA a suivi une formation habilitation électrique ; il est en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA est en recherche active d’emploi dans le domaine du bâtiment ; 

- 1 BRSA est en recherche active d’emploi dans le domaine du cantonnage ; 

- 1 BRSA a déposé une demande de retraite ; 

- 1 BRSA ne souhaite plus être accompagné dans ses démarches de recherche d’emploi. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/10/2017 au 30/04/2018 : 

Il n’y a pas, à ce jour d’éléments en terme sortie, les personnes étant toujours en 

accompagnement. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

10 postes 

dont 5 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

17 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 5 

BRSA 

 

 

1-Autres 

cofinancements : 

Contrats CDDI ACI 

167 238,00 € 

*dont direccte :  

147 238,00 € 

Région : 2 500,00 € 

Politique de la ville : 

7 400,00 € 

Intercommunalité :  

5 500,00 € 

 

2-Autres :  

60 900,00 € 

 

Autofinancement : 

26 587,00 € 

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :      

17 500,00 € pour 5 

BRSA. 

 

 

2018.4/100 

 

 

 

 

INS-001003 

 

 

 

 

CTD du 

08/06/2018 
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régie service 13 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

la bégude sud bât 

F, 96 avenue de la 

croix rouge 13013 

Marseille 

 

 

 

Président :  

Monsieur Philippe 

MAZEL  

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« la marie, les 

olives la bégude 

sud » 

 

 

Du 01/10/2018 

au 30/09/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

 

 

L’objectif du chantier d’insertion consiste à améliorer le cadre de vie des habitants des cités la 

marie, les olives, la bégude sud et de favoriser l’insertion professionnelle de personnes 

éloignées du marché de l’emploi classique. 

Les activités du chantier sont en lien direct avec la gestion urbaine de proximité, à savoir :  

- l’entretien des espaces verts (tonte des pelouses, débroussaillage, dégagement des 

bordures, entretien ou réalisation de cheminements piétons, taille des arbustes et des 

haies, ramassage des feuilles, plantations…) ; 

- la réalisation de petits travaux de maçonnerie et de peinture. 

Chaque salarié bénéficie à la fois d’un accompagnement technique et d’un accompagnement 

socioprofessionnel.  

 

L’action se déroule sur le territoire des 13ème et 14ème arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/10/2016 au 30/09/2017 : 

6 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD d’une durée de 7 mois avec le groupement d’employeurs pour l’insertion et la 

qualification propreté (GEIQ) ; 

- 1 BRSA a été recruté par la société eureka pour un contrat intérim suite au forum Pôle 

Emploi de janvier 2018 ; 

- 1 BRSA a validé son projet professionnel dans la peinture et est entré en formation au 

sein de l’association de formation pour la coopération et la promotion professionnelle 

méditerranéenne (ACPM) ; 

- 1 BRSA est en formation qualification ; 

- 1 BRSA suit une formation dans le domaine des espaces verts et du nettoyage urbain ; 

- 1 BRSA a des problèmes de santé et ne peut par conséquent se positionner sur de 

l’emploi direct à ce jour. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/10/2018 au 30/04/2018 : 

Il n’y a pas, à ce jour d’éléments en terme sortie, les personnes étant toujours en 

accompagnement. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

12 postes 

dont 6 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

21 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 6 

BRSA 

 

 

1-Autres 

cofinancements : 

Contrat CDDI ACI : 

167 135,00 € 

*dont direccte :  

167 135,00 € 

Région : 2 500,00 € 

Politique de la ville : 

7 400,00 € 

Intercommunalité :  

5 500,00 € 

 

2-Autres :  

50 900,00 € 

 

Autofinancement : 

48 927,00 € 

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :      

17 500,00 € pour 5 

BRSA.  

 

 

2018.4/99 

 

 

 

 

INS-001004 

 

 

 

 

CTD du 

08/06/2018 
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régie service 13 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

la bégude sud bât 

F, 96 avenue de la 

croix rouge 13013 

Marseille 

 

 

 

Président :  

Monsieur Philippe 

MAZEL  

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« frais vallon » 

 

 

Du 01/10/2018 

au 30/09/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

 

 
L’objectif de ce chantier d’insertion consiste à améliorer le cadre de vie des habitants de la cité 

frais vallon,  par l’amélioration des espaces extérieurs, et cible l’insertion professionnelle des 

personnes éloignées du marché de l’emploi classique. 

Les principales activités du chantier s’articulent autour :  

- de travaux de peinture (pieds d’immeubles, murets, signalétiques, parking…) ; 

- de travaux de petite maçonnerie ; 

- de travaux de débroussaillage et d’entretien des espaces verts (tonte, ramassage de 

feuilles, taille…). 

 

Les salariés en insertion interviennent notamment sur des zones en friche afin de réhabiliter et 

de (re)créer des lieux d’échanges et de convivialité. Ces personnes, cumulant souvent des 

problématiques sociales et professionnelles, acquièrent, par ces activités supports, un savoir 

être et des comportements professionnels. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 13
ème

 et 14
ème

 arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/10/2016 au 30/09/2017 : 

9 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDDI dans la logistique avec formation cariste ; 

- 1 BRSA en formation qualifiante en tant qu’employé commercial en magasin ; 

- 1 BRSA a validé son projet professionnel dans le nettoyage et a accédé à un 

logement ; 

- 1 BRSA a validé son projet professionnel dans le domaine de la sécurité et a suivi une 

formation d’agent de sécurité ; 

- 1 BRSA a validé son projet professionnel dans les espaces verts et est actuellement en 

recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA est en recherche active d’emploi dans la logistique ; 

- 1 BRSA rencontre des problématiques personnelles entravant sa recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA est en recherche active d’emploi dans le nettoyage ; 

- 1 BRSA est en recherche active d’emploi dans le nettoyage et le cantonnage. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/10/2017 au 30/04/2018 : 

Il n’y a pas, à ce jour d’éléments en terme sortie, les personnes étant toujours en 

accompagnement. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

12 postes 

dont 6 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

21 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 6 

BRSA 

 

 

 

 

1-Autres 

cofinancements 

publics : 

Contrats CDDI ACI 

167 135,00 € 

*dont direccte : 

167 135,00 € 

Région : 2 500,00 € 

Politique de la ville : 

7 400,00 € 

Intercommunalité :  

5 500,00 € 

 

2-Autres :  

60 900,00 € 

 

Autofinancement : 

37 163,00 € 

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :      

17 500,00 € pour 5 

BRSA.  

 

 

2018.4/97 

 

 

 

 

INS-001002 

 

 

 

 

CTD du 

08/06/2018 
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association 

insertion par 

l’activité 

économique et 

solidaire (AIAES) 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

le nautile, 15 

chemin des 

jonquilles 13013 

Marseille 

 

 

 

Président :  

Monsieur Gérard 

LECA 

 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« la paternelle » 

 

 

Du 01/11/2018 

au 31/10/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

 

 

Ce chantier d’insertion consiste à entretenir et embellir les espaces extérieurs de la cité « la 

paternelle ». Les activités supports du chantier s’articulent autour : 

- du nettoyage ;  

- de l’enlèvement d’encombrants ; 

- de la peinture ; 

- de reprise de maçonnerie (murets) ; 

- de gros  travaux de jardinage ; 

- d’entretien des espaces verts. 

 

L’objectif de l’action vise à recruter, à accompagner, à encadrer et à former des personnes 

rencontrant des difficultés sociales et professionnelles dans l’objectif de faciliter leur retour à 

l’emploi. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 13
ème

 et 14
ème

 arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/02/2017 au 31/01/2018 : 

11 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI > 6 mois ; 

- 1 CDI au sein de la société viapiano ; 

- 1 BRSA en formation de formateur à l’agence pour la formation professionnelle des 

adultes (AFPA) ; 

- 1 CDD < 6 mois à temps partiel ; 

- 6 BRSA sont en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA est en maladie longue durée. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2018 au 30/04/2018 : 

3 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD de 1 an au sein de synergie family ; 

- 1 BRSA a quitté le chantier ; 

- 1 BRSA est en recherche d’emploi. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

10 postes 

dont 5 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

17 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 5 

BRSA 

 

 

1-Autres 

cofinancements : 

Contrats CDDI ACI  

150 010,00 € 

*dont cd13 :  

27 066,00 € 

Région : 10 714,00 € 

Politique de la ville : 

7 400,00 € 

Intercommunalité :  

5 500,00 € 

SPIP : 1 000,00 € 

mairie : 7 000,00 € 

 

2-Autres recettes : 

bailleurs :  

64 418,00 € 

travaux :  

11 754,00 € 

 

Pas 

d’autofinancement 

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :  

13 125,00 € pour 5 

BRSA (sur 9 mois) 

 

 

2018.5/107 

 

 

 

 

INS-001009 

 

 

 

 

CTD du 

08/06/2018 
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association 

insertion par 

l’activité 

économique et 

solidaire (AIAES) 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

le nautile, 15 

chemin des 

jonquilles 13013 

Marseille 

 

 

 

Président :  

Monsieur Gérard 

LECA 

 

 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« campagne 

larousse, plan 

d’Aou » 

 

 

Du 01/11/2018 

au 31/10/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

 

 

 

Ce chantier se déroule sur les cités « campagne larousse » et « plan d’Aou », deux cités dites 

« sensibles ». 

Ce chantier porte sur les travaux d’aménagement des espaces extérieurs tels que : 

- la petite maçonnerie ; 

- la peinture et le nettoyage ; 

- les petits travaux de jardinage ; 

- l’entretien des espaces verts. 

La diversité des tâches à accomplir permet aux salariés de développer différentes compétences. 

Cet accompagnement socioprofessionnel s’organise dans le cadre d’entretiens individuels et 

d’ateliers collectifs. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 13
ème

 et 14
ème

 arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

12 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDD > 6 mois en tant qu’agent de voirie ; 

- 1 BRSA est en emploi durable au sein de la structure AIAES ; 

- 1 BRSA est en CDD au sein d’une crèche ; 

- 2 BRSA sont en CDD < 6 mois à la croix rouge et au sein de la structure AIAES ; 

- 2 BRSA sont en recherche d’emploi ; 

- 3 BRSA n’ont plus donné suite à leur accompagnement ; 

- 1 BRSA a été licencié. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2018 au 30/04/2018 : 

1 BRSA est sorti de l’action. En effet, ce dernier est entré dans une action de formation 

conventionnée (AFC) « pizzaïolo » à Aix-en-Provence. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

10 postes 

dont 5 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

17 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 5 

BRSA 

 

 

 

 

1-Autres 

cofinancements 

publics : 

contrats CDDI ACI : 

150 010,00 € 

*dont cd13 :  

27 066,00 € 

Région : 10 714,00 € 

Politique de la ville : 

7 400,00 € 

Intercommunalité : 

5 500,00 € 

SPIP : 1 000,00 € 

mairie : 1 395,00 € 

 

2-Autres recettes : 

bailleurs :  

70 023,00 € 

travaux :  

11 754,00 € 

 

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :  

13 125,00 € pour 5 

BRSA (sur 9 mois) 

 

 

2018.5/108 

 

 

 

 

INS-001008 

 

 

 

 

CTD du 

08/06/2018 
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Association 

insertion par 

l’activité 

économique 

solidaire (AIAES) 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

15 chemin des 

jonquilles – 13013 

Marseille 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur Gérard 

LECA 

 

 
IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« entretien et 

embellissement des 

espaces extérieurs ou 

communs de la 

Castellane » 

 

 

Du 01/11/2018 

au 31/10/2019 

 

 

 

 

Pôles n° 5 

(15ème et 16ème 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

 

Le chantier consiste à effectuer des travaux d’entretien et d’embellissement des espaces extérieurs : 

petite maçonnerie, nettoyage, peinture, petits travaux de jardinage et d’entretien des espaces verts. 

Ainsi, la diversité des taches à réaliser permet aux BRSA de développer différentes compétences. 

Les objectifs consistent à : 

- contribuer à l’insertion sociale et professionnelle de publics très éloignés de l’emploi ; 

- améliorer le cadre de vie des habitants de quartiers prioritaires par la réalisation de travaux. 

L’action se déroule sur le territoire des 15ème et 16ème arrondissements de Marseille, cité la Castellane. 

 

Bilan final de l’action 2017  (du 01/01/2017 au 31/12/2017) : 

11 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA en formation linguistique ; 

- 1 BRSA en formation en électricité ; 

- 1 BRSA en action de formation conventionnée d’agent d’entretien ; 

- 4 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA en CDD de 6 mois d’agent de sécurité ; 

- 1 BRSA est sorti à la suite de problèmes de santé ; 

-   2 BRSA ont été renouvelés sur un autre chantier de l’AIAES. 

 

Bilan intermédiaire de l’action 2018  (du 01/02/2018 au 30/06/2018) : 

7 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA a effectué une période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) dans 

la sécurité, suite à son projet professionnel de travailler dans la sécurité incendie ; 

- 1 BRSA est en recherche active d’emploi dans le secteur du nettoyage avec un 

accompagnement du PLIE ; 

- 1 BRSA a été positionné sur une action de formation conventionnée (AFC) d’agent 

d’hôtellerie ; 

- 1 BRSA n’a pas souhaité suivre une AFC cuisine et attend un remplacement en qualité de 

femme de chambre après le chantier ; 

- 1 BRSA a rencontré des problèmes judiciaires : son accompagnement PLIE se poursuivra 

après le chantier vers une recherche d’emploi de chauffeur livreur ; 

- 1 BRSA a intégré une formation de chariot automoteur jusqu’au 15/06/2018 ; 

- 1 BRSA a été en arrêt maladie jusqu’au 30/06/2018. 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des 

difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 
20 postes 

dont 5 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur 

un ACI sur 

12 mois 

 

 

 

 

 
Montant : 

17 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 5 

BRSA 

 

 

 

 

Cofinancements publics : 

Région : 10 714,00 € 

Ville : 8 795,00 € 

Métropole : 5 500,00 € 

SPIP : 1 000,00 € 

 

Contrats CDDI – ACI : 

État : 122 944,00 € 

CD 13 : 27 066,00 € 

 

Autres recettes : 

Bailleurs : 70 023,00 € 

Prestations : 11 754,00 € 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                                 

 

 

Montant départemental 

de l’aide précédente :      

13 125,00 € pour 5 

RBSA sur 9 mois. 

 

 
2018.5/115 

 

 

 

 

INS-001010 

 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 

  

TOTAL 

- 32 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 6 ACI 

 

 

112 000,00 € 
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