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Organismes 

Action 

 
Période 

Prévisionnelle 

 
Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

Bénéficiaire 
du RSA 

socle 

(BRSA) 

 

Montant de l’aide 
du département 

 

Financements du projet 
 

Montant de l’aide 

précédente 

Références des 

dossiers : 

- N° DI 
- N° GSU pour les 

associations 

- Réunion CTD 
- Projet 

 

 

 

Les ateliers de la 

Crau 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

rue du lavoir 

13140 Miramas 

 

 

 

Président :  

Monsieur Pierre 

PENNA  

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« amélioration de 

l’habitat et du 

cadre de vie » 

 

 

Du 01/11/2018 

au 31/10/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 9 

(Istres/Martigues

/Marignane/ 

Vitrolles) 

 

 

Les ateliers de la Crau interviennent à la demande de bailleurs sociaux et de collectivités autour 

de quatre activités principales dont l’objet est d’entretenir et rénover l’habitat de logements 

sociaux : 

- menuiserie : rénovation de meubles, fabrication et installation d’escaliers, 

composteurs, bacs à fleurs brises vues ; 

- peinture : mise en peinture de maison de village, d’appartements ; 

- maçonnerie : murs de clôture, poteaux pour portail coulissant, dalle ; 

- entretient de l’habitat : enlèvement des encombrants, nettoyage extèrieur, pose de 

gouttières, etc. 

L’action se déroule sur le territoire des communes de Miramas, Istres, Fos-sur-mer et Port-

Saint-Louis-du-Rhône. 

 

Bilan final de l’action du 01/11/2016 au 31/10/2017 : 

21 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI au sein de la société ID logistique ; 

- 1 CDD > 6 mois au sein de Evanis Provence ; 

- 2 CDD < 6 mois au sein de Pagnol nettoyage et Salva compagnon ; 

- 1 BRSA en formation nettoyage ; 

- 3 BRSA en orientation vers médiation emploi aide à la recherche ; 

- 7 BRSA orientés vers un accompagnement socioprofessionnel ; 

- 2 BRSA sortis pour raisons de santé ; 

- 2 ruptures de contrat d’un commun accord ; 

- 2 BRSA ont été licenciés pour abandon de poste. 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/11/2017 au 30/04/2018 : 

13 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA est en création d’entreprise dans le domaine de l’aide à la personne ; 

- 1 CDD < 6 mois dans le domaine de la maçonnerie ; 

- 2 BRSA en formation langue étrangère (FLE) ; 

- 1 BRSA orienté vers médiation emploi aide à la recherche ; 

- 2 BRSA orientés vers les référents socioprofessionnels ; 

- 3 BRSA sortis pour raisons de santé ; 

- 1 BRSA a ouvert des droits à la retraite ; 

- 2 BRSA ont abandonné leur poste. 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

 

22 postes 

dont 11 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

Montant : 

38 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 11 

BRSA 

 

1-Autres 

cofinancements 

publics : 

Contrats CDDI :  

313 572,00 € 

Direccte :  

13 000,00 € 

Région : 26 000,00 € 

Politique de la ville : 

85 000,00 € 

Métropole :  

58 000,00 € 

Autres subventions : 

24 000,00 € 

 

2-Autres recettes : 

Prestations :  

167 921,00 € 

Autres produits :  

12 495,00 € 

 

Pas 

d'autofinancement 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :      

38 500,00 € pour 11 

BRSA. 

 

 

2018.5/111 

 

 

 

 

INS-001030 

 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 
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Les chantiers du 

pays de Martigues 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

place du Dr 

Granier, quartier 

de l’île 

13500 Martigues 

 

 

 

Président :  

Monsieur Daniel 

RODRIGUEZ  

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« BTP 2019 » 

 

 

Du 01/11/2018 

au 31/10/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 9 

(Istres/Martigues

/Marignane/ 

Vitrolles) 

 

Les activités principales de ce chantier consistent en la réalisation de travaux de gros œuvre et 

de second œuvre des communes de Martigues, Port-de-Bouc et Saint-Mitre-les-remparts : 

- la valorisation et restauration du patrimoine (murs en pierres sèches…) ; 

- les fondations et montages de murs en parpaing ; 

- la pose de cloisons et de carrelages, la réfection des sols et la peinture ; 

- et depuis 2017 le nouveau support de nettoyage de locaux est intégré à 

l’activité  « bâtiments ». 

Grâce aux formations internes et externes, ce chantier facilite l’acquisition des connaissances 

techniques, génératrice d’une dynamique d’insertion et d’une construction de projets 

socioprofessionnels. 

 

 

Bilan final de l’action du 01/02/2017 au 31/01/2018 : 

25 BRSA sont sortis de l’action : 

- 3 CDD temps plein < 6 mois (agents d’entretien et tuyauteur) ; 

- 3 BRSA en entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTI) assortis d’une période 

de formation ; 

- 4 BRSA en formation qualifiante (nettoyage, entraineur sportif, peinture en bâtiment, 

secteur industriel) ; 

- 2 BRSA en formation dans le domaine de la peinture industrielle ; 

- 11 BRSA en recherche active d’emploi ; 

- 2 BRSA en longue maladie. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2018 au 30/04/2018 : 

7 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 BRSA en entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTI) assortis d’une période 

de formation ; 

- 2 BRSA en formation non qualifiante ; 

- 2 BRSA réorientés pour problèmes de santé ; 

- 1 BRSA à la retraite. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

31 postes 

dont 16 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

56 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 16 

BRSA 

 

 

1-Autres 

cofinancements 

publics : 

Contrats CDDI :  

419 757,00 € 

Autres : 25 185,00 € 

ASP : 1 771,00 € 

Région : 28 333,00 € 

Métropole : 

89 958,00 € 

 

Autres : 21 250,00 € 

 

2-Autres recettes 

Prestations :  

109 898,00 € 

 

Pas 

d'autofinancement 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente 

(sur 9 mois) :      

42 000,00 € pour 16 

BRSA. 

 

 

2018.6/125 

 

 

 

 

INS-001052 

 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 
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Les chantiers du 

pays de Martigues 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

place du Dr 

Granier, quartier 

de l’île 

13500 Martigues 

 

 

 

Président :  

Monsieur Daniel 

RODRIGUEZ 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« snack, buvette, 

petit train » 

 

 

Du 01/11/2018 

au 31/10/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 9 

(Istres/Martigues

/Marignane/ 

Vitrolles) 

 

L’association a une convention avec la ville de Martigues afin de gérer le snack, la buvette et le 

petit train du parc de Figuerolles. 

Les salariés développent des compétences d’employé polyvalent de restauration telles que :  

-l’accueil du public ; 

-la préparation des sandwichs, salades et desserts ; 

-la vente ; 

-l’entretien des locaux ; 

-le respect des normes d’hygiènes. 

Cette action consiste également à faire fonctionner le petit train à l’intérieur du parc (environ 8 

rotations par jour) y compris le week-end. 

 

L’action se déroule sur le territoire de la commune de Martigues. 

 

Bilan final de l’action du 01/02/2017 au 31/01/2018 : 

11 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI en tant qu’hôtesse d’accueil au sein d’un cinéma ; 

- 2 CDD < 6 mois d’aide à domicile et agent d’entretien ; 

- 1 BRSA a obtenu une promesse d’embauche dans le domaine de la restauration ; 

- 5 BRSA en formation ; 

- 1 BRSA en formation chauffeur de bus ; 

- 1 BRSA a obtenu son permis de conduire. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2018 au 30/04/2018 : 

3 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA en formation qualifiante (magasinier) ; 

- 2 abandons. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

15 postes 

dont 9 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

31 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 9 

BRSA 

 

 

 

 

1-Autres 

cofinancements 

publics : 

Contrats CDDI :  

246 916,00 € 

Autres : 14 815,00 € 

ASP : 1 042,00 € 

Région : 16 667,00 € 

Métropole :  

52 917,00 € 

 

Autres : 12 500,00 € 

 

2-Autres recettes 

Prestations :  

64 646,00 € 

 

Pas 

d'autofinancement 

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :      

23 625,00 € pour 9 

BRSA (sur 9 mois) 

 

 

2018.6/126 

 

 

 

 

INS-001043 

 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 
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Les chantiers du 

pays de Martigues 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

place du Dr 

Granier, quartier 

de l’île 

13500 Martigues 

 

 

 

Président :  

Monsieur Daniel 

RODRIGUEZ  

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« espaces verts, 

environnement » 

 

 

Du 01/11/2018 

au 31/10/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 9 

(Istres/Martigues

/Marignane/ 

Vitrolles) 

L’association des chantiers du pays de Martigues dispose de  conventions avec les communes, 

pour la mise à dispositions des espaces forestiers de son territoire, afin d’y exercer les activités 

suivantes :  

- débroussaillage, tronçonnage, élagage ; mise en forme d’arbustes et entretien des 

massifs ; 

- restauration de restanques, taille des oliviers, jardinage.  

L’association réalise des prestations liées à la valorisation et l’entretien des espaces verts 

auprès de particuliers, de copropriétés et d’entreprises du territoire.  

L’action de cet ACI vise à assurer un accompagnement global en faveur de personnes 

éloignées de l’emploi et ayant des problématiques importantes nécessitant un soutien 

particulier et personnalisé. 

 

L’action se déroule sur le territoire des communes de Martigues, Port-de-Bouc, St Mitre-les-

Remparts. 

 

Bilan final de l’action du 01/02/2017 au 31/01/2018: 

11 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA a déménagé et a trouvé un emploi de magasinier en intérim ; 

- 1 BRSA en mission intérim avec formation plomberie ; 

- 1 BRSA en mission intérim menuiserie ; 

- 1 CDD < 6 mois en tant qu’agent espaces verts ; 

- 1 BRSA en mission intérim cariste ; 

- 1 BRSA en mission temporaire longue durée maçonnerie ; 

- 2 BRSA en formation (tuyauterie et agent de restauration) ; 

- 2 BRSA ont validé un certificat d’aptitude professionnel (CAP) jardinier paysagiste et 

agent de sécurité ; 

- 1 BRSA a validé un titre professionnel de transport de voyageurs. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2018 au 30/04/2018 : 

5 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD > 6 mois de manutentionnaire dans l’agro-alimentaire ; 

- 2 CDD < 6 mois de chauffeur poids lourd et de manutentionnaire ; 

- 1 BRSA en fin de période d’essai ; 

- 1 BRSA au chômage. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

34 postes 

dont 20 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

70 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 20 

BRSA 

 

 

 

1-Autres 

cofinancements 

publics : 

Contrats CDDI :  

518 523,00 € 

Autres : 

31 111,00 € 

ASP : 2 188,00 € 

Région : 35 000,00 € 

Métropole :  

111 125,00 € 

 

Autres : 26 250,00 € 

 

2-Autres recettes 

Prestations :  

135 758,00 € 

 

Pas 

d'autofinancement 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente 

(sur 9 mois) :  

52 500,00 € pour 20 

BRSA. 

 

 

2018.6/127 

 

 

 

 

INS-001044 

 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 
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Delta sud 

initiatives 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

8 bis avenue 

Frédéric Mistral 

13210 St Rémy-

de-Provence 

 

 

 

Président :  

Monsieur Yves 

CIANNARELLA 

 

 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« prévention, 

entretien et 

aménagement 

des sites 

paysagers 

Tarascon-

Boulbon » 

 

 

Du 01/12/2018 

au 30/11/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 7 

(Arles) 

 

 

 

Delta sud initiatives a été créée en 2009 dans l’objectif de poursuivre le développement de 

l’offre d’insertion professionnelle sur Tarascon. 

Ce chantier d’insertion a comme support d’activité principale les métiers de l’environnement, 

du paysage et des espaces verts. 

Ce chantier vise à : 

- entretenir l’espace rural (débroussaillage, abattage, destruction de nids de chenilles 

processionnaires) ; 

- prévenir les risques d’incendie et d’inondation (entretien et aménagement d’espaces 

ruraux et des bassins de rétention d’eau) ; 

- participer à la sauvegarde et à la valorisation du patrimoine : mise en évidence de sites 

archéologiques ; 

- restaurer et réhabiliter des petits équipements de second œuvre. 

Des prestations complémentaires sont conjointement proposées telles que : 

- la distribution de journaux ; 

- la collecte de déchets (végétaux et cartons). 

Les salariés participent ainsi à la mise en valeur de leur territoire. 

 

L’action se déroule sur le territoire de la commune de Tarascon. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

10 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA en mission intérim manœuvre voiries, réseaux et divers (VRD) ; 

- 1 BRSA en mission intérim agent d’entretien ; 

- 1 BRSA emploi saisonnier d’une durée de 9 mois dans le domaine des espaces verts ; 

- 1 BRSA en mission intérim < 6 mois de plombier ; 

- 3 BRSA orientés vers CAP Emploi ; 

- 3 BRSA orientés sur des prises en charge santé spécialisées. 

  

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 30/04/2018 : 

3 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDDI > 6 mois au sein de l’action ; 

- 1 BRSA en mission intérim au sein de Provence plants à Tarascon ; 

- 1 BRSA a mis en place un suivi psychologique et doit obtenir une mission au sein de 

Idées intérim. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

12 postes 

dont 8 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

28 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 8 

BRSA 

 

 

 

1-Autres 

cofinancements 

publics : 

Contrats CDDI 

CD 13 : 37 145,00 € 

État : 143 079,00 € 

 

SPIP : 6 480,00 € 

Région : 23 500,00 € 

Politique de la ville : 

8 000,00 € 

Plie ACCM : 

10 000,00 € 

 

2-Autres recettes : 

Prestations :  

77 204,00 € 

 

 

Pas 

d’autofinancement                                                                                               

 

 

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :  

28 000,00 € pour 8 

BRSA. 

 

 

2018.6/131 

 

 

 

 

INS-001018 

 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 
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Régie service nord 

littoral 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse :  

9 rue du Laos  -  

BP 40054  

13315 Marseille 

cedex 15 

 

 

 

Président :  

M. Kasser 

KORHILI 

 

 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« les Aygalades – 

les Bourrely » 

 

 

Du 01/11/2018 

au 31/10/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

pôle 5 

(15
ème

 et 16
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

 

 

 

Ce chantier a commencé dès septembre 2009 pour répondre aux besoins du bailleur 13 Habitat, 

en vue d’améliorer le cadre de vie et la gestion urbaine de proximité des cités les Aygalades et 

les Bourrely.  

 Cette action consiste en :  

- l’entretien et le nettoyage des espaces communs extérieurs et des espaces verts 

(entretien et taille des végétaux, création de massifs et plantation de végétaux et 

arbustes, mise en place de système d’arrosage…) ; 

- des travaux de petite maçonnerie (réparations des trottoirs, sous bassement des 

immeubles, marquages au sol, petits travaux de réparation sur les aires de jeux…). 

Les salariés en insertion au sein de ce chantier bénéficient d’une offre de formation adaptée 

individualisée et axée sur un projet professionnel élaboré, en complément d’une formation 

ciblée sur les espaces verts et la petite maçonnerie inhérente au fonctionnement optimal du 

chantier.  

 

L’action se déroule sur le territoire des 15
ème

 et 16
ème

 arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/11/2016 au 31/10/2017 : 

14 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI d’aide étancheur ; 

- 1 CDD < 6 mois de manœuvre en intérim ; 

- 2 BRSA renouvelés sur un autre chantier (campagne Lévêque) ; 

- 2 BRSA renouvelés sur le même chantier (les Aygalades) ; 

- 7 BRSA orientés vers l’accompagnement à la recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA en recherche d’emploi avec demande de reconnaissance qualité travailleur 

handicapé (RQTH) ; 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/11/2017 au 30/04/2018 : 

6 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA en recherche d’emploi avec le plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) ; 

- 1 BRSA en fin de contrat pour raisons familiales ; 

- 1 BRSA en accompagnement emploi avec demande de RQTH ; 

- 3 BRSA renouvelés sur l’action ; 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

20 postes 

dont 6 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

21 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 6 

BRSA 

 

 

 

 

1-Autres 

cofinancements 

publics : 

Direccte :  

147 238,00 € 

Région : 8 750,00 € 

Politique de la ville : 

5 000,00 € 

 

13 habitat :  

50 000,00 € 

 

2-Autres recettes : 

8 000,00 € 

 

 

Pas 

d’autofinancement                                                                                               

 

 

Montant 

départemental de 

l’aide précédente :  

21 000,00 € pour 6 

BRSA. 

 

 

2018.6/124 

 

 

 

 

INS-001020 

 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2017/2018 

  

TOTAL 

- 70 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 6 ACI 

 

 

245 000,00 € 
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