
Page 1 sur 2 

 

 

Organismes 

 

Action 

 

Période 

Prévisionnelle 

 
Territoire concerné 

 

Description de l’action Public 

bénéficiaire 

du RSA 
socle 

(BRSA) 

  

 

Montant de l’aide 

du Département  

 

financements du projet 

 
Montant de l’aide précédente 

 

Références des 

dossiers : 

- N° DI 

- N° GSU pour les 

associations 
- Réunion CTD 

- Projet 

 

 

Régie arlésienne de 

développement 

solidaire (Regards) 

 

 

 

statut : association 

 

 

adresse : 3 avenue 

Salvadore Allende 

13200 Arles 

 

 

Nom du Président : 

M. Jean Marie 

GUILLOT 

 

 

IAE Tutorat – 

entreprise 

d’insertion (EI) 

 

 

 

« entretien espaces 

verts et nettoyage 

urbain » 

 

 

 

Du 01/10/2018 au 

30/09/2019 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est principalement 

concerné : 

Pôle 7 

(Arles) 

Les régies de quartier créent du lien social et proposent un parcours d’insertion 

socioprofessionnelle aux personnes les plus éloignées de l’emploi en ciblant :  

- une expérience en situation réelle de travail ; 

- une formation en situation de production ; 

- un accompagnement individualisé adapté à la situation de la personne. 

Pour son activité d’entreprise d’insertion, les principaux donneurs d’ordre de 

Regards sont la ville d’Arles et la communauté d’agglomération ACCM, dans le 

cadre de marchés publics. Les activités supports de l’entreprise d’insertion de 

Regards, contribuent à rendre service aux habitants de quartiers en difficultés et 

sont les suivantes : 

-la propreté ; 

-la gestion quotidienne des espaces verts ; 

-l’entretien ménager ; 

-le gardiennage ;  

-la rénovation des parties collectives. 

L’action se déroule sur le territoire des communes d’Arles et la Crau. 

 

Bilan final de l’action du 01/10/2016 au 30/09/2017 : 

6 sorties BRSA : 

- 1 BRSA en CDI ; 

- 1 CDI à temps partiel au sein de la sarl pharmacie Galbier ; 

- 1 BRSA est en CDI à temps partiel au sein de la société TFM propreté ; 

- 2 BRSA en formation qualifiante agent de sécurité ; 

- 1 BRSA est sorti suite à des problèmes de santé. 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/10/2017 au 30/04/2017 :  

7 sorties BRSA : 

- 1 BRSA en CDI temps plein au sein d’une entreprise de nettoyage ; 

- 2 BRSA sont en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA en congé maternité et orienté vers l’accompagnement social ; 

- 1 BRSA est en accompagnement social pour problème de garde ; 

- 1 BRSA a déménagé dans une autre région ; 

- 1 BRSA sorti pour inaptitude au travail suite à une visite médicale. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard 

de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action 

sont encourageants. 

 

30 postes 

en 

insertion 

dont 15 

BRSA 

recrutés et 

3 BRSA 

en sorties 

positives 

emploi 

 

Montant  

30 000,00 € 

 

soit 1 500,00 € x 15 

BRSA encadrement 

+ 

2 500,00 €  x 3 BRSA 

sorties positives emploi  

 

 

 

Autres cofinancements 

publics : 

État : 310 890,00 € 

 

Autres recettes :  

1 353 088,00 € 

 

 

Pas d’autofinancement 

 

 

Montant départemental 

de l’aide précédente :  

35 000,00 € (1 500,00 € 

x 15) + (2 500,00 €  x 5 

BRSA sorties positives 

emploi) 

 

 

 

2018.6/128 

 

 

 

INS-001044 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 
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Régie service 13 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

Adresse : La bégude 

sud bât F – 96 avenue 

de la croix rouge  

13013 Marseille 

 

 

 

Présidents :  

M. Philippe MAZEL 

 

 

IAE Tutorat – 

entreprise 

d’insertion (EI) 

 

 

 

 

« insertion par 

l’emploi dans les 

métiers de la 

propreté et des 

espaces verts » 

 

 

 

Du 01/11/2018 au 

31/10/2019 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est principalement 

concerné : 

Pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements de 

Marseille) 

 

Les régies de quartier proposent un parcours d’insertion socioprofessionnelle aux 

personnes les plus éloignées de l’emploi, fondé sur une expérience en situation 

réelle de travail, une formation en situation de production et sur un 

accompagnement individualisé. 

Dans le cadre de l’entreprise d’insertion, la régie de quartier régie service 13 s’est 

axée principalement sur les métiers de : 

-la propreté ; 

-les espaces verts ; 

-la peinture en bâtiment ; 

-la médiation. 

Les donneurs d’ordre de l’association sont principalement les bailleurs sociaux. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 13
ème

 et 14
ème

 arrondissements de Marseille 

et plus particulièrement sur les cités des Flamants et de Frais vallon. 

 

Bilan final de l’action du 01/02/2017 au 31/01/2018 :  

6 sorties de BRSA : 

- 2 CDD 6 mois en tant que gardien d’immeuble ; 

- 1 BRSA en contrat intérim au sein de la société proman ; 

- 1 CDDI au sein de la régie service 13 avec accès au logement ; 

- 1 BRSA en formation agent de sécurité ; 

- 1 BRSA en recherche active d’emploi. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2018 au 31/05/2018 :  

1 BRSA en recherche active d’emploi, avec validation de son projet professionnel 

dans le nettoyage et le gardiennage d’immeuble. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard 

de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action 

sont encourageants.  

 

32 postes 

en 

insertion 

dont 13 

BRSA 

recrutés et 

3 BRSA 

en sorties 

positives 

emploi 

 

Montant  

27 000,00 € 

 

soit 1 500,00 € x 13 

BRSA encadrement 

+ 

2 500,00 €  x 3 BRSA 

sorties positives emploi  

 

 

1-Cofinancement 

publics : 

État : 276 399,00 € 

OPCA : 3 000,00 € 

 

2-Autres recettes : 

Prestations :  

1 145 862,00 € 

 

Pas d'autofinancement 

 

 

Montant départemental 

de l’aide précédente (sur 

9 mois) :  

22 125,00 € (1 500,00 € 

x 13) + (2 500,00 €  x 4 

BRSA sorties positives 

emploi). 

 

 

2018.6/133 

 

 

 

INS-001038 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 

 

 

 

Renouvellement 

  
TOTAL 

- 28 postes BRSA sur 1 an recrutés sur 2 actions en EI  

            + 6 postes BRSA en sorties positives emploi sur 2 EI 

 

 

 

42 000,00 € 

15 000,00 € 

 

 

  
TOTAL GENERAL  57 000,00 € 
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