
Page 1 sur 1 

 

Organismes 

Action 
 

Période 
Prévisionnelle 

 

Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

bénéficiaire 

du RSA 

(BRSA) 

 

Montant de l’aide 
du département 

 
Financement du projet 

 

Montant de l’aide précédente 

Références des 

dossiers : 
- N° DI 

- N° GSU pour les 
associations 

- Réunion CTD 

- Projet 
 

 

 

association 

chevaux de trait 

d’union sociale 

(ACTUS) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

cité du cheval – 

quartier 

kilmaine – 

13150 Tarascon 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur Didier 

MAZEL 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« équilibre – 

insertion du 

cheval en ville » 

 

 

Du 01/10/2018 

au 30/09/2019 

 

 

 

 

Pôle n° 7 

(Arles) 

 

 

L’action consiste à recruter, accompagner, encadrer et former des personnes  rencontrant des 

difficultés sociales et professionnelles particulières en vue de faciliter le retour à l’emploi. 

Elle concerne 14 personnes dont 8 bénéficiaires du RSA (BRSA). 

Elle s’articule autour de la mise en place d’un secteur hippomobile pour : 

- l’entretien hippomobile urbain des quartiers, du réseau pluvial et la collecte des 

encombrants et dépôts sauvages ; 

- la valorisation de déchets agricoles par le tressage de gaines d’irrigation usagées ; 

- la découverte des métiers du cheval en participant à l’entretien des chevaux, des 

box, de sites tels que la « cité du cheval » ainsi que d’autres structures équestres du 

territoire ; 

- l’incitation au respect de l’hygiène urbaine sur le marché de Tarascon-en-Provence 

(tri sélectif) et des quartiers prioritaires. 

L’action se déroule sur le territoire d’Arles, Beaucaire, Vallabrègues, Uzès, Tarascon-en-

Provence, Saint- Martin-de-Crau. 

 

Bilan final de l’action 2017 couvrant la période du 01/10/2016 au 30/09/2017 :  

30 personnes  ont été accueillies dont 18 BRSA. 5 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD de moins de 6 mois au sein de l’entreprise « conserves de France » ; 

- 1 CDD de plus de 6 mois d’agent d’entretien à « Intermarché » ; 

- 1 formation qualifiante de préparateur de commande ; 

- 1 création d’auto-entreprise d’élevage canin ; 

- 1 CDD de moins de 6 mois pour mission de remplacement suite à une période 

d’immersion à la cuisine centrale d’Arles. 

 

Bilan intermédiaire de l’action 2018 couvrant la période du 01/10/2017 au 30/04/2018 :  

20 personnes ont été accueillies dont 16 BRSA. Il a été comptabilisé une sortie positive avec 

un CDD de moins de 6 mois au sein de l’établissement d’hébergement pour personnes âgées 

dépendantes (EHPAD) de Maussane. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi 

et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

14 postes 

dont 8 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

28 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 8 BRSA 

 

 

1-Cofinancements publics :  

État : 36 500,00 € 

ACCM : 15 000,00 € 

 

2- Aide aux postes : 

Etat : 164 700,00 € 

CD 13 : 44 300,00 € 

 

3-Autres recettes :  

Ventes : 133 00,00 € 

Divers : 35 000,00 € 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                           

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

28 000,00 € pour 8 BSA. 

 

 

2018.6/129 

 

 

 

 

INS-001035 

 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 

2017/2018 

 

  

TOTAL 

- 8 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur un ACI 

 

 

28 000,00 €  
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