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Organismes 

Action 

 

Période 

Prévisionnelle 

 

Territoire 

concerné 

Description de l’action 

Public 

bénéficiaire 

du RSA 

(BRSA) 

 

Montant de l’aide 

du Département 

Financement du projet 

 

Montant de l’aide 

précédente 

Références des 

dossiers : 

- N° DI 

- N° GSU pour 

les associations 

- Réunion CTD 

- Projet 

 

 

Croix-rouge insertion 

impulse toit 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse : 63, bd 

Balthazar Blanc 13015 

Marseille 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur Pierre 

BENARD 

 

 

 

IAE Tutorat  

atelier ou 

chantier 

d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« ressourcerie » 

 

 

Du 01/01/2019 

au 31/12/2019 

 

 

 

 

Pôle n° 5 

(15
ème

 et 16
ème

  

arrondissements 

de Marseille-

Septèmes-les-

Vallons) 

 

 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 

-la récupération, la rénovation, la valorisation et la réutilisation de divers biens mobiliers 

dans l’objectif de réduction des déchets ; 

-la mise en place des collectes et de la gestion des stocks ; 

-la fixation de prix dans le respect des valeurs de l’économie sociale ; 

-la création et animation d’ateliers de sensibilisation sur des gestes éco-citoyens. 

Les métiers ciblés de menuisiers, vendeurs, réparateurs d’électroménager, gestionnaires de 

stocks et chargés de communication évènementielle sont ciblés. L’équipe intervient à la 

demande des travailleurs sociaux et des partenaires de l’insertion par le logement. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 15
ème

 et 16
ème

 arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au  31/12/2017 : 

2 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 formation ; 

- 1 diagnostic d’orientation professionnelle (service d’orientation professionnel -SEDOP). 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 30/09/2018 : 

8 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDI : 1 vendeuse, 1 laveur de vitres ; 

- 3 formations qualifiantes : 1 titre professionnel (transport de voyageurs), 1 certificat 

d’aptitude professionnelle -CAP (coiffure) ,1 titre professionnel (vente) ; 

- 1 départ à la retraite ; 

- 1 recherche d’emploi dans la vente ; 

- 1 abandon en cours d’action. 

 

 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi 

et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

 

 

 

16 postes 

dont  

8 BRSA 

recrutés  

en CDDI  

sur un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

28 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 8 BRSA 

 

 

1-Cofinancement publics: 

Région : 11 282,00 € 

Etat : 4 103,00 € 

 

 

2- Aide aux postes: 

Contrats CDDI ACI : 

Etat : 200 201,70 € 

CD13 : 46 135,30 € 

 

 

3-Autres recettes: 

Prestations : 129 000,00 € 

Autres recettes : 8 418,00 € 

 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

28 000,00 € pour 8 BRSA. 

 

 

2018.7/161 

 

 

 

 

INS-001117 

 

 

 

 

CTD du 

12/10/2018 
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de convention 
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Croix-rouge insertion 

impulse toit 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse : 63, bd 

Balthazar Blanc 13015 

Marseille 

 

 

 

 

Président : Monsieur 

Pierre BENARD 

 

 

 

 

IAE Tutorat 

atelier ou 

chantier 

d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« logistique » 

 

 

Du 01/01/2019 

au 31/12/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle n° 5 

(15
ème

 et 16
ème

  

arrondissements 

de Marseille-

Septèmes-les-

Vallons) 

 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 

-la manutention et le conditionnement de biens dans le cadre de l’aide à l’installation ; 

-l’organisation et mise en place de la logistique pour l’intervention sur des chantiers 

bâtiments ; 

-la mise en place des collectes et des livraisons pour la ressourcerie. 

Les métiers d’agents de magasinage, de préparateurs de chantiers, de manutentionnaires, de 

livreurs sont notamment ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 15
ème

 et 16
ème

 arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

10 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD de contrôleur à la régie des transports marseillais (RTM) ;  

- 1 emploi durable de chauffeur Uber ; 

- 3 formations qualifiantes (transport de marchandises et agent de sécurité) ; 

- 3 positionnements sur des formations conventionnées - AFC (transport de 

marchandises) ; 

- 1 démission (arrêt de longue maladie) ; 

- 1 fin de la période d’essai. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 30/09/2018 : 

11 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI d’agent de maintenance polyvalent ; 

- 1 CDD>4 mois (chauffeur en entreprise d’insertion Elise) ; 

- 1 mission d’intérim (logistique) ; 

- 5 formations : 1 certificat d'aptitude à la conduite en sécurité - CACES 

(cariste/préparateur de commandes chez Carrefour), 2 titres professionnels (transport 

de voyageurs), 1 action de formation conventionnée-AFC (hygiène et propreté) ; 

- 1 recherche d’emploi de chauffeur /livreur ; 

- 1 licenciement (abandon de poste) ; 

- 1 rupture conventionnelle de contrat (arrêt de longue maladie). 

 

 

 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi 

et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

 

 

 

 

 

18 postes 

dont  

11 BRSA 

recrutés  

en CDDI  

sur un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

38 500,00 € 

soit 3 500,00 € 11 BRSA 

 

 

1- Autres cofinancements 

publics  

Région : 12 692,00 € 

Etat : 7 371,00 € 

 

 

2- Aide aux postes  

contrats CDDI :  

Etat : 212 201,60 € 

CD13 : 57 596,40 € 

 

 

3- Autres recettes : 

Prestations : 121 024,00 € 

Autres produits :  

 11 987,00 €   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

38 500,00 € pour 11 BSA. 

 

2018.7/162 

 

 

 

 

INS-001115 

 

 

 

 

CTD du 

12/10/2018 
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Croix-rouge insertion 

impulse toit 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse : 63, bd 

Balthazar Blanc 13015 

Marseille 

 

 

 

 

Président : Monsieur 

Pierre BENARD 

 

 

 

IAE Tutorat  

 atelier ou 

chantier 

d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« petits travaux 

à vocations 

sociale » 

 

 

Du 01/01/2019 

au 31/12/2019 

 

 

 

 

Pôle n° 5 

(15
ème

 et 16
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

 

 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 

-l’entretien et l’amélioration de logements à vocation sociale ;  

-la rénovation et l’aménagement des logements (petites maçonnerie, peinture, menuiserie) 

pour des particuliers et des agences immobilières à vocation sociale ; 

-l’entretien et le dépannage urgent en plomberie, électricité et serrurerie ; 

Les métiers d’électriciens, de peintres, de plombiers, d’ouvriers en bâtiment sont notamment 

ciblés. 

L’équipe intervient à la demande des travailleurs sociaux et des partenaires de        

l’insertion par le logement. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 15
ème

 et 16
ème

 arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

11 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD de 3 mois (technicien de pose de compteurs électriques) ; 

- 2 formations qualifiantes : titres professionnel (plaquiste/plâtrier) ; 

- 4 recherches d’emploi : 2 électriciens en bâtiment, 2 peintres en bâtiment ; 

- 1 rupture de contrat suite à des problèmes de santé ; 

- 1 orientation vers la maison départementale des personnes handicapées (MDPH) avec 

un projet professionnel ; 

- 2 fins de contrats (fin de période d’essai). 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 30/09/2018 : 

12 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD (agent d’entretien du bâtiment) ; 

- 1 formation qualifiante : certificat de qualification professionnel (CQP) d’agent de 

prévention et de sécurité ; 

- 2 accompagnements  par le plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) : 2 

recherches d’emploi (agent d’entretien polyvalent du BTP et peintre) ; 

- 1 accompagnement emploi Club ambition 45+ (peintre BTP) ; 

- 5 réorientations pôle emploi ; 

- 2 ruptures de contrats : 1 licenciement suite à une détention avec suivi spécialisé par le 

service pénitentiaire d’insertion et de probation (SPIP), et 1 fin de période d’essai. 

 

 

 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi 

et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

 

 

 

18 postes 

dont 

 11 BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

38 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 11 BRSA 

 

 

1-Cofinancements publics: 

Région : 12 692,00 € 

Etat : 7 851,00 €  

 

 

2-Aide aux postes: 

Contrats CDDI ACI: 

Etat : 205 801,98 € 

CD13 : 63 996,02 € 

 

 

3-Autres recettes: 

Prestations : 162 100,00 € 

Autres produits : 6 207,00 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

38 000,00 € pour 11 BSA. 

 

2018.7/160 

 

 

 

 

INS-001116 

 

 

 

 

CTD du 

12/10/2018 
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Croix-rouge insertion 

impulse toit 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse : 63, Bd 

Balthazar Blanc 13015 

Marseille 

 

 

 

 

Président : Monsieur 

Pierre BENARD 

 

 

 

IAE Tutorat  

atelier ou 

chantier 

d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« centre 

d’appels- 

relation clients 

Marseille 15
ème

 

» 

 

 

Du 01/01/2019 

au 31/12/2019 

 

 

 

 

 

Pôle n° 5 

(15
ème

 et 16
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

 

 

 

 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 

-la gestion des appels téléphoniques et la prise de rendez-vous ; 

-la réalisation de sondages et d’enquêtes ; 

-l’organisation et la mise en place d’évènements ; 

Les métiers de standardistes, de secrétaires, de sondeurs/enquêteurs, d’organisateurs 

d’évènements ainsi que ceux liés à la communication sont notamment ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire les 15
ème

 et 16
ème

 arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017: 

9 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 projets de création d’entreprises (coaching d’activ créa pour l’aide à la création d’un 

magasin de téléphonie et d’un magasin de produits de beauté); 

- 4 recherches d’emploi : 1 agent d’entretien, 1 agent d’accueil ou téléconseiller, 1 

employée administrative, 1 recherche suivie en centre de soins d’accompagnements et 

de prévention d’addictologie (CSAPA) ; 

- 1 formation pôle emploi (relative à la relation clients) ; 

- 1 rupture de contrat en raison d’une maternité ; 

- 1 fin de la période d’essai.  

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/06/2018 au 30/09/2018: 

11 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI (vendeuse en boutique de sucreries) ;  

- 4 formations qualifiantes : 2 formations conventionnées (AFC-assistante de direction 

et langues étrangères), 1 formation en bureautique, 1 formation d’agent de stérilisation 

hospitalier ; 

- 3 recherches d’emploi : 1 comptable (avec un suivi par CAP emploi), 1 assistante  

administrative, 1 agent administratif ; 

- 1 rupture de contrat suite à une maternité ; 

- 2 fins de la période d’essai. 

 

 

 

 

 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi 

et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

 

 

 

 

 

26 postes 

dont  

13 BRSA 

recrutés  

en CDDI 

sur un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

45 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 13 BRSA 

 

 

1-Cofinancement public: 

Région:18 333,00 € 

Etat: 15 659,00 € 

 

 

2-Aide au poste: 

Contrats aidés CDDI ACI 

Etat: 305 651,00 € 

CD13: 81 450,00 € 

 

 

3-Autres recettes: 

Prestations: 170 000,00 € 

Autres produits:  

 14 786,00 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

45 500,00 € pour 13 BSA 

. 

 

2018.7/163 

 

 

 

 

INS-001118 

 

 

 

 

CTD du 

12/10/2018 
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Evolio pays 

d’Aubagne et de 

l’étoile (PAE) 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse : 216, chemin 

du Charrel BP 529 

13681 Aubagne cedex 

 

 

 

 

Président : Monsieur 

Marc LOW 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« ACI Font de 

Mai »     

 

 

Du 01/01/2019 

au 31/12/2019 

 

 

 

 

Pôle n° 8  

(Aubagne-La 

Ciotat) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier concernent : 

-le nettoyage des sites, travaux de débroussaillement et de sécurité incendie : débroussaillage 

à caractère paysager, élagage de branches basses, dessouchage, fauchage, taille des arbres et 

des arbustes ; 

-l’entretien  de sentiers de petite randonnée ; 

-la restauration de restanques en pierres sèches ; 

-la prestation d’arrosage des végétaux ; 

-le réaménagement d’espaces verts ; 

-la prévention sur les risques d’incendies ; 

-l’entretien du matériel : nettoyage et rangement quotidien des outils. 

Les métiers de jardiniers, paysagistes, élagueurs, agents de sécurité incendie, 

débroussailleurs sont ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire de la commune d’Aubagne (site de Font de Mai). 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2018 : 

20 BRSA sont sortis de l’action : 

- 5 emplois : 1 CDD >6 mois (agent d’entretien sur le circuit du Castellet), 1 contrat 

saisonnier, 1 mission en intérim au sein de l’entreprise Haribo ; 2 postes au sein de 

l’entreprise LVD environnement (solutions déchets, espaces verts et eau) ; 

- 2 formations : 1 chauffeur poids lourds, 1 employé libre-service (gestion des stocks) ; 

- 9 recherches d’emploi ; 

-   4 abandons : 1 pour raisons familiales, 1 pour non signature de contrat, 1 pour raisons 

de santé, et un départ. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au30/09/2018 : 

11 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDI : 1 ouvrier monteur de de boites à lettres dans l’entreprise EDELEN et 1 

embauche auprès de l’entreprise adaptée les bambous à Saint-Mitre-les Remparts ; 

- 1 CDD de 3 mois au sein de l’entreprise SASSU ; 

-  3 autres emplois : 1 poste au sein de l’entreprise LVD environnement (solutions 

déchets, espaces verts et eau), 1 contrat de professionnalisation au sein de l’association 

acta vista (maçonnerie), 1 mission d’intérim (agent de circulation) ; 

- 1 parcours de création d’entreprise (vente de paniers légumes) ; 

- 1 recherche d’emploi ; 

- 3 abandons : 1 problème de santé avec arrêt maladie, 1 incarcération, 1 départ. 

 

 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi 

et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

24 postes 

dont 

 12 BRSA 

recrutés  

en CDDI 

sur un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

42 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 12 BRSA 

 

 

1-Cofinancements publics: 

Région: 22 618,00 € 

Métropole: 48 000,00 € 

 

 

2-Aide aux postes: 

Contrats CDDI ACI: 

Etat: 288 525,00 € 

CD13: 71 611,00 € 

 

 

3-Autres recettes: 

Prestations: 5 000,00 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

42 000,00 € pour 12 BRSA. 

 

 

2018.7/181 

 

 

 

 

INS-001070 

 

 

 

 

CTD du 

12/10/2018 
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Les amis du marais du 

Vigueirat 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

 

adresse : Cabanes de 

l’étourneau 13104 Mas 

Thibert 

 

 

 

 

Président : Madame 

Patricia SPANO 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« entretien des 

marais du 

Vigueirat » 

 

 

Du 01/01/2019 

au 31/12/2019 

 

 

 

 

Pôle n° 7 

(Arles) 

 

 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier concernent : 

 l’aménagement des espaces naturels (axe 1) : 

-entretien des sentiers et des zones non accessibles aux visiteurs pour la préservation de la 

faune et de la flore ; 

-aménagements relatifs au pâturage (gestion des zones humides installation hydrauliques, 

renforcement des digues etc.). 

 la gestion de l’accueil des visiteurs (axe 2) : 

-entretien des espaces aménagés : zones d’accueil des visiteurs, équipements et  

infrastructures, jardin potager, sentiers ethnobotaniques ; 

-accueil buvette, gestion de la boutique et petite restauration ; 

-petits travaux de régie et de bâtiment en maçonnerie, menuiserie, maintenance etc.). 

 

Les métiers ciblés sont : agents d’entretien de la nature et de la biodiversité, agents 

d’entretien de l’espace rural, ouvriers d’entretien des espaces naturels, jardiniers, élagueurs, 

métiers du tourisme, menuisiers, maçons, métiers de la maintenance). 

 

L’action se déroule sur le territoire de la commune d’Arles au Mas-Thibert (Marais du 

Vigueirat). 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

7 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI de chauffeur magasinier dans l’entreprise Arlésienne d’évènementiel ; 

- 2 CDD : 1 de 4 mois dans une autre structure d’insertion par l’activité économique 

(SIAE) et 1 en intérim dans le tri postal ; 

- 1 formation qualifiante : un titre professionnel (conducteur routier de marchandises 

suivi d’un CDI dans le secteur du transport de marchandises) ; 

- 3 recherches d’emplois. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 30/09/2018 : 

6 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 acquisition de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) et un 

accompagnement médico-social pour adulte handicapé ;  

- 1 intégration sur la mesure d’accompagnement vers l’action intermédiaire pour un 

accès durable à l’emploi (ACIADE) ; 

- 1 formation qualifiante (ambulancier) ; 

- 1 demande d’emploi. 

- 2 abandons : 1 congé de longue durée et une rupture de contrat ; 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi 

et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

16 postes 

dont  

10 BRSA 

recrutés  

en CDDI 

sur un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

35 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 10 BRSA 

 

 

1-Cofinacements publics: 

Etat (Direccte) : 25 635,00 € 

Région: 26 000,00 € 

Politique de la ville:  

24 000.00 € 

 

Intercommunalités ACCM: 

26 000,00 € 

Etat, agence de l'eau:  

31 740,00€ 

 

 

2-Aides aux postes: 

Contrats CDDI ACI: 

Etat: 184 378,00 € 

CD13: 51 202,00 € 

 

 

3-Autres recettes: 

Prestations: 239 628,00 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 30 625,00 

€ pour 10 BRSA, soit : 

 

 - 24 500,00 € (12 mois) 

 - 6 125,00 € (7 mois) 

(avenant CP du 29 Juin 2018 

n°20). 

 

 

 

 

2018.7/186 

 

 

 

 

INS-001062 

 

 

 

 

CTD du 

12/10/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

 

  

TOTAL 

 
- 65 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 6 ACI 

 

227 500,00 €  
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