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Organismes 

Action 
 

Période 

Prévisionnelle 
 

Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

bénéficiair
e du RSA 

(BRSA) 

 

Montant de l’aide 
du Département 

 

Financement du projet 
 

Montant de l’aide précédente 

Références des 

dossiers : 
- N° DI 

- N° GSU pour les 

associations 
- Réunion CTD 

- Projet 
 

 

Graines de soleil 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

 

Adresse : 

895, chemin de 

l’Etang - 13220 

Châteauneuf les 

Martigues 

 

 

 

 

Président : Madame 

Jocelyne 

MONSERAT 

 

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« maraîchage 

biologique graine de 

soleil » 

 

 

Du 01/02/2019 

au 31/01/2020 

 

 

 

 

Pôle n° 9 

(Martigues, 

Marignane, Istres, 

Vitrolles) 

 

 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 

- la production et la commercialisation de micro-pousses et la réalisation de diverses tâches 

liées à l’activité de maraîchage biologique ;  

- les activités liées à l’entretien de l’exploitation ; 

- l’animation des points de distribution et des jardins partagés de bas d’immeubles ; 

- l’action de traction animale et d’entretien d’un rucher ; 

- les activités de chantiers environnementaux ; 

- les activités pédagogiques. 

 

 

Les métiers de maraîchers, jardiniers, gestionnaires de stocks, commerciaux, mécaniciens, 

animateurs et d’aide chevrier sont ciblés. 

L’action se déroule sur le territoire de Châteauneuf-les-Martigues. 

 

Bilan final de l’action   du 01/02/2017 au  31/01/2018 : 

14 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDD à temps plein < 6mois en transition emploi : 1 ouvrier agricole et 1 agent 

polyvalent du bâtiment BTP emploi 13 ; 

- 3 formations qualifiantes : 2 certificats d’aptitude à la conduite en sécurité des chariots 

élévateurs (CACES) et 1 magasinier ; 

- 1 rupture de contrat à l’initiative du salarié durant la période d’essai ; 

- 3 démissions : 1 pour problèmes de santé, 1 pour manque de motivation, 1 incarcération ; 

- 5 BRSA en insertion sociale. 

 

Bilan intermédiaire de l’action  du 01/02/2017 au 15/10/2018 : 

18 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI > à mi-temps en qualité d’aide chevrier ; 

- 2 CDD temps plein : 1 CDD > à 6 mois en tant qu’agent d’espaces verts, 1 CDD < à  

3 mois en qualité de cariste ;  

- 6 formations qualifiantes dont 2 chauffeurs poids lourd et techniques de ventes ; 

- 2 accompagnements à la mobilité et obtentions d’un permis de conduire durant le 

parcours ; 

- 6 autres sorties, dont 2 ruptures de contrat. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des 

difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

 

24 postes 

dont 14 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

Montant : 

49 000,00 € 

soit 3 500,00 € x14 

 BRSA 

 

 

1-Autres cofinancements 

publics: 

Etat : 45 000,00 €  

Région: 36 000,00 € 

Politique de la ville:  

59 000,00 € 

Métropole: 20 000,00 €  

 

 

2 -Emplois aidés (ASP) :  

367 634,00 €  

dont part CD13 de 80 643,76 € 

 

 

3-Autres recettes: 

Prestations: 132 957,00 € 

Aides privées : 15 000 € 

Autres produits: 9 920,00 €  

 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

49 000,00 € pour 14 BRSA. 

 

2018.10/234 

 

 

 

 

INS-001132 

 

 

 

 

CTD du 

09/11/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 

de convention 

2018-2019 
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Les jardins de 

l’espérance 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

 

Adresse : 582, 

chemin des 

poissonniers  

13600 La Ciotat 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur Jean 

Pierre ROSSI 

 

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« paysage et jardin » 

 

 

Du 01/01/2019 

au 31/12/2019 

 

 

 

 

Pôle n° 8 

(Aubagne-La Ciotat) 

 

 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 

- la création d’un jardin pédagogique, d’une forêt fruitière, d’un sentier botanique                 

(chemin communal de Saint Eloi)  et l’entretien des jardins ; 

- la remise en état d’une ancienne parcelle agricole et le nettoyage des abords de la ruine 

dites Spéany (domaine de Saint-Frétouse) ; 

- la gestion et entretien des espaces naturels ; 

- les travaux d’entretien et d’aménagement des espaces urbains ; 

- l’éducation à la nature, à l’environnement et au développement durable. 

 

Les métiers de jardiniers, paysagistes, agents d’entretien, métiers de l’agriculture, garde littoral, 

agent d’entretien des espaces ruraux, animateur nature sont ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire de La Ciotat. 

 

Bilan final de l’action  du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

17 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI d’agent d’entretien nettoyage ; 

- 4 CDD : 1 contrat > à 6 mois en tant qu’ouvrier dans le bâtiment, 3 contrats < à 6 mois  

(1 salarié chez acta vista et 1 chez eureka) ; 

- 2 départs à la  retraite ; 

- 6 recherches d’emploi ; 

- 4 ruptures de contrats : 1 déménagement, 1 licenciement et 2 ruptures en période 

d’essai. 

 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 15/10/2018 : 

14 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDI : 1 contrat d’agent de sécurité chez carrefour et 1 contrat dans l’entreprise tomato 

pub ; 

- 1 CDD < à 6 mois dans le vignoble du Beausset ; 

- 1 CDDI chez la varrape développement ; 

- 6 recherches d’emploi ; 

- 4 ruptures de contrat  dont 1 licenciement et 2 abandons. 

 

 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

 

 

 

22 postes 

dont 11 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur 

un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

38 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 11 BRSA 

 

 

 

1-Autres cofinancements 

publics: 

Direccte Etat: 22 500,00 € 

Région: 26 000,00 € 

Politique de la ville:  

4 000,00 € 

 

 

 

2-Aides aux postes: 

Contrats CDDI ACI:  

Etat : 319 455,00 €  

dont part CD13 : 59 470,59 € 

 

 

 

3-Autres recettes: 

Autres produits: 17 170,34 € 

Ventes: 254 430,39 € 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

38 000,00 € pour 11 BSA. 

 

2018.9/226 

 

 

 

 

INS-001127 

 

 

 

 

CTD du 

09/11/2018 

 

 

 

 

Renouvellement de 

convention 

2018 
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Propulse 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

 

Adresse : 43, rue 

Félix Pyat 

13300 Salon-de-

Provence 

 

 

 

 

Président : Madame 

René ESNAULT  

 

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« gestion globale de 

l’espace urbain » 

 

 

Du 01/02/2019 

au 31/01/2020 

 

 

 

 

Pôle n° 10 

(Salon-de-

Provence/Berre-

l’Etang) 

 

 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier concernent : 

- l’entretien et le nettoyage des espaces urbains, monuments publics, parcs et zone 

boisée ; 

- le désherbage des espaces urbains, parcs et rues, la tonte de pelouse, le ramassage de 

feuilles mortes et nettoyage des avaloirs lors des fortes pluies ; 

- l’entretien des locaux communaux, l’entretien des équipements et matériels et les 

travaux de peinture ; 

- les travaux de voirie, l’entretien de l’hyper-centre et le suivi du plan neige ; 

- la participation à des missions évènementielles et à la sensibilisation des usagers ; 

- la conduite de véhicules légers ; 

- le nettoyage de graffitis urbains. 

 

Les métiers de jardiniers, agents d’entretien de l’espace rural, peintres en bâtiment, et ceux liés à 

la maintenance, à l’accueil du public ou de l’évènementiel sont ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire de Salon-de-Provence. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017au 31/12/2017 : 

23 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI ; 

- 1 CDD < à 6mois ;  

- 5 formations pré-qualifiantes ou qualifiantes ; 

- 2 embauches dans une autre SIAE ; 

- 10 demandeurs d’emploi ; 

- 4 autres sorties. 

 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2018 au 15/10/2018 : 

15 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD < à 6 mois ; 

- 13 demandeurs d’emploi ; 

- 1 hospitalisation (maladie, grossesse). 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et  

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

 

 

 

 

35 postes 

dont 16 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur 

un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

56 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 16 BRSA 

 

 

 

1-Autres cofinancements 

publics: 

Région: 25 298,00 € 

Politique de la ville: 

507 968,00 € 

AGEFOS: 5 000,00 € 

 

 

 

2-Aides aux postes: 

Contrats CDD ACI: 

Etat: 475 064,00 €    

dont part CD13: 114 208,00 € 

 

 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

56 000,00 € pour 16 BSA. 

 

 

 

 

2018.10/235 

 

 

 

 

INS-001108 

 

 

 

 

CTD du 

09/11/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2018-2019 

 

  

 

TOTAL - 41 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur  3 ACI 143 500,00 € 
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