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SECTEUR

Sous-secteur

Assos - Instruction : Service Partenariats pour
lemploi

Année d'exercice : 2020

82374497400010
CUCHERAT Héléne

secteur
- en rencontrant les demandeurs d'emplois de proximité
- en travaillant avec les acteurs de 'emploi et avec les
communes

Nom Tiers
N° DOSSIER Adresse Descriptif demande Colit du projet ou Montant demandé Montant proposé Plan de financement Total Charges | Total Produits Budget Conditions | Observations | Avis technique | CO™mentaire
Siret Budget prévisionnel Prévisionnel Avis Technique
Nom Président
S Axes de développement:
- Sensibilisation des jeunes 4 la création d'entreprise,
- Action de sensibilisation  a création d'entreprise et de
INITIATIVE MARSEILLE METROPOLE |formation dans les Quartiers Politiques Prioritaires de la
LES DOCKS ATRIUM 10 2 10 PLACE | Ville, -
DE LA JOLIETTE ler étage 13002 |- Favoriser l'information des seniors inscrits 4 Pole Emploi Region MPE 2020: 176 831 € Pacte d'Objectifs
[Asso-ENT-000680 infor crits 3 25000 25000 12000 Métropole : 50 000 € 603244, 631771 730877 Avec Convention FAVORABLE
MARSEILLE surles possibilités d'accompagnement a la création . " pour I'Emploi
* Ville de Marseille : 252 000 €
41048773000013 dentreprise,
SUSINI Bernard - Répondre aux besoins de financement des start up via la
création d'un fonds dédie,
- Accentuer le parrainage ou le marrainage de nos
créateurs en e renforgant.
Uobjectif d’Ambition emploi consiste & faciliter le
recrutement des publics éloignés de I'emploi, notamment
les bénéficiaires du RSA, dans les TPE et PME des Bouches-
CONFEDERATION DES pETITES £7 | NENe: Atravers la partiipation des enrepreneurs aux
OVENNLS ENTREPRISES DES disposiifs portés par e Consei départemental comme les
BOUCHES-DU-RHONE) " ADEME Trophées 15000 € _|pacte dobjectifs
[Asso-ENT-000681 - des BRSA avec les chefs dentreprise lors des apéros 80000 60000) 4s000(") 614453 758864 973000 Avec Convention FAVORABLE
Parc Lavoisier 99 avenue des ! oo e > Métropole 125 000 € pour I'Emploi
Aygaladen 13015 MARSEILLE business organiséspar a ComeL3, Faccueil de collégiens i e20000 €
o osoa600013 dans le cadre des stages de découverte ou encore des
ARG A actions réguliéres de communication de la Cpme13 pour
promouvoir les dispositifs du Consei départemental
auprés de I'écosystéme économique local.
Uobjectif principal des actions proposées par Agglopole
Provence Initiative dans ce Pacte d'Objectifs est ’oeuvrer
AGGLOPOLE PROVENCE INITATIVE | o7 F2veu de Pempli, et plus particulierement celu des v
e e
[Asso-ENT-000653 Egis;\b?&?mm 13300SALON '\ remergence de projets chez les jeunes et sensibilisation 40150, 20000 12000 FSE 30 000 € 522549 524116 611500| Avec Convention Z:‘:Zs::f”fs FAVORABLE
0953707200027 des collégiens Contrat de Ville QPV 15 000 €
> 2. Diffuser les pratiques RSE en matiére d’emploi auprés Sud lab 10 000 €
ZINSSNER Fabrice e o
des entreprises ds la phase de création
3. Favoriser la rencontre et la connaissance réciprogue
entre le public cible et les entreprises
Favoriser I'emploi e proximité dans les entreprises dont
s'occupe 'association sur le secteur de Roguefort la
ROCA-FORTIS ENTREPRISES Bédoule, Carnoux en Provence et Cassis.
DEVELOPPEMENT
211a Plaine du Caire 1115 Avenue | Favoriser le rapprochement des demandeurs demploi EPCI5 000 € pacte dObjectis
[Asso-ENT-000695 des carriéres 13830 ROQUEFORT LA [locaux et des entreprises de notre secteur. 28680 8000) 5000| Communes 4 000 € 8500 8500) 40850| Avec Convention ) FAVORABLE
BEDOULE ~ en recensant les offres d'emploi des entreprises du CNASEA 1500 € pour [Emploi
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SECTEUR

Sous-secteur

Assos - Instruction : Service Partenariats pour

I'emploi

Année d'exercice : 2020

Nom Tiers
Ad Codt du projet Budget c tai
N° DOSSIER resse Descriptif demande out du projet ou Montant demandé Montant proposé Plan de financement Total Charges | Total Produits Budge! Conditions | Observations | Avis technique | o eorare
Siret Budget prévisionnel Prévisionnel Avis Technique
Nom Président
LEFV - LES ENTREPRENEURS DE
L'HUVEAUNE VALLEE Qualifier et quantifier les besoins en recrutement des
- |entreprises adhérentes et faciliter Iintérét des publi Pacte d'Objectif;
Asso-ENT-000705 co Henry Blanc 68 Boulevard Saint- | entreprises adhérentes et faciltr Fintérét des publics 37065 12000 8000) 112743 121724 195375| Avec Convention [« ¢ OM€ | eavorapLE
Jean 13010 MARSEILLE cibles par une communication et des moyens de pour I'Emploi
52230191000017 formation adaptés.
VANDERDONCKT Thierry
GROUPEMENT DES ENTREPRENEURS
PROVENCE AIX
75 RUE MARCELLIN BERTHELOT pacte d'Objectifs
i
[Asso-ENT-000700 ANTELIOS D 13858 AIX EN Accompagnement des demandeurs d'emploi 13000, 10000 6000| Métropole 12 000 € 154230 132005 155000 Avec Convention | "2 €% 1€ | FavorasLe
u i
PROVENCE 3 P P
3109982080005
REGIS Frédéric
U'action phare est renouvelée en 2020 pour sa troisiéme
édition. Elle vise 3 faire tomber les barrieres entre les
entreprises et les demandeurs d'emploi sous la forme d'un
tournoi de 'emploi en les regroupant autour d'un
ENTREPRISES ET COMPETENCES DE |- oen e .
événement sportif et ludique, en levant les freins pour
ST MARTIN DE CRAU e :
" v ) faciliter les échanges et apprendre 4 se connaitre.
maison des associations pl Léon e echant " ! o
: Cette action s'intégre parfaitement dans la démarche _|pacte dobjectifs
[Asso-ENT-000699 Michaud 13310 SAINT MARTIN DE > i) ; 7500 5000, 4000 0 0 15800| Avec Convention FAVORABLE
an d'accélérateur pour Femploi initiée par le Conseil pour I'Emploi
Départemental des Bouches du Rhone.
£1033642000015 épartemental des Bouches du Rhone. )
’ X £n 2019, le Tournoi de Emploi aura permis a 30 salariés
Rossitto David ! ) v o .
dentreprises représentant 15 sociétés saint martinoises,
48 demandeurs d’emplois, 28 partenaires de I'emplo et 4
associations sportives, élus et techniciens de la commune
de se réunir.
Contribuer au développement de I'Emploi, sur le territoire
est I'une des missions prioritaires de La Cité des
Entrepreneurs dEuromeéditerranée. Elle ceuvre pour
Iemploi sur le territoire dEuroméditerranée et plus
largement sur le territoire Métropolitain. Dans la
continuité de 2019, nous poursuivrons en 2020 plusieurs
LA CITE DES ENTREPRENEURS actions spécifiques liées a I'emploi.
D'EUROMEDITERRANEE Les trois grands axes identifiés dans I'appel a projets " Métropole 29 000€
VS B 13331 . "3 savoir 1
[Asso-ENT-000655 MD Rue Joseph Biaggi 1333 pactes d'objectifs pour l'emploi "a savoir: 147 724 30000 17000| COET 10000 € 302449 305724] 255000| Avec Convention | P21 ¢OPIECttS | o\ orasLE
MARSEILLE CEDEX 03 3 Favoriser la rencontre et la connaissance réciproque Région 10000 € pour IEmploi
44216758100010 entre les publics cibles et les entreprises. EPAEM 70 000 €
CHALINET Sandra - Diffuser les pratiques RSE en matiére d’emploi auprés
des entreprises, y compris dés la phase de création.
- Diffuser, soutenir et développer les pratiques de mises en
situation des publics cibles.
se retrouvent dans les actions que nous exposons en
annexe.
FEDERATION DES ENTREPRENEURS
DU PAYS SALONAIS N e Fannée 2020, i et préva plus
u cours de 'année 2020, il est prévu plusieurs -
La Verdiére 113 bis Rue André Marie ann prévu Pl ) R Pacte d'Objectifs
[Asso-ENT-000665 ° rencontres, réunions, salons de 'emplo, forum et une 14500 12000 10000|néant 33604 33604 330003 renseigner h FAVORABLE
Ampére 13880 VELAUX P e tomnor pour IEmploi
T ite i )
eamreaTI00011 offrothéque sur notre site internet
ZARKA THIERRY
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SECTEUR

Sous-secteur

Assos - Instruction : Service Partenariats pour
lemploi

Année d'exercice : 2020

N° DOSSIER

Nom Tiers
Adresse
Siret
Nom Président

Descriptif demande

Codt du projet ou
Budget prévisionnel

Montant demandé

Montant proposé

Plan de financement

Total Charges

Total Produits

Budget
Prévisionnel

Conditions

Observations

Avis technique

Commentaire
Avis Technique

|Asso-ENT-000690

AUBAGNE LA PENNE/HUVEAUNE
ACTIVITES

385 avenue de la Roche Fourcade
Pdle ALPHA Sud - Saint Mitre 13400
AUBAGNE

51742049300010

DE ABREU Lionel

i1 s'agit de la troisiéme édition du projet ALPHA PASS
EMPLOL. Elle s'articule autour de quatre phases :

Une premiére phase orientée découverte de
I'environnement économique de la Zone d'Activité Alpha :
(visite de la zone d'activité pour les DE sous la forme d'un
ALPHA Tour et visites d'entreprises de la zone ALPHA)
Une seconde phase orientée Mise en contact avec
I'entreprise : Permanence RH, invitation des DEs aux
manifestations d'ALPHA, diffusion des Cv sur supports
d'ALPHA.
Une troisigme phase orientée Engagement et Valeur :

d'ALPHA sur évé dédiés & 'emploi,
sensibilisation des entreprises aux dispositifs emploi
existant

Une quatriéme Phase d’analyse et d'étude des besoins en
recrutement des entreprises de la zone ALPHA : Mise en
application d'actions suite au questionnaire sur les besoins
en recrutement de Novembre 2018

Nouveauté 2020 : 1 2 Petit-déjeuner & thématique
emploi seront proposés par ALPHA dont le premier aura
lieu en Février 2020 et participation d'ALPHA aux Forums
de 'emploi

11000

5500

5000

Territoire Pays d'Aubagne MAMP 10 000 €
Mairie d'Aubagne 6 000 €

64000

75168

116400

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

|Asso-ENT-000687

ASSOCIATION DU PARC D'ACTIVITES
DE LA PLAINE DE JOUQUES-
GEMENOS

BP 21213 Parc d'Activités de
Gémenos 13783 AUBAGNE CEDEX
4484153230004

GAROTTA Frangois

Actions pour I'emploi en 2020:

0B BOOST 2020

Actions en faveur de l'intégration de travailleurs
handicapés dans des entreprises du Parc d'Activités de
Gémenos.

Actions en faveur des jeunes afin qu'ils s'intégrent mieux
dans le marché de 'emploi local.

Renouvellement de notre convention de partenariat avec
la Mission Locale.

Collaboration avec péle emploi.

Actions en faveur de la mobilité des travailleurs de notre
bassin d'emploi.

Rapprochement entre les offres d'emploi des entreprises
de notre Parc d'Activités et les demandeurs d'emplois en
recherche sur notre territoire...

107 596

3

1000

18000

Métropole 10 000 €
Commune Gémenos 15 000 €

103458,

99126

146000

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour 'Emploi

FAVORABLE
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SECTEUR

Sous-secteur

Assos - Instruction : Service Partenariats pour

I'emploi

Année d'exercice : 2020

ROUSSET CEDEX
41843099700019
FABRE CHRISTINE

Com'Emploi
Des sportifs dans les entreprises

pour I'Emploi

Nom Tiers
N° DOSSIER Adresse Descriptif demande Colit du projet ou Montant demandé Montant proposé Plan de financement Total Charges | Total Produits Budget Conditions | Observations | Avis technique | CO™mentaire
Siret Budget prévisionnel Prévisionnel Avis Technique
Nom Président
U'objectif de I"Action college” est d'éclairer les éleves
dansIa construction de leur projet professionnel ainsi que
dans Ia finalisation de leur orientation, en leur proposant:
- un parcours d'interventions centré sur la découverte de
Pentreprise et des métiers,
- Ia sensibilisation au savoir étre pr
GROUPEMENT DES ENTREpRises | & SEOEB intervenant sur e errtoire CT6, mettra a
OUEST ETANG DE BERRE (qeoEs) |(1500stion des collége e du CLEE de son territire o
AVENUE CHARLES DE GAULLE VILLA | T2/ette dractions suivantes: ~|Pacte d'Objectifs
[Asso-ENT-000683 RHARILSSA 13500 MARTIGUES - Création d'une base de dorines sur les entreprises 25000 12000 5000) 58222 s4086 72000 Avec Convention | 275 P | FavoRasie
10541300010 acceptant dintégrer des stagiaires de classe de 3eme.
DELAUNAY Do - Pack dintervention e classe par des chefs dentreprise
103 15 heures au total.
- Création d'une bote 3 outils "Stage de 3eme"":
Les objectifs du stage de 3eme
Tenue appropriée pour un entretien professionnel
Exemple de CV adapté 3eme
Exemple de Lettre de motivation
12 questions types pour se préparer aux entretiens
Guide du stagiaire
GROUPEMENT DES INDUSTRIES DE
LAHAUTE VALLEE DE L' ARC. (G.|. |Semaine Ecole Entreprise
H.V.A) Du sport ensemble pour recruter autrement Pacte dbjectif
[Asso-ENT-000677 900 Avenue Georges Vacher 13106 | Entretien Remotivation 16000, 11500 9000| Commune de Rousset 22 000 € 83643 83921 84100 Avec Convention FAVORABLE
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SECTEUR

Sous-secteur

Assos - Instruction : Service Partenariats pour
lemploi

Année d'exercice : 2020

N° DOSSIER

Nom Tiers
Adresse
Siret
Nom Président

Descriptif demande

Codt du projet ou
Budget prévisionnel

Montant demandé

Montant proposé

Plan de financement

Total Charges

Total Produits

Budget
Prévisionnel

Conditions

Observations

Avis technique

Commentaire
Avis Technique

|Asso-ENT-000676

ATHELIA ENTREPRENDRE -
ASSOCIATION DU SITE DES
ENTREPRISES ATHELIA

117 AVENUE DE LA PLAINE
BRUNETTE ZONE ATHELIA 2 13600
LA CIOTAT

44976446300013
SORET-MONCHATRE ISABELLE

Depuis 2004, deux ans aprés la création de I'Association,
Athélia Entreprendre s'est engagée dans la réalisation d'un
événement nommé « Le Forum RH Entreprendre ». Un
engagement fort des entreprises en faveur de I'emploi.
Une commission composée de dirigeant et responsables
ressources humaines travaillait sur la réalisation de ce
forum pour aider bénévolement les demandeurs
d’emploi. Conseils, entretiens, embauches,
parrainages...autant d'actions lors de cette journée pour
permettre un retour vers emploi plus rapide.

C'est donc une préoccupation forte de I'association qui
existe toujours et qui se traduit par I'organisation de
divers événements liés & emploi tel que JOB BOOST, les
permanences Job BOOST, la CVTEK, etc.

En 2020 Iassociation souhaite continuer ses actions en
faveur de 'emplo, favorisant I'embauche et le
développement économique. Pour ce faire de nouvelles
actions sont en cours de mise en place ou en projet avec
a Talents et i

appelée « RH et Formation ».
Les objectifs principaux pour 2020, sous condition
dattribution des subventions demandées :

un ayantles ¢ «
Emploi et formation » afin d'étre I'animateur(trice) de la
thématique auprés des entreprises d'Athélia. Gestion de la
CVTEK, organisation de I'événement « stage et alternance
» et coordination de la commission talents et
compétences.

-Barantir lorganisation en 2020 pour mettre en place en
2021 un événement ludique, unique et original en faveur
de la recherche de stage et dalternance

-Wobiliser et coordonner les groupes de travail de la
commission Talent et compétence

-Bontinuer les engagements pris les années précédentes

168 975

50000

10000}

Commune 35 000 €
Métropole AMP 15 000 €
Région 39 500 €

ADEME 46 725 €

136242

127418

332335

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

Asso-ENT-000675

ASSOCIATION SYNDICALE LIBRE DES
PROPRIETAIRES DE LA ZONE
INDUSTRIELLE DES PALUDS A
AUBAGNE

248 Avenue des Paluds - Centre de
Vie Agora - Bat B BP 1155 13685
AUBAGNE

34763019600025

SOUCHON Michel

Les demandeurs d'emploi sont invités dans les entreprises
ou dans les locaux de I'association de zone afin de les
mettre directement en immersion dans le monde du
travail.

Ils peuvent 3 cette occasion étre accompagnés pour leur
apporter des outils pour structurer leur recherche.

Ils rencontrent directement les responsable des
ressources humaines des entreprises.pour du conseil mais
aussi lors de différents job dating ou salon.

Ils ont également la possibilité de visiter des entreprises
pour découvrir certains métiers et voir les conditions de
travail. Cela leur permet de retrouver une certaine
motivation et de se positionner sur un autre type de
poste.

40 000

13400

8000

Metropole 15 000 €
Ville 11 000 €

233774

216545

207000

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour 'Emploi

FAVORABLE
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SECTEUR

Sous-secteur

Assos - Instruction : Service Partenariats pour
lemploi

Année d'exercice : 2020

N° DOSSIER

Nom Tiers
Adresse
Siret
Nom Président

Descriptif demande

Codt du projet ou
Budget prévisionnel

Montant demandé

Montant proposé

Plan de financement

Total Charges

Total Produits

Budget
Prévisionnel

Conditions

Observations

Avis technique

Commentaire
Avis Technique

Asso-ENT-000672

ASSOCIATION PARC DE NAPOLLON
280 avenue des Templiers Parc
d'activités de Napollon 13400
AUBAGNE

50104649400016
BOIS-MACHEREY Aurélie

Tesactions Job LNk s INSCrivent sur Te fong terme.

En 2020, I'APN souhaite proposer deux Rallyes de I'Emploi
(a Iimage du projet initié en 2018 et conforté en 2019), et
deux Tables Rondes de I'Emploi.

Le Rallye de 'emploi a pour objectif principal de favoriser
la rencontre et la connaissance réciproque entre les
jeunes d’emploi ou les d'emploi
adultes les plus éloignés de I'emploi et le monde de
I'entreprise du territoire.

Cette rencontre, temps d'échange et de découverte
convivial et ludique, tend également & favoriser et
soutenir les premiers contacts permettant aux
participants d'un Rallye de 'emploi d'effectuer, par la
suite, une période d'immersion en entreprise, démarche
d'importance pour leur insertion future dans le monde du
travail.

Atravers cet axe de travail principal et son axe de travail
associé, I'Association veut mettre a profit sa connaissance
de P'écosysteme économique local.

Les Tables Rondes de I'emploi, quant 4 elles, ont pour
objectif de répondre 2 un besoin et donc d'intervenir
auprés des entreprises de la Zone d’Activités de Napollon.
Celles-ci prennent souvent contact avec I'Association
lorsqu’elles sont confrontées a des problemes liés a
I'emploi. Nous nous rendons alors compte qu'ily a une
vraie méconnaissance de la diversité des acteurs de
I'emploi et des changements structurels législatifs
intervenant autour des processus de recrutement.

Les organismes ceuvrant pour I'emploi sur le territoire
développent en permanence de nouveaux moyens de
faciliter 'emploi, mais les entreprises ne les connaissent
pas. Etant donné notre position charniére entre ces deux
écosystemes, |'Association veut devenir actrice dans la

transmission des informations. Aussi, 'information et
doc »

13000

8500 4000

MAMP Pays d'Aubagne 12 000 €
Ville d'Aubagne 3 000 €
FDVA 6 000 €

90760

89229

70500

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

Asso-ENT-000674

ASSOCIATION DE LA ZONE
D'ACTIVITES DE LAMBESC
ENTREPRENDRE ENSEMBLE

2 avenue Fernand Julien 13410
LAMBESC

51739208000027

RAZEYRE Philippe

L'association AZALEE souhaite continuer et développer
son action en faveur de 'emploi :

Mise en relation des entreprises locales avec les
demandeurs d’emploi par diverses actions : parrainage
chef d’entreprise/demandeur d’emploi, Forum de I'Emploi
et de I'Entreprise, interventions des entrepreneurs au
collége « Ala Découverte des métiers », CV Théque /
offre d’emploi / stages, échanges réguliers avec Pole
Emploi et le PLI, mise en avant des actions du CD13.

7000

6000 5000

Commune 2 000 €
Métropole 7 500 €

26293

26802

25509

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

Asso-ENT-000651

FASK

10 rue Stanislas Torrents 13006
MARSEILLE

84527437200018

Meire Jocelyn

Mieux faire connaitre les métiers de la filiére Mode,
contribuer & une meilleure adéquation entre Foffre et a
demande d’emploi dans a filiére, et promouvoir la RSE
auprés des acteurs de 'écosystéme.

130000

85000 40000

CD13 /40000 €

REGION SUD / 240 000 €
METROPOLE / 40 000 €
FSE/ 30000 €

54000

55000

405000

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour I'Emploi

AVIS FAVORABLE
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SECTEUR

Sous-secteur

Assos - Instruction : Service Partenariats pour

I'emploi

Année d'exercice : 2020

N° DOSSIER

Nom Tiers
Adresse
Siret
Nom Président

Descriptif demande

Codt du projet ou
Budget prévisionnel

Montant demandé

Montant proposé

Plan de financement

Total Charges

Total Produits

Budget
Prévisionnel

Conditions

Observations

Avis technique

Commentaire
Avis Technique

Asso-ENT-000678

COUVEUSE INTERFACE

83 LA CANEBIERE 13001 MARSEILLE
42911696500055

TORRE PATRICK

Le projet se décline en trois actions : sensibilisation des
jeunes publics 3 l'ntelligence artificielle et a la robotique,
a travers le jeu et la pratique, en vue de permettre aux
jeunes générations une plus grande ouverture d’esprit sur
les interactions technologiques. Cet atelier s'appuie sur un
jeu et la pratique (LEGO Mindstorm déja acquis);
Organisation des évé é sur différents
métiers : Découverte des métiers du patrimoine bati et
paysager (anciens métiers, nouveaux métiers), des métiers
du numérique et des métiers dans les services a la
personne et la silver économique. L'objectif est de
permettre la rencontre entre nos entrepreneurs salariés
(et des entreprises créées) et les demandeurs d’emploi
mais aussi de futurs stagiaires. Un dernier action est axé
sur l'organisation d'ateliers de sensibilisation sur la
thématique RSE liés & emploi.

25 000

20000

10000}

région : 67 900 €

accm arles 10 000 €

ville de Marseille 12 000 €
metropole 20 000 €

1547880

1522430

254949

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

[Asso-ENT-000671

BGE PROVENCE ALPES
MEDITERRANEE - ACCES CONSEIL
(BGE ACCES CONSEIL)

7 RUE GASTON DE FLOTTE Actipdle
12 13012 MARSEILLE
33447279200103

TORRE Patrick

La premiére action vise a mettre les jeunes du territoire en
situation d’entreprendre (jeunes adultes) et de
comprendre I'entreprise (collégiens et jeunes adultes).
Favoriser a transmission de I'esprit d'initiative (au-dela de
I'esprit d’entreprise) aux citoyens d’aujourd’hui et de
demain avec un effort particulier qui sera porté 2 la
sensibilisation des publics jeunes en milieu scolaire et en
insertion : donner le godt de la prise d'initiative, préparer
les D de demain, faire comprendre les
mécanismes d’une entreprise, développer I'esprit
dentreprendre, familiariser les jeunes 4 la pédagogie de «
conduite de projet » afin de favoriser leur insertion
professionnelle et leur capacité  agir.

Diffuser les pratiques de la RSE en matiere d’emploi
auprés des entreprises, y compris des la phase de
création. 1/ Entreprises en phase de création :
organisation & animation d'ateliers en collectifs
permettant de sensibiliser les créateurs aux thématiques
RSE liés a I'emploi (recrutement — management /
communication interne — sortie de I'entreprise). 2/
Entreprises +2/3 ans d'activité : création d’outils de
diagnostic RSE appliqués aux entreprises volontaires
permettant de faire un état des lieux de la politique RSE au
sein des entreprises et de leur proposer, suite  cela, des
outils / bonnes pratiques en matiére d’emploi.

Diffuser, soutenir, et développer les pratiques de mises en
situation des publics cibles* (immersion, stages,
simulation d’entretiens, ..). BGE se mobilisera au coté du
Carburateur pour identifier des candidats & I'immersion.
Cette immersion constituant un plus pour les

3 la création d’entreprise.

24181

23000

20000

contrat de ville 21 500 €
intercommunalité 31 000 €
commune 8 000 €

insertion département 215 174

1452706

1412026

1522043

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour 'Emploi

FAVORABLE
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Sous-secteur

Assos - Instruction : Service Partenariats pour
lemploi

Année d'exercice : 2020

Cote d'Azur 31 Rue Mazenod 13002
MARSEILLE

35221687301565

LAVENIR Frédéric

d’ Pour un

d’emploi ou
une personne allocataire du RSA, &tre mobile signifie étre
en capacité de rencontrer des employeurs potentiels
(entreprises, collectivités publiques) et honorer des rendez
vous (entretiens d’embauche, visites de sites,...) et & terme;

de retrouver un emploi. L'offre « mobilité » de I'Adie
représente une réponse pertinente aux problématiques de
¢ parles allocataires

du RSA et demandeurs d’emploi du département.

Villes Agglo 227 100 €
Fonds Européens 300 000 €

pour I'Emploi

Nom Tiers
N° DOSSIER Adresse Descriptif demande Colit du projet ou Montant demandé Montant proposé Plan de financement Total Charges | Total Produits Budget Conditions | Observations | Avis technique | CO™mentaire
Siret Budget prévisionnel Prévisionnel Avis Technique
Nom Président
Le programme « Impact Emploi 4.0 » a pour objectif de
faire découvrir aux personnes éloignées du marché du
travail (demandeur d’emploi, bénéficiaires du RSA ou
jeune sans emploi agés de 16-25 ans) Funivers dela start-
up et des entreprises innovantes, son écosysteme, et les
nouvelles formes et opportunités d’emplois et de
formation dans cet écosysteme innovant.
Cette action s'inscrit dans la dynamique engagée par le
Département des Bouches du Rhone au travers de son
MARSEILLE INNOVATION Pacte dobjectifs pour Emploi notamment en faveur de
HOTEL TECHNOLOGIQUE - CS 10002 |Femplo, particulidrement pour les publics cibles relevant
45 RUE JOLIOT CURIE TECHNOPOLE | de ses compétences et de ses priorités. Région 130000 € pacte dObjecs
[Asso-ENT-000679 DE CHATEAU GOMBERT 13382 Ce parcours déployé par Marseille Innovation se réalisera 31809 25000 18000| Métropole 38 550 € 1518495| 1567329 1694660 Avec Convention ) FAVORABLE
MARSEILLE 13 en partenariat avec des acteurs essentiels au Ville de Marseille 45 000 € pour [Emploi
4100765100028 rapprochement des bénéficiaires de nos jeunes
LIOTTA DENIS entreprises innovantes et de nos partenaires identifiés
Pole Emploi (Agence de Chateau Gombert dédiée aux
métiers du numérique). Pole Emploi fera le relai avec la
Mission locale 13 pour le public jeune, les écoles du
numérique pour le volet formation (Passerelle numérique,
Wild Code School, Simplon Paca, Web Force 3, le
Wagon..), les acteurs de Iinsertion par activité
é sur le volet entrepreneuriat : Adie,
Plateforme d'initiatives locales, couveuses d'entreprises..)
41 RUE JOBIN FRICHE DE LA BELLE Région 100000 € Pacte d'Objectifs
[Asso-ENT-000684 15430 10000 6000[Commune 150 000 € 533614 573290) 651042|Avec Convention FAVORABLE
DE MAI 13003 MARSEILLE > pour 'Emploi
rarer592000%3 Contrat de Vile 10000 €
Fonds Européen 65 518 €
PONTHOT Jean-Paul
INTITULE COMPLET DU PROJET : Développement de
Foffre « mobilité » de 'Adie pour favoriser le retour en
emploi durable des publics cibles (personnes allocataires
du RSA, personnes en recherche d’emploi) dans les
Bouches-du-Rhane.
UAdie a choisi de mettre son offre « mobilité » au coeur
ASSOCIATION POUR LE DROITA [ de sa proposition d'action faite dans le cadre du Pacte
LINITIATIVE ECONOMIQUE o Objectifs pour Emploi. La mobilité est en effet un des ot 102 400 €
DIRECTION REGIONALE PACA facteurs, prédominant, pour lesquels espersonnes en Région 315,000 € o
Asso-ENT-000668 Direction régionale Provence Alpes e d’emploi n'en trouvent pas ou renoncent a une 59703 15000) 10000 CD Alpes maritimes 60 000 € 44220684, 44883530 1814671 | Avec Convention | 72t '0PIeCtfS | oy o pagie
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SECTEUR

Sous-secteur

Assos - Instruction : Service Partenariats pour

I'emploi

Année d'exercice : 2020

N° DOSSIER

Nom Tiers
Adresse
Siret
Nom Président

Descriptif demande

Codt du projet ou
Budget prévisionnel

Montant demandé

Montant proposé

Plan de financement

Total Charges

Total Produits

Budget
Prévisionnel

Conditions

Observations

Avis technique

Commentaire
Avis Technique

|Asso-ENT-000660

PAYS D'AUBAGNE LA CIOTAT
INITIATIVES

ACTIPOLE 255 avenue de Jouques BP
1142 ZI Les Paluds 13400 AUBAGNE
42305319800028

RENUCCI Gérard

Pour I'année 2020, le PACI, plateforme Initiative du
territoire ’Aubagne La Ciotat, se propose d'explorer les
axes du pacte d'objectifs au travers de 3 nouvelles actions

Axe 1 Favoriser la rencontre et la connaissance réciprogue
entre les publics cibles et les entreprises du territoire
d’Aubagne La Ciotat

Axe 2 Diffuser, soutenir et développer les pratiques de
mise en situation des publics cibles sur le territoire
d’Aubagne La Ciotat

Axe 3 Diffuser les pratiques en matiére de RSE aupres des
entreprises soutenues par le PAC sur le territoire
d’Aubagne La Ciotat.

Les 3 nouveaux projets proposés concernent la promotion
des dispositifs de recrutement auprés des entreprises et
des publics fragiles, la sensibilisation des publics jeunes a la
création d'activité et 'accompagnement des petites
entreprises dan s leur démarche RSE.

73 500

40800

13000

Région 200 000 €
Métropole 105 000 €
Communes 52 500 €
Europe FSE 66 800 €
Région MPE 160 000 €
Région Sud Lab 15 000 €

506902

564946

2700000

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

Asso-ENT-000689

ASSOCIATION LA RUCHE MARSEILLE
28 boulevard national 13001
MARSEILLE

80786243800015

LLOPIS Sophie

Fonctionnement général :

Le projet Passe la 3éme! est un parcours
d'accompagnement de 9 mois, destiné & des personnes
éloignés de I'emploi résidant principalement dans les
Quartiers Prioritaires de la Ville (principalement ler et
3éme arrondissements) et souhaitant créer leur activité.
Grace & ses formations collectives, au suivi individuel, au
mentorat, & la mise en réseau et & la mise 4 disposition
des locaux de la Ruche Marseile, ce dispositif aide des
demandeurs d'emploi 4 reprendre confiance en eux,  se
reconstruire un réseau afin de reprendre une activité
professionnelle.

Dans le cadre de Passe la 3éme, une action
complémentaire a été envisagée : CAP Confiance ! Ce
nouveau format permettrait de mettre en relation les
personnes éloignées de 'emploi et les chefs d'entreprise
et de développer leur empowerment, élément essentiel
pour que ce public cible puisse se réinscrire dans un projet
professionnel.

20000

10000}

Metropole 7358 €

199855

192308

168737

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

Asso-ENT-000701

FRANCE INITIATIVE (INITIATIVE PAYS
D'AIX)

565 rue Marcellin Berthelot
Batiment Le Mercure A 13851 AlX
EN PROVENCE Cedex 3
42134167800033

Perret Yves

L'objectif est de créer un parcours pour permettre aux
jeunes de prendre conscience de leurs appétences, leurs
compétences sociales et leurs traits de personnalités
positif, dans une démarche de découverte de métiers qui

corr a leurs aspirations. Ceci d'une
part d'élargir les horizons personnels en favorisant la
découverte de formations, de parcours académiques et de
métiers, et d'autre part en déconstruisant les
représentations déterministes sur les métiers et

Faccessib
concluant par un stage permettant aux jeunes
appréhender le métier visé et ainsi déterminer un
parcours personnalisé et ceci dans les meilleures
conditions d'accueils.

de certaines formations. Ce parcours se

30000

20000

11000

Région 203 689 €
Commune 8 119 €
Contrat de Ville 31 500 €
Métropole 21 300 €

779069

758302

815000

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour 'Emlploi

FAVORABLE

R12: Releve du
droit commun
Dossier réoriente]
au service
partenariat pour
I'emploi, a M.
POQUET, chef de
service le
21/04/2020
(Mail d'AM)
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Sous-secteur

Assos - Instruction : Service Partenariats pour
lemploi

Année d'exercice : 2020

chemin de severin 13200 ARLES
50224449400014
MEMET Jean Bernard

Axe 2- Diffuser, soutenir, et développer les pratiques de
mises en situation des publics cibles (immersion, stages,
simulation d’entretiens,...).

Objectif principal des projets

Permettre aux publics demandeurs d’emplois, inscrits au
RSA et aux collégiens de découvrir la diversité des métiers
du

patrimoine, de découvrir des acteurs locaux (entreprises,
associations, institutions publiques) référents au niveau
national et s'exercer 4 la réalisation, création et au
prototypage 4 partir de certains métiers

EPCI 100 000 €
Communes 10 000 €
CRMA 1500 €

pour I'Emploi

Nom Tiers
N° DOSSIER Adresse Descriptif demande Colit du projet ou Montant demandé Montant proposé Plan de financement Total Charges | Total Produits Budget Conditions | Observations | Avis technique | CO™mentaire
Siret Budget prévisionnel Prévisionnel Avis Technique
Nom Président
Région 210000 €
Ville de Marseille 12 000 €
cosens Métropole CPA 18 000 €
Entrée rue de la Glace 2A Rue de Meétropole Agelopole Pce 2 000 € o
Asso-ENT-000659 Rome 13001 MARSEILLE 60000 48000 15000| MetroPole Pays d'Aubagne 6 000 € 767957 777318 784139 Avec Convention | "2<'® 4 OPIeCtfs | o opapie
41936979800030 Métropole Martigues 10000 € pour I'Emploi
CARABALLO Christian SAPVitrolles 27 000 €
SAP Marignane 15 000 €
BPI 10000 €
FSE 100 000 €
Créée en 2007, le Pole est une structure dédiée 3 la
etaudé é ique des acteurs
des filidres des industries créatives, culturelles et
patrimoniales. Construit autour d'un réseau de
professionnels, ce cluster déploie un programme dactions
3 leur service : conseil, accompagnement, promotion,
formation, animation, rencontres interentreprises. Depuis
2015, le Pale a consolidé ses missions et ses services avec
Ia mise en place d'un lieu totem, Archeomed?. ot 6000 €
ASSOCIATION POLE INDUSTRIES | Axes choisis )
) Union Européenne 115 580 €
CULTURELLES ET PATRIMOINES Axe 1- Favoriser la rencor‘me ‘el la connaissance Région 55 000 € o
[ Asso-ENT-000696 PLATEFORME ARCHEOMED 17 réciproque entre les publics cibles et les entreprises ; 30305 20000! 9000|Dpt 84 2 500 € 382834 382047 521943 Avec Convention Pacte d'Objectifs FAVORABLE
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Année d'exercice : 2020

N° DOSSIER

Nom Tiers
Adresse
Siret
Nom Président

Asso-ENT-000663

POLE METROPOLITAIN POUR
L'ENTREPRENEURIAT (PME)

7 Rue Gaston DE FLOTTE ACTIPOLE
1213012 MARSEILLE
81332252600019

TORRE Patrick

Descriptif demande

Codt du projet ou
Budget prévisionnel

Montant demandé

Montant proposé

Plan de financement

Total Charges

Total Produits

Budget
Prévisionnel

Conditions

Observations

Avis technique

Commentaire
Avis Technique

13 de sa politique obligatoire en faveur de
Finsertion professionnelle des bénéficiaires du RSA, le
Département a décidé de conduire une action ambitieuse
sur la pr de 'emploi et surla
question du rapprochement de 'offre et de la demande.
Cette politique prend appui sur un constat qui a
clairement souligné le caractére central de la question de
I'emploi dans le Département, notamment au regard
dindicateurs socio-économique préoccupants et de la
difficulté pour les entreprises de recruter.
Plus précisément encore les représentations et

é réciproques Fune des causes

principales des dysfonctionnement du marché du travail.
Le Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne a ainsi
décidé d'engager une action forte et novatrice dans ce
domaine, en créant un outil nouveau, le Pacte d'Objectifs
pour 'Emploi.

Ils s’organisent autour de 3 axes : 1/ Favoriser la rencontre
et la connaissance réciproque entre les publics cibles*
(demandeurs d’emploi jeunes et adultes, inscrits ou non a
Pole emploi, bénéficiaires du RSA, collégiens.) et les
entreprises. 2/ Diffuser les pratiques de la RSE en matiére
d’emploi auprés des entreprises, y compris dés la phase de
création. 3/ Diffuser, soutenir, et développer les pratiques
de mises en situation des publics cibles (immersion,
stages, simulation d’entretiens,...)

Le territoire de chalandise immédiat du Carburateur
couvre les 13éme, 14éme, 15eme et 16eme
arrondissements de Marseille. Ces 3 arrondissements
représentent 26 % des bénéficiaires du RSA des Bouches-
du-Rhone.

Acteur d'un territoire prioritaire et répondant aussi, a des
enjeux de cohésion sociale, le Carburateur souhaite
proposer des projets pour aider a renforcer les résultats

Ao cun.

40567

32379

27000

Politique de la Ville 32 000 €
BP163900 €

Région 16 000 €

Métropole 65 000 €

420545

502469

491000

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

Asso-ENT-000664

ENTREPRENEURS ET ASSOCIES
Espace Liberté 33 boulevard de la
Liberté 13001 MARSEILLE
49861537600023

BOURDEAU Philippe

COLIBERTE est une action en faveur d'un retour vers une
activité professionnelle des publics cibles (demandeurs
d'emploi et/ou jeunes) visant 3 'acquisition de repéres
pour agir en vue de renforcer leur employabilité. Cette
action travaille différents axes compélmentaires :

-le développement d'actions spécifiques
d'accompagnement ;

-Ianimation d'un lieu de concertation autour des freins &
I'emploi;

-Iaccueil de collégiens pour des stages de découverte de
I'entreprise;

Ia réalisation d'un forum sur Ientrepreneuriat féminin

50 000

35000

25000

Etat 55000 €
Région 15 000 €
AMPM 5 000 €

306376

276418

356900

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour 'Emploi

FAVORABLE
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Assos - Instruction : Service Partenariats pour

Année d'exercice : 2020

N° DOSSIER

Nom Tiers
Adresse
Siret
Nom Président

Descriptif demande

| Asso-ENT-000667

POSITIVE PLANET FRANCE
1 Place Victor Hugo 92400
COURBEVOIE
49162266800219
PLENIER Geraldine

Codt du projet ou
Budget prévisionnel

Montant demandé

Montant proposé

Plan de financement

Total Charges

Total Produits

Budget
Prévisionnel

Conditions

Observations

Avis technique

Commentaire
Avis Technique

PosHtive Planet France est une Gur agit dans 1es.
quartiers pour promouvoir 'entrepreneuriat comme
solution pour se btir un avenir meilleur et créer de
I'emploi. Forts de 13 ans dimpact positif et plus de 6 400
entreprises créées, dont 69% sont encore en activité aprés
3 ans, nous sommes présents sur le territoire des Bouches-
du-Rhéne dans 6 lieux (4 bureaux et 2 permanences)
couvrant 30 quartiers prioritaires. Nos équipes

chaque jour des créateurs d’entreprises
majoritairement demandeurs d’emploi et/ou bénéficiaires
des minimas sociaux. Notre mission est e leur redonner
confiance quel que soit leur projet, leur parcours de vie,
afin d’envisager un avenir serein a travers le
développement de leur entreprise.

Ainsi, Positive Planet France, favorise le mouvement de
Ientrepreneuriat et donne & chacun les moyens
d'entreprendre sa vie. Implantée depuis 2007 & Marseille,
r jation a é plus de 1800 entrepri
Lassociation a pour missions de détecter et de stimuler la

création d'entreprises auprés d'un public de demandeurs
d’emploi bénéficiaire du RSA, puis d’orienter, de conseiller
et d'accompagner les porteurs de projets dans la création
etle démarrage de leur micro-entreprise. L'action se
déploiera en 2020 sur le département des Bouches-du-
Rhéne & travers notamment ces 6 implantations 3
Marseille.

Les bureaux de I'association sont situés dans le quartier de
Ia Cabucelle dans le 15eme arrondissement, dans le
quartier de la Belle de Mai, dans le quartier de Saint
Marcel dans la Vallée de 'Huveaune, et dans les 13éme et
14éme arrondissements de Marseille & partir dans notre
antenne de la Rose. Nous animons également deux
permanences hebdomadaires 3 La Cité des métiers de
Marseille (2eme arr.) et 4 la Résidence de la Bricarde (15°
arr)

Ces territoires connaissent des taux de chomage élevés
o doc disEiodede

o Lo »

290 822

10000

8000

BPI 800 000 €

AFE locale 35 000 €

AAP Régionaux et autres publics 110 400 €
Région 20 000 €

Contrats de Ville 300 000 €

Fds Européens 983 600 €

autres financements publics 50 000 €
Communes 34 000 €

Agglomérations 80 000 €

CNASEA 100 000 €

3639393

3668276

3949000

Avec Convention

Pacte d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

|Asso-ENT-000648

ASSOCIATION DE GESTION DE
L'INCUBATEUR MULTIMEDIA

37 RUE GUIBAL POLE MEDIA 13003
MARSEILLE

43277414900020

BERTON ERIC

Uoffre se compose de deux journées complémentaires. La
premiére journée a pour objectif de faire découvrir aux
personnes éloignées de 'emploi les opportunités liées aux
nouvelles formes de I'économie numérique et de
rencontrer des startups du secteur.

La seconde journée a pour but de mettre en situation
d'usages du numérique différents publics composés de
startup, de TPE/PME, de grands comptes et les
demandeurs d’emplois pour les initier 4 la culture de
Finnovation numérique dans un cadre « Do It Yourself ».

20 000

10000

10000}

Etat 309 000 €
Europe 47013 €
Région 107 500 €
Commune 25 000 €

534272

539352

721313

Avec Convention

Pacte d'objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

TOTAL

734079

415000

[rorac GLosat

734079

415000
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