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Asso-ENT-
000704

SPORT DANS LA VILLE

15 Quai de la gare d'eau 69009 LYON
42115680300031

Eschermann Nicolas

Crée en 1998, Sport dans la Ville est la principale association d’insertion
sociale et professionnelle par le sport en France grace a une participation
active dans la progression et le développement personnel des jeunes inscrits a
ses programmes. Aprés 40 centres sportifs créés au coeur des QPV en région
Rhéne Alpes, lle de France et Hauts de Seine, Sport dans la Ville s'implante en
région Sud avec I'aménagement de son ler terrain a Marseille a Frais Vallon.
Ce territoire, avec ses 6000 habitants dont 40 % de jeunes, permettra a Sport
dans la Ville d’essaimer ses programmes en faveur de 'insertion
professionnelle.

En effet, I'animation de séances sportives les mercredis et samedis par les
éducateurs de Sport dans la Ville permet aux jeunes d’intégrer des valeurs
telles que la politesse, le respect, I'assiduité, I'investissement personnel,
I'esprit d’équipe, valeurs que Sport dans la Ville souhaite proposer a chaque
jeune.

Chaque jeune inscrit a Sport dans la Ville bénéficie d’'un encadrement
pédagogique et personnalisé dés le terrain sportif jusqu’a son orientation et
son insertion professionnelle grace a I'implication et I'accompagnement des
salariés de I'association.

En effet, outre les éducateurs, un Responsable Insertion est attaché au terrain
et aux jeunes inscrits aux activités sportives de I'association. Il crée un lien
particulierement fort avec chacun d’entre eux lui permettant d’étre au plus
pres de leurs envies et de leur motivation, de les aider concrétement dans
leur évolution future tout en leur insufflant les valeurs portées par
I’association.

La continuité d’action et d’accompagnement est un des principes
d’intervention déterminant de Sport dans la Ville, pour accompagner les
jeunes tout au long de leur parcours de vie d’enfant et d’adolescent, jusqu’a
leurs premiers choix de jeunes adultes.

Le projet de Sport dans la Ville est de sortir les jeunes de la spirale de I'échec
et de I'exclusion en les accompagnant, dans leur éducation et dans leur
orientation professionnelle grace au sport et a ses valeurs.

202 585

20000

8000

ETAT 605 051 €

Région 274 798 €
Commune 916 665 €
Fonds Européen 546 798 €
CNASEA 55821 €

10064633

9509589

11435839

Avec
Convention

Pacte
d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

Asso-ENT-
000721

INITIATIVE OUEST PROVENCE

Rue de I'Equerre La Pyramide 13800
ISTRES

42371606700024

LAMBALLAIS Raymond

Dans le cadre du pacte d'objectifs du CD13, notre association propose 2
nouvelles actions sur le territoire :

- Diffuser la culture entrepreneuriale au sein de I'’AFPA,

- Les codes de I'entreprise pour les demandeurs d’emploi

L'AFPA se transforme en village AFPA. Le principe de ce nouveau lieu est la
maniére de transformer des centres de formation traditionnels en lieux de vie
et d’incubation ; ce qui permet de travailler avec de véritables

partenaires sur I'insertion, I'emploi et la formation. Initiative Ouest Provence
est un acteur de ce changement.

C’est un projet primordial pour le territoire ou il nous semble évident de
pouvoir afficher le soutien du Conseil Départemental 13 au travers d’actiosn
sur ce site.

26 000

26000

10000

Politique de la Ville 24 000 €

Région 96 660 €

Territoire Istres Ouest Provence 112 000 €
Miramas 9 000 €

Fonds Européen,39 000 €

459629

458419

367660

Avec
Convention

Pacte
d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE
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MEDINSOFT
Hétel Technologie 45 Rue Joliot CURIE BP

Pacte

Asso-ENT- organisation du forum de I'emploi MEDINJOB le 8 octobre 2020 au Pdle Média métropole, 80 000 € Avec L
100 13382 MARSEILLE CEDEX 13 13 . 60 000 30000 10000 . 739489 752111 500000 . d'Objectifs FAVORABLE
000652 de la Belle de mai Contrat de ville, 15 000 € Convention .
50025502100015 pour I'Emploi
JEANNEROT Andre
CLUB DES ENTREPRISES OUEST
PROVENCE Pacte
Asso-ENT- |CHEZ RANC DEVELOPPEMENT CENTRE DE 12 300 6000 5000 Metropole 47 500€ 88107 107483 237000 Avec d'Obiectifs FAVORABLE
000716 VIE LA FOSSETTE 13270 FOS SUR MER 3 communes 12 000€ Convention ourJI'Er:1 loi
48905255500013 P P
JOURDAN REMY
FEDERATION REGIONALE DES
INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES Etat 25 000 €
Asso-ENT PROVENCE ALPES COTE D'AZUR Favoriser la rencontre entre les publics cibles (demandeurs d’emplois et Région. 226 0,00 c Avee Pacte
CITE DE L'ALIMENTATION 100 RUE PIERRE |collégiens) et les entreprises agroalimentaires des Bouches-du-Rhone (cf fiche |18 750 15000 8000 g ! 1723812 1642379 1227898 . d'Objectifs FAVORABLE
000686 . T Avignon 15 000 € Convention )
BAYLE BP 11548 84140 MONTFAVET projet détaillée ci-jointe) pour I'Emploi
35399810700042
FRANQUEZA Marie
Empl’itude est le premier et seul label territorial a ce jour adossé a un
référentiel Afnor qui valorise les actions et les bonnes pratiques des
EMERGENCE(S) COMPETENCES PROJETS |entreprises en matiére d’emploi, de Gestion des Ressources Humaines et
Asso-ENT 5 rue de la République C.5.12383 13215 |d’engagement sociétal. Il s'adresse a tout type d’organisation quel que soit Avec Pacte
000694 MARSEILLE 02 leur taille ou leur domaine d’activité qui facilitent le retour a I’'emploi et 61 000 15000 12000 Etat 15 000 € 4252442 4237729 4557847 Convention d'Objectifs FAVORABLE
42007028600026 Iinsertion professionnelle des publics éloignés du marché du travail. pour I'Emploi
ALLARY Pierre Fort de notre expérience sur Marseille Provence, nous vous proposons
d'essaimer le label sur d'autres territoires bucco-rhodaniens, en particulier sur
les bassins d'emploi du Pays d'Aix et arlésien.
Pour dynamiser le territoire et favoriser I'emploi sur la zone de la Pile et ses
ASSOCIATION DES USAGERS DU PLATEAU X . . . .
, environs, I'APAEP souhaite intensifier son engagement en créant plusieurs
D'ACTIVITE ECONOMIQUE DE SAINT Rk i N
CANNAT moments forts autour de I'emploi en 2020. De I'information a Pacte
Asso-ENT- I'accompagnement, I'APAEP programme plusieurs événements en suscitant Commune de Saint Cannat, 4 000€ Avec o
14 Place de la République Mairie de Saint] o P =" progr plusieurs ev usd 7350 5000 5000 mmu ' 16973 15846 |33500 Ve I4'Objectifs  |FAVORABLE
000719 I'engagement des entreprises, le lien avec les colléges et les acteurs locaux de Métropole, 10 000€ Convention

Cannat 13760 SAINT CANNAT
49048395500012
BERNA DE LA CALLE Sébastien

I'emploi. Les projets sont initiés suite a |'écoute des entreprises et des
chercheurs d'emploi qui viennent naturellement a nous et tentent de
répondre a un besoin réel, et mettre en lien |'offre et la demande.

pour I'Emploi
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Asso-ENT-
000709

CAP AU NORD ENTREPRENDRE

LE CARBURATEUR 211 CHEMIN DE LA
MADRAGUE VILLE 13015 MARSEILLE
51949899200030

FASSI Alexandre

ACTION 1:

Intitulé de I'action : Entreprises, priorité Emploi

L’action consiste, une fois le besoin RH de I'entreprise exprimé, d’aller le
qualifier, pour étre en mesure de mobiliser I'acteur de I'emploi et informer du
dispositif le plus a méme d’apporter une réponse ajustée, dans les délais les
plus brefs.

ACTION 2 : CAP AU PORT

L'opération vise a rapprocher les entreprises portuaires et maritimes du
GPMM et les collégiens de 4éme et 3éme de Marseille Nord afin de susciter
des vocations par |'organisation d’une journée de visites de 4 entreprises du
GPMM, a destination de 100 éléves de 4éme et 3éme des colléges de
Marseille Nord.

ACTION 3: MATINALE DE RECRUTEMENT DES JEUNES :

Contribuer a 'embauche en proximité de jeunes de Marseille Nord en
recherche d’emploi sur des contrats de qualité (contrats durables ou
alternance) au sein d’entreprises du méme territoire par I'organisation d’une
matinée de recrutement

ACTION 4 : Les Rencontres de la RSE

Notre projet ambitionne de :

- mettre en lumiére les bonnes pratiques du territoire en la matiére et leurs
effets bénéfiques sur la performance de I'entreprise

- rappeler quels sont les intermédiaires de I'emploi pour aider les entreprises
a mettre en ceuvre ces pratiques

- valoriser les entreprises responsables en matiére d’emploi

- inspirer les futurs travailleurs ou entrepreneurs en sensibilisant les jeunes et
créateurs d’entreprises

via un Parcours interactif composé de différents stands thématiques

88 824

64000

25000

FSE, 40 000€

Etat, 15 000€
Euromed, 15 000€
Région, 20 000€
Metropole, 60 000€
Marseille, 10 000€

397438

467770

455838

Avec
Convention

Pacte
d'Objectifs
pour I'Emploi

FAVORABLE

Asso-ENT-
000715

FEDERATION DES ENTREPRISES
D'INSERTION PACA

4 passage Timon David 13001 MARSEILLE
43180419400048

EL MIRI Nordine

Le plan d'action proposé par les réseaux de I'lAE:

Favoriser la rencontre et la connaissance réciproque entre les publics cibles et
les entreprises:

Action 1 : Participation des réseaux aux événements de I'accélérateur de
I’Emploi et du Club des entreprises de Provence.

Action 2 : Partage et diffusion de I'information aux SIAE recruteuses et
partenaires.

Action 3 : Organisation d’une demie journée de réunion « Mieux se connaitre
pour mieux prescrire » aupres des accompagnateurs a I'emploi de la Direction
Territoriale de Pdle Emploi dans les Bouches du Rhone.

Action 4 : Déclinaison de la % journée « Mieux se connaitre pour mieux
prescrire » dans d’autres parties du territoire.

Diffuser, soutenir, et développer les pratiques de mises en situation des
publics cibles:

Action 5 : Promouvoir le dispositif de PMSMP au travers de rencontres SIAE —
entreprises. D’une part, a I'occasion des visites aupres des adhérents ou les
délégués régionaux assureront la promotion des PMSMP, d’autre part, avec la
collaboration d’Alef Konseil, les réseaux pourront promouvoir la mise en place
de PMSMP au sein des entreprises du Club de Provence.

21056

18000

14000

Aides publiques : CPER (43 000 €),
Département 13 (18 000 €)

130267

149441

130000

Avec
Convention

Pacte
d'Objectifs
pour I'Emploi

favorable

Asso-ENT-
000649

AVENIR CHR

37 BOULEVARD ARISTIDE BRIAND 13100
AIX EN PROVENCE

84420613600013

Dérobert Olivier

Intensification du recrutement d'un Groupement d’employeurs pour
I'insertion et la qualification (Geiq) de I'hétellerie et de la restauration dans le
département des Bouches-du-Rhone afin de permettre a des personnes
éloignées du marché de I'emploi de bénéficier d'une formation, d'une
expérience et d'une certification reconnue par I'Etat et, de ce fait, d'étre en
mesure de s'insérer durablement dans les métiers de commis de cuisine,
serveur ou barman dans des établissements de prestige de la région Sud-
Provence Alpes Cote d'Azur en général et du département des Bouches-du-
Rhoéne en particulier.

38 262

25000

5000

aides publiques : Direccte Paca : 37 444 €,
Direccte 84 : 10 000 €, Subvention
Département 13 : 25 000 €, Commune(s) :
45 000 €, organismes sociaux : 16 000 €

833904

Avec
Convention

Pacte
d'objectifs
pour I'Emploi

favorable
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GROUPEMENT SPORT EMPLOI PROVENCE
ALPES MEDITERRANEE

* Favoriser la rencontre et la connaissance réciproque entre les publics cibles
et les entreprises.

L'asso GSE PAM a indiqué dans son plan de

* Diffuser les pratiques de a RSE en matiére d’emploi auprés des entreprises, X . . Pacte
Asso-ENT- |15 PLACE DE LA JOLIETTE 13002 N pratlq .. P P P y financement prévisionnel de I'action une Avec e
compris des la phase de création. 20900 15000 5000 X 10196 10196 237292 . d'Objectifs favorable
000670 MARSEILLE Diffuser, soutenir, et développer les pratiques de mises en situation des aide de 15 000 € du CD 13 et 5 900 € de Convention our I'Emploi
* Diffuser, soutenir, Vi iqu i ituati ) u i
83980953000018 . X K PP . P K q , X fonds propres/autofinancement P P
publics cibles (immersion, stages, simulation d’entretiens,...).
ABADIE DOMINIQUE
APEX . ) - R
i i Favoriser la rencontre et la connaissance réciproque entre les publics cibles et L.
WTC Marseille Provence 2 Rue Henri . L, . o . Région 50 000 € Pacte
Asso-ENT- les entreprises de la région SUD qui exercent une activité a l'International, par ) Avec .
Barbusse 13241 MARSEILLE 01 . \ ) 36 000 5000 5000 Métropole 96 000 € 258158 274757 566454 . d'Objectifs FAVORABLE
000714 le biais du Forum RECRUT'EXPORT et de la plateforme de matchmaking . X Convention ) i
30591327900033 Ville de Marseille 10 000 € pour I'Emploi
| RECRUT'EXPORT ONLINE.
HAGEGE Nathalie
BELSUNCE SENTIER CREATIF est un plan d'action expérimental de
ASSOCIATION DES COMMERCANTS ET redynamisation économique du vieux Belsunce. Son triptyque d'intervention : Etat 147 000 €
ARTISANS MARSEILLE BELSUNCE L.
. . Région 50 000 € Pacte
Asso-ENT- |31 RUE DES PETITES MARIES 13001 1. Le renforcement de I'existant (sauvegarde,renouvellement des modeéle Avec L
, . 163 362 50000 5000 EPCI 85 000 € 128400 128400 593156 X d'Objectifs FAVORABLE
000685 MARSEILLE économique) Convention ; .
" . . , . . Commune 40 000 € pour I'Emploi
50361716900027 2. L'inclusion des populations (émergence de service, améliorant le cadre de CCIMP 7 200 £
TIMIZAR Ali vie, gérés par les habitants
3. L'implantation de nouveau créateurs complétant I'existant
L'association 60 000 Rebonds Sud, a I'ambition en 2020, par la mise en oeuvre
60 000 REBONDS SUD clatl ebonds sud, 4 famblt 20, parfa mise en oeuyv
i de 3 événements, d'accélérer la réinsertion professionnelle pérenne de nos
Asso-ENT. Immeuble Le Calypso 48 Quai du Lazaret entrepreneurs accompagnés. Les événements sont organisés en collaboration Avec Pacte
Quartier euromed 13002 MARSEILLE prenet oMPagnes. nts sont org : 27 100 22100 6000 Métropole 15 000 € 44312 25303 |120600 ~ |d'Objectifs
000682 avec notre écosystéme, en s'appuyant sur 'implication des entreprises dans le Convention \ :
81894253400012 h i L. X R pour I'Emploi
i cadre de leur démarche RSE, créant une véritable synergie au service du
SIRI Patrick
rebond.
Coréalisation par des collégiennes et femmes bénéficiaires du RSA
d’interviews et outils de communication, notamment numériques, portant sur
des entreprises portées par des femmes, rencontrées a cette occasion.
A travers cette action, les bénéficiaires découvrent et mettent en ceuvre de .
. N . . Etat droit des femmes 15 000 €
nouvelles compétences en communication, relations interpersonnelles, Région 25 000 €
gestion de projet etc., rencontrent des univers métiers en immersion et sous ,g
C.R.E.F. POTENTIELLES , . . . Département 84 4 000 €
un autre angle, développent un réseau professionnel et valorisent leurs Pacte
Asso-ENT- |22 BD DE CASTELLANE 13015 MARSEILLE |, =~ | N i Communes 9 500 € Avec R
réalisations dans un cadre événementiel. 48 151 15000 3000 ) 40873 41029 237946 . d'Objectifs FAVORABLE
000657 75005478500019 . . T L . Fds Européen 25 000 € Convention ) .
R > Une approche innovante avec une combinatoire d’actions et d’outils qui . . pour I'Emploi
LUC Elisabeth | X i i . K AMI Fabrique du Territoire 50 000 €
mettent en interaction, en situation et en valeur, les différentes parties BPI 17 000 €
prenantes, leurs histoires et leurs objectifs. ,
X , o, e s ) Métropole 11 000 €
> Un effet direct sur 'employabilité et I'égalité des chances, centré sur les
publics femmes, appuyé sur I'expérience active et I'immersion, avec une
approche formative personnalisée.
Ce projet spécifique s'inscrit dans le PACTE POUR L'EMPLOI 2020 2021 - PLAN
D'ACTION 2020 ; Il s'articule autour des 3 publics visés via 3 actions :
Action 1 : Favoriser la rencontre entre les collégiens et les femmes
INCUBATEUR LES PREMIERES SUD entrepreneures lors de la semaine de I'Entrepreneuriat Féminin (19 mars
PROVENCE COTE D AZUR (LES PREMIERES P , . pl
suD) 2020) pour transmettre la culture et I'envie d'entreprendre et en cassant les
stéréotypes de genre dans I'esprit de tous Pacte
Asso-ENT- [Maison de la vie Asso Le Ligoures Place K it i g K P . , i . X Avec e
, . Action 2 : Diffuser les pratiques RSE en matiere d'emploi auprés des projets en |60 612 60140 5000 84773 86046 278955 . d'Objectifs FAVORABLE
000707 Romée de Villeneuve 13090 AIX EN L o | R . Convention .
PROVENCE cours de création ou des entreprises incubées au sein de notre incubateur pour I'Emploi
Action 3 : Permettre a des femmes en situation fragiles (femmes sans emploi
53135824000020

DUMOND CAROLINE

inscrites ou non au Pole Emploi, bénéficiaires du RSA) de se projeter dans le
parcours de I'entrepreneurE : "Vis ma vie d'entrepreneurE" avec I'outil START-
lére
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INITIATIVE PAYS D'ARLES

La Fabrique: Accélérateur de I'emploi en Pays d'Arles

Nous proposons de décliner en Pays d'Arles des actions conduites dans le
cadre de I'accélérateur de I'emploi. Nous proposons de développer trois
thématiques d'actions :

Asso-ENT- 1 RUE NICOLAS COPERNIC VILLAGE - Job Dating / Café de I'emploi: dynamiser la rencontre entre employeurs et Avee Pacte
000712 ENTREPRISES ZI NORD 13200 ARLES demandeurs d'emploi dans des formats/process innovants. 56 780 28390 10000 Région 174 927€ 524714 591477 429758 Convention d'Objectifs FAVORABLE
41538094800026 - Sensibiliser les publics jeunes (collégiens, CFA, garantie jeune) a pour I'Emploi
DOMINI-JAUFFRET Josiane I'entrepreneuriat, la connaissance de |'entreprise et favoriser I'émergence de
projets auprés de publics prioritaires.
- Initiative Masterclass RSE: En quoi la RSE peut amener I'entreprise vers
davantage de performance économique, sociale et environnementale ?
INSTITUT REGIONAL DES CHEFS
D'ENTREPRISES ETAT 50 400 € Pacte
Asso-ENT- 11940 ROUTE de LOQUI BASTIDE Actions répondant a I'appel & projet 2020/2021 110 000 25000 22000  |Resion461287€ 1436375  |1512583  |1400000 arenseigner |d'Objectifs  |FAVORABLE
000711 MICOCOULIERS 13090 AIX EN PROVENCE Communes 115 000 € ) .
35375799000026 FSE 250 000 € pour 'Emploi
DIBON Florence
TOTAL 444630 163000
;?;:;L 444630 163000
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