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Organisme 

 

Action 

 

Période 
Prévisionnelle 

 

Territoire concerné 

 

Description de l’action Public 

Bénéficiaire 

du RSA 

socle 
(BRSA) 

  

 

Montant de l’aide 

du Département  

 
Cofinancements publics 

hors contrats aidés 

 
Montant de l’aide 

précédente 

 

Références des 

dossiers : 

- N° DI 
- N° GSU pour les 

associations 

- Réunion CTD 
- Projet 

 

 

Régie 

services nord 

littoral 

 

 

 

Statut :  

Association 

 

 

Adresse :  

9 rue du Laos  

BP 40054 

13315 

Marseille 

cedex 15 

 

 

 

 

 

 

 

Nom du 

Président : 

Monsieur 

Kasser 

KORHILI 

 

 

 

 

 

 

IAE Tutorat – 

Entreprise 

d’Insertion (EI)  

 

 

 

« amélioration du 

cadre de vie dans 

les cités » 

 

 

 

Du 01/07/2019 

au 30/06/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle n°5 

(15ème et 16ème 

arrondissements 

de Marseille) 

 

L’entreprise d’insertion intervient au sein de quartiers en difficulté et participe à la sensibilisation des habitants et à 

l’amélioration de leur cadre de vie. 

Les salariés sont recrutés en qualité d’agents de nettoyage ou opérateurs de quartier. Leurs missions principales consistent 

à : 

- nettoyer les parties communes d’immeubles ; 

- entretenir les espaces verts ; 

- enlever les encombrants. 

 

Les métiers d’agent d’entretien et de jardinier sont principalement ciblés. 

L’action se déroule dans les 15ème et 16ème arrondissements de Marseille, au cœur des cités. 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2017 au 30/06/2018 : 

5 sorties de BRSA dont 1 sortie positive en emploi attestée : 

- 1 CDD de 7 mois  en qualité de chef de chantier de l’atelier chantier d’insertion (ACI) « débroussaillement plateau 

de l’Arbois » au sein de la structure régie services nord littoral avec obtention du brevet de sauveteur secouriste du 

travail (SST), du brevet d’habilitation électrique (BEBS) et d’équipe de première intervention (EPI) ; 

- 1 contrat d’intérim en qualité de préparateur de commandes avec obtention du brevet SST ; 

- 2 orientations vers le plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) : 1 recherche d’emploi dans le secteur du 

bâtiment avec une obtention du brevet BEBS et du brevet SST et 1 recherche d’emploi manutentionnaire avec 

obtention des brevets BEBS et SST ; 

- 1 orientation Pôle emploi pour une recherche d’emploi dans le secteur du bâtiment avec un brevet SST obtenu. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2018 au 31/01/2019 :  

6 sorties de BRSA, aucune sortie positive attestée, 5 BRSA étant toujours en cours de parcours : 

- 3 orientations PLIE : 1 recherche d’emploi dans le secteur de la propreté, 1 recherche d’emploi dans le secteur de la 

vente avec obtention du brevet BEBS et du permis B et une recherche d’emploi dans le secteur du nettoyage avec un 

brevet SST et un brevet BEBS obtenus ; 

- 2 orientations Pôle emploi : 1 recherche d’emploi dans le secteur de la propreté avec un brevet BEBS obtenu et 

accès au logement, 1 recherche d’emploi dans le secteur de la logistique avec un certificat d’aptitude à la conduite en 

sécurité des chariots (CACES 3 et 5), un brevet SST et un brevet BEBS obtenus ; 

- 1 orientation cap emploi pour une recherche d’emploi dans le secteur du nettoyage avec un brevet SST obtenu. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des difficultés rencontrées, 

les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

 

 

15 postes 

en insertion 

dont 7 

BRSA 

recrutés et 

2 sorties en 

emploi 

 

Montant  

15 500,00 € 

 

soit 1 500,00 € x 7 

BRSA encadrement 

+ 

2 500,00 €  x 2 BRSA 

sorties en emploi  

 

 

 

1-Aide aux postes : 

Etat DIRECCTE : 

155 445,00 € 

 

2-Autre recettes : 

Vente de produits : 

400 000,00 € 

Transfert de charges : 

16 000,00 € 

 

 

 

 

Montant départemental 

de l’aide précédente : 

15 500,00 € 

 

 

 

 

2019.2/12 

 

 

 

INS-001164 

 

 

 

CTD du 

07/03/2019 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2018-2019 
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Pain et 

partage 

 

 

 

 

statut : 

société 

coopérative 

d’intérêt 

collectif 

 

 

 

Adresse :  

25, boulevard 

Ledru Rollin 

13015 

Marseille 

 

 

 

 

Présidents              

(co-gérants) : 

Messieurs 

Samuel 

MOUGIN et 

Benjamin 

BOREL 

  

 

IAE Tutorat – 

l’entreprise 

d’insertion (EI) 

 

 

 

 

« production de 

pains 

biologiques  » 

 

 

 

 

Du 01/06/2019   

Au 31/05/2020 

 

 

 

 

Pôle n°5 

(15ème et 16ème 

arrondissements 

de Marseille). 

 

La société coopérative d’intérêt collectif (SCIC) pain et partage constitue un projet innovant sur le territoire de Marseille. 

L’action est axée sur la production et la vente de pains biologiques solidaires en direction de restaurations collectives. 

Par ailleurs, ce projet offre des postes accessibles à un public mixte. 

 

Les métiers d’assistant boulanger et livreur sont principalement ciblés. 

 

L’action se déroule dans les 15ème et 16ème arrondissements de Marseille.  

 

Bilan final de l’action du 01/06/2017 au 31/05/2018 : 

3 sorties de BRSA dont 1 sortie en emploi attestée : 

- 1 BRSA a cumulé plusieurs CDD auprès de l’entreprise d’insertion (EI) pain et partage suite à l’obtention du 

certificat de qualification professionnel (CQP) agent de prévention et de sécurité (APS), pour information, après le 

chantier cette personne a été recruté en CDI sur un poste de chauffeur livreur ; 

- 1 fin de période d’essai ; 

- 1 réorientation santé. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/06/2018 au 31/03/2019 :  

4 sorties de BRSA dont 1 sortie en emploi attestée, 2 BRSA étant toujours en cours de parcours : 

- 1 CDI en qualité de conducteur d’engins ; 

- 1 certificat d’aptitude professionnelle (CAP) cuisine ; 

- 1 réorientation emploi ; 

- 1 réorientation santé. 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des difficultés 

rencontrées, les résultats de l’action sont encourageants. 

 

11 postes 

en insertion 

dont  5 

BRSA 

recrutés sur 

une EI et 2 

sorties en 

emploi 

 

Montant 

12 500,00 € 

 

Soit 1 500,00 € x 5 

BRSA 

encadrement « tutorat » 

+ 

2 500,00 €  x 2 BRSA 

sorties en emploi 

 

 

1-Autres cofinancements 

publics : 

Autres subventions  

ASP : 103 630,00 € 

 

2-Autres recettes : 

Vente de marchandises : 

680 000,00 € 

 

 

 

 

Montant départemental 

de l’aide précédente : 

7 000,00 € 

 

 

 

2019.3/23 

 

 

Pas de GSU 

 

 

 

CTD du  

04/04/2019   

 

 

 

Renouvellement de 

convention 

2018-2019 

  

TOTAL - 12 postes BRSA + 4 sorties positives emploi 28 000,00 € 
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