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Organismes 

Action 
 

Période 

Prévisionnelle 
 

Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

Bénéficiaire 

du RSA 

socle 
(BRSA) 

 

Montant de l’aide 
du Département 

 

financements du projet 
 

Montant de l’aide précédente 

Références des dossiers : 

- N° DI 

- N° GSU pour les 
associations 

- Réunion CTD 

- Projet 
 

 

Régie 

arlésienne de 

développement 

solidaire 

(regards) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

3 avenue 

Salvador 

Allende – 

13200 Arles 

 

 

 

Président :  

Monsieur Jean-

Marie Guillot  

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« tedi » 

 

 

Du 01/07/2019 au 

30/06/2020 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : 

Pôle 7 

(Arles) 

 

 

L’association regards développe cette activité autour des métiers liés à l’entretien 

des espaces naturels en zone rurale et urbaine. 

Ce chantier intervient dans le domaine :  

- de l’entretien et la préservation de l’environnement par l’éradication des 

plantes invasives ; 

- du nettoyage et de l’aménagement des espaces naturels ; 

- de l’entretien de la voirie et de bâtiments. 

Cette activité est proposée via des partenaires de la régie de quartier regards, tels 

que la Ville d’Arles, les bailleurs sociaux et les associations. 

Ce chantier s’adresse à un public très éloigné de l’emploi sur le territoire de la 

communauté d’agglomération Arles-Crau-Camargue-Montagnette (ACCM). 

 

L’action se déroule sur la commune d’Arles. 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2017 au 30/06/2018 : 

13 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 recrutements au sein de l’entreprise d’insertion (EI) regards ; 

- 1 orientation vers une formation professionnelle de conducteur routier ; 

- 8 orientations vers Pôle emploi pour poursuivre leur recherche d’emploi ; 

- 1 orientation vers un parcours de soins ; 

- 1 licenciement. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2018 au 30/03/2019 : 

3 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 recrutement au sein de l’EI regards ; 

- 1 demande de reconnaissance en qualité de travailleur handicapé 

(RQTH) ; 

- 1 orientation vers Pôle emploi pour poursuivre la recherche d’emploi. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public en chantier 

d’insertion au regard de l’emploi et au vu des difficultés rencontrées par les salariés 

en insertion, les résultats de l’action sont encourageants. 

 

12 postes 

dont 6 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

21 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 6 BRSA 

 

 

 

 

1-Autres cofinancements publics 

État : 12 000,00 € 

Autres subventions : 1 615,00 € 

 

2-Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI 

État : 144 672,00 € 

CD13 : 35 338,00 € 

 

3-Autres recettes : 

Prestations : 251 627,00 € 

Cotisations : 197,00 € 

Autres : 19 535,00 € 

 

Pas d'autofinancement 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

21 000,00 € pour 6 BRSA. 

 

 

2019.3/32 

 

 

 

 

INS-001175 

 

 

 

 

CTD du 04/04/2019 
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Régie 

arlésienne de 

développement 

solidaire 

(regards) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

3 avenue 

Salvador 

Allende – 

13200 Arles 

 

 

 

Président :  

Monsieur Jean-

Marie Guillot  

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« titus » 

 

 

Du 01/07/2019 au 

30/06/2020 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : 

Pôle 7 

(Arles) 

 

 

 

L’activité consiste en la réfection du cadre de vie des quartiers Barriol et 

Trebon de la ville d’Arles. 

 

Ainsi, le chantier propose : 

- l’apprentissage de techniques et savoirs de base du métier de l’entretien 

des espaces verts (connaissance des végétaux en milieu urbain, 

techniques de désherbage non chimique, etc) ; 

- une formation de sécurité «gestes et postures» en prévention des 

risques liés à l’utilisation des produits chimiques ; 

- des ateliers linguistiques afin de maîtriser les savoirs de base ainsi que 

des ateliers informatiques. 

 

L’action se déroule sur la commune d’Arles. 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2017 au 30/06/2018 : 

5 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 création d’entreprise en qualité de marchand ambulant de fruits 

et légumes ; 

- 1 recrutement sur l’entreprise d’insertion (EI) regards ; 

- 1 recrutement en contrat unique d’insertion – contrat 

accompagnement emploi (CUI/CAE) aux rencontres 

internationales de la photographie d’Arles ; 

- 2 BRSA sont en recherche d’emploi. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2018 au 15/03/2019 : 

5 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 formation qualifiante d’agent de propreté et d’hygiène ; 

- 2 recrutements sur l’entreprise d’insertion regards ; 

- 1 recrutement dans la logistique au sein de l’entreprise de travail 

temporaire d’insertion idées intérim ; 

- 1 BRSA est en recherche d’emploi. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au 

regard de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action 

sont satisfaisants. 

 

8 postes 

dont 4 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

14 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 4 BRSA 

 

 

 

 

1-Autres cofinancements publics 

État : 20 000,00 € 

Autres subventions : 1 076,00 € 

 

2-Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI 

État : 96 422,00 € 

CD13 : 23 594,00 € 

 

3-Autres recettes : 

Prestations : 65 000,00 € 

Cotisations : 47,00 € 

Autres : 43 035,00 € 

 

Pas d'autofinancement 

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

14 000,00 € pour 4 BRSA. 

 

 

2019.3/33 

 

 

 

 

INS-001176 

 

 

 

 

CTD du 04/04/2019 
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Régie 

arlésienne de 

développement 

solidaire 

(regards) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

3 avenue 

Salvador 

Allende – 

13200 Arles 

 

 

 

Président :  

Monsieur Jean-

Marie Guillot  

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« la repasserie » 

 

 

Du 01/07/2019 au 

30/06/2020 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : 

Pôle 7 

(Arles) 

 

 

Le chantier d’insertion « repasserie » sensibilise un public féminin aux 

métiers de l’entretien du linge assurant l’acquisition de compétences 

transférables aux métiers d’aide à domicile et de services notamment. 

L’un des objectifs principaux de regards consiste à développer des activités 

économiques au sein de quartiers sensibles et de poursuivre la mise en 

œuvre d’outils nécessaires à l’amélioration de la vie quotidienne des 

habitants  de ces quartiers. 

 

L’action se déroule sur la commune d’Arles et le quartier de Barriol en 

particulier. 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2017 au 30/06/2018 : 

6 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI à mi-temps dans un pressing ; 

- 1 orientation vers une formation ; 

- 1 orientation vers l’association « intégration soutien 

accompagnement au travail et insertion sociale » (ISATIS) ; 

- 2 recherches d’emploi ; 

- 1 BRSA en congé maternité. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2018 au 15/03/2019 : 

5 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 recrutement au sein de l’entreprise d’insertion (EI) regards sur 

un poste de nettoyage avec obtention d’une formation hygiène ; 

- 1 formation avec l’institut méditerranéen de formation (IMF) afin 

de préparer le diplôme d'état d'accompagnant éducatif et social 

(DEAES) ; 

- 1 orientation vers l’atelier beauté solidaire ; 

- 2 recherches d’emploi avec Pôle emploi. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au 

regard de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action 

sont satisfaisants. 

 

8 postes 

dont 4 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

14 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 4 BRSA 

 

 

 

1-Autres cofinancements publics 

État : 20 000,00 € 

Autres subventions : 2 222,00 € 

 

2-Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI 

État : 96 422,00 € 

CD13 : 23 594,00 € 

 

3-Autres recettes : 

Prestations : 35 000,00 € 

Cotisations : 47,00 € 

Autres : 65 873,00 € 

 

 

Pas d'autofinancement 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

14 000,00 € pour 4 BRSA. 

 

 

 

2019.3/31 

 

 

 

 

INS-001177 

 

 

 

 

CTD du 04/04/2019 

 

 

 

 

Renouvellement de la 

convention 2018-2019 

 

 

 

C
om

m
ission perm

anente du 27 juin 2019 - R
apport n° 26

 C
om

m
ission perm

anente du 27 juin 2019 - R
apport n° 26

 C
om

m
ission perm

anente du 27 juin 2019 - R
apport n° 26

 C
om

m
ission perm

anente du 27 juin 2019 - R
apport n° 26

C
ertifié transm

is à la P
réfecture le 2 juil 2019



Page 4 sur 4 

 

 

 

Régie service 13 

 

 

 

statut :  

association 

 

 

 

 

adresse :  

la bégude sud, bât F 

96 avenue de la 

croix rouge 

13013 Marseille 

 

 

 

Président :  

Monsieur Philippe 

MAZEL 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« cité les 

flamants, 

ambrosini, les 

hirondelles » 

 

 

Du 01/07/2019 

au 30/06/2020 

 

 

 

 

1 pôle 

d’insertion est 

principalement 

concerné : 

Pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements 

de Marseille) 

 

 

 

L’objectif des chantiers d’insertion de la régie service 13 consiste à améliorer le 

cadre de vie des habitants des cités et de favoriser l’insertion professionnelle des 

personnes éloignées du marché de l’emploi. 

Les activités sont en lien direct avec la gestion urbaine de proximité et s’articulent 

autour de 3 missions principales : 

- l’entretien des espaces verts ; 

- des travaux de peinture ; 

- des travaux de petite maçonnerie. 

L’action se déroule au cœur des cités ambrosini, les flamants et les hirondelles au 

sein des 13ème et 14ème arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2017 au 30/06/2018 : 

9 BRSA sont sortis de l’action : 

- 5 formations qualifiantes propreté de l’environnement urbain (PEU) chez 

sigma formation après validation de projet professionnel dans les 

domaines de l’entretien des espaces urbains, du bâtiment ou des espaces 

verts ; 
- 3 BRSA ont validé leur projet professionnel en qualité d’agent d’entretien 

et sont en recherche d’emploi dans ce domaine ; 
- 1 sortie pour raison de santé. 

 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2018 au 15/03/2019 : 

7 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD chez « ambulances joliette » ; 
- 1 recrutement au sein de l’entreprise d’insertion (EI) Suez en qualité 

d’agent de déchetterie ; 
- 1 formation certificat d’aptitude à la conduite en sécurité des chariots 

élévateur (CACES 3 et 5) et recherche un emploi ; 
- 1 recherche d’emploi dans les domaines de la peinture ou de l’agriculture 

après une période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ; 
- 1 BRSA a validé 2 projets professionnels (logistique et chauffeur) et 

recherche un emploi ; 
- 1 congé maternité  après obtention de l’habilitation électrique HOBS ; 
- 1 BRSA est en arrêt maladie. 

 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

12 postes 

dont 6 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

21 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 6 BRSA 

 

 

1- Autres cofinancements publics 

13 habitat : 50 000,00 € 

MPM : 5 500,00 € 

État : 7 400,00 € 

 

2- Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI 

État : 132 228,08 € 

CD13 : 34 906,92€  

 

3- Autres recettes : 

Transfert de charges : 900,00 € 

 

Autofinancement : 

23 892,00 € 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

21 000,00 € pour 6 BRSA. 

 

 

2019.2/21 

 

 

 

 

INS-001154 

 

 

 

 

CTD du 04/04/2019 

 

 

 

 

Renouvellement de la 

convention 2018-2019 

 

  

TOTAL - 20 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 4 ACI 70 000,00 €  
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