wo)n

Président :
Monsieur
Gérard
LECA

Du 01/11/2019
au 31/10/2020

Polesn° 5
(lseme et 16°™
arrondissements de
Marseille)

- 1lcontrat en intérim dans le secteur de nettoyage au sein de la société Proman ;
- 2CDD <6 mois:
e 1 CDD en qualité de peintre en batiment ;
e 1 CDD ala suite d’une formation de peintre en batiment.
- 4 formations :
¢ 1 formation de conducteur de chariots motorisés délivrée par 1’école de conduite
francaise (ECF) ;
o 1 formation de coffreur brancheur au sein de 1’agence nationale pour la formation
professionnelle des adultes (AFPA) ;
e 1 formation d’agent d’entretien ;
e 1 formation d’agent de sécurité + certificat de qualification professionnelle
(APS) comme agent de prévention et de sécurité (APS).
- 3recherches d’emploi :
e 2 suivis Pdle emploi
e 1 suivi CAP Emploi, positionné sur I’ACI d’Acta vista.
2 périodes de mise en situation dans le milieu professionnel (PMSMP) ont été effectuées au sein
des entreprises Speedy et Station 7 BMW en cours de parcours.

Bilan intermédiaire de ’action du 01/01/2019 au 30/04/2019 :
5 BRSA sont sortis de I’action :
- 1contrat en intérim en tant que peintre au sein de 1’entreprise Manpower ;
- 1 formation de factotum au sein du groupement d’établissements de 1’academie
d’Aix-Marseille (GRETA) ;
- 2licenciements ;
- 1 déménagement.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de 1’emploi et
des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.

152 595,00 €
Dont participation du
CD13:
29554,00 €

3- Autres recettes :
Prestations :
11 780,00 €
Erilia :
80 000,00 €

Pas d'autofinancement

Montant départemental de
I’aide précédente :
17 500,00 € pour
5 BRSA
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@ Références dé.
=3 Action Montant de I'aide dossiers : &)
% ; bublic du Département N G;\IL: DI gs
: Période e o s - N° our
g SRS Prévisionnelle pesinie e bénéficiaire du Financement du projet associafions-c
& RSA (BRSA) - Réunion CTQ
o Territoire concerné Montant de ’aide précédente - Projet 3
z :
TOIAES-ADDAP | Tutorat - atelier ou | Le chantier consiste a effectuer des travaux d’entretien et d’embellissement des espaces | 10 postes Montant : 2019.6/88 c:;D
(:B’: 13 chantier d’insertion | extérieurs, a savoir : la petite maconnerie, le nettoyage, la peinture, les petits travaux de | dont5 BRSA 17 500,00 € T
) (ACI) jardinage et d’entretien des espaces verts. Ainsi, la diversité des taches a réaliser permet aux | recrutésen soit 3 500,00 € x 5 BRSA o
21 BRSA de développer différentes compétences. CDDl sur un c
$wtut : association Les objectifs consistent & : ACI 1 - Autres financements =
© _ - contribuer a I’insertion sociale et professionnelle de publics trés éloignés de 1’emploi ; publics : INS-OOlZZ%
@ «entretien et - améliorer le cadre de vie des habitants de quartiers prioritaires par la réalisation de Région : Q
N embelllssem,er_\t des travaux. 9821,00 € N
espaces exterieurs | Les métiers dans les secteurs de I’entretien, de la magonnerie ou des espaces verts sont Ville de Marseille : o
@resse : ou communs de la | principalement ciblés. ‘ \ 7 400,00 € 8
IR pautile, Castellane » L’action se déroule sur le territoire des 15°™ et 16°™ arrondissements de Marseille, sur la cité la SPIP : CTD
I®chemin des Castellane. 1 000.00 € du 25/07/201m
- — - b
j@Rquilles — 13013 %
Marseille Bilan final de I'action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 2 - Aide aux postes : b
10 BRSA sont sortis de 1’action : Contrats CDDI ACI : %

Renouvellemen?de
la conventiog
2018/2019
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%IAES-ADDAP Tutorat - atelier ou | Ce chantier se déroule sur les cités « campagne larousse » et « plan d’Aou », deux cités sensibles. | 10 postes dont Montant : 2019.6/89 8
3 13 chantier d’insertion | Il porte sur les travaux d’aménagement des espaces extérieurs tels que : 5BRSA 17 500,00 € Lo}
& (ACI) - lapetite magonnerie ; recrutés en soit 3 500,00 € x 5 BRSA (_‘E
Q- - lapeinture et le nettoyage ; CDDI sur un 3
g&atut : - les petits travaux de jardinage ; ACI o
aasociatlon - Dentretien des espaces verts. 1 - Autres financements INS-OOlZZR
= « campagne Les métiers dans les secteurs de la magonnerie, ’entretien et les espaces verts sont principalement . 3
@ larousse, plan | ciblés. publics : @
2 d’Aou » Etat (SPIP) : o
c L’action se déroule sur le territoire des 13°™ et 14°™ arrondissements de Marseille. 1 000,00 € N
@ Région : CTD oo
o Bilan final de I’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 9821,00 € du 8
N 9 BRSA sont sortis de I’action : Ville de Marseille : 25/07/2019~+
- Du 01/11/2019 au - 1 contrat en intérim au sein de I’entreprise Proman ; : N
@dresse : 31/10/2020 - 1 CDD < 6 mois au sein de 1’hotel Bourbone Escudier ; 7400,00 € S
nautile, - 2 accompagnements par le plan local pour I’insertion et I’emploi et accompagnement ©
chemin des des personnes de 45 ans et plus (PLIE-Club 45+) ; 2 - Alide aux postes : Renouvellement de
Janquilles — - 5recherches d’emploi. Contrats CDDI ACCI : la conventiol
013 Marseille 152 595,00 € 2018/20199
o Bilan intermédiaire de I'action du 01/01/2019 au 31/04/2019 : fi ot o
Polen4 |5 BRSA sont sorti de I'action. pontparieipation a a
(13 . et 14 - 1CDD < 6 mois au sein de I’entreprise Monoprix ; ) S
arrondissements de - 1accompagnement PLIE - Club 45+ ; 28 801,00 € °
Marseille) - 3 recherches d’emploi ’ g'
ploi.
Président : 3 - Autres recettes :
Monsieur 3 PMSMP ont éte effectuées en cours de parcours. Prestations :
Gérard 11 780,00 €
LECA Marseille habitat :
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et 80 000,00 €

des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont moyens, compte tenu des événements
survenus sur ce chantier (agression de salariés, locaux dévalisés) qui n’ont pas pu permettre un
déroulement normal du chantier.

De nouvelles mesures de sécurité ont été prises et le personnel encadrant a été remplace.

Pas d'autofinancement

Montant départemental de
I’aide précédente :
17 500,00 € pour
5 BRSA
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(%- AIAES- IAE Tutorat - atelier | Ce chantier d’insertion consiste a entretenir et embellir les espaces extérieurs de la cité «la| 10 postes Montant : -8
iy ADDAP ou chantier paternelle ». Les activités supports du chantier s’articulent autour : dont 5 BRSA 17 500,00 € 2019.6/94 §
— 13 d’insertion (ACI) - du nettoyage ; recrutés en soit 3 500,00 € x 5 BRSA o
o - del’enlévement d’encombrants ; CDDI sur un C:D
Y - delapeinture; ACI 5
. . —
Satut : - de reprise de magonnerie (murets) ; 1-A fi (0}
@sociation « la paternelle » - degros travaux de jardinage ; - utr;lsj b:incasn.cements INS-0012232
= - ’entreti TtS. :
S d’entretien des espaces verts Etat (SPIP) - _\
1) . L . . 1 000,00 € ©
- Les métiers dans les secteurs de I’entretien, les espaces verts, la magonnerie et la peinture sont L le)
o) s o Region : o
principalement ciblés. Q
N Du 01/11/2019 au 9821,00€ cTD o
o 31/10/2020 L’action se déroule sur le territoire des 13°™ et 14°™ arrondissements de Marseille. V|I|e7d4eol(\)/lggsgllle ' du 9
Q ’ 25/07/2019¢0
N Bilan final de ’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 2 - Aid o5 - !
Biresse : N 13 BRSA sont sortis de I’action : - Aide aux postes : . P
©®nautile Pole n°4 _ 3CDD : Contrats CDDI ACCI : %
7 éme éme .
15 chemin des s et 14 e 1 CDD d’une durée de 1 an en tant qu’aide a domicile au sein de 1’entreprise D :52 i_9§,0€[)_€ d Renouvellemerfgde
jonquilles — arrondissements de Synergie Family ; on pgscl'g? 1on du la conventioffy
13013 Marseille) e 1 CDD < 6 mois au sein de I’entreprise de nettoyage la Technique ; 99 554.00 € 2018/2019 =5
Marseille e 1 CDD au sein de I’entreprise Monoprix. ’ Y
- 1formation dans le nettoyage de locaux ; 3 - Autres recettes - o
- 2accompagnements PLIE dont 1 au club senior 45+ ; Prestations : '
- 7 recherches d’emploi. 11 780.00 €
2 PMSMP effectuées en cours de parcours. Marseille habitat :
80 000,00 €
Président : Bilan intermédiaire de I’action du 01/01/2019 au 30/04/2019 :
Monsieur 7 BRSA sont sortis de 1’action : Pas d'autofinancement
Gérard - 1 CDD < 6 mois au sein de commerce de vente en gros K2A Marseille.
LECA - 2accompagnements PLIE :

e 1accompagnement PLIE - club senior ;
e 1 accompagnement par le groupement d'employeurs pour l'insertion et la
qualification (GEIQ) propreté.
- 4 recherches d’emploi.
1 PMSMP a été effectuée au cours du parcours.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de I’action sont satisfaisants.

Montant départemental de
I’aide précédente :
17 500,00 € pour
5 BRSA
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Adresse :
e du lavoir
%140 Miramas

IAE Tutorat - atelier
ou chantier
d’insertion (ACI)

« amélioration de
I’habitat et du cadre
de vie »

Du 01/11/2019 au
31/10/2020

Pole n°9
(Istres/Martigues/
Marignane/
Vitrolles)

Les ateliers de la Crau interviennent a la demande de bailleurs sociaux et de collectivités pour
entretenir et rénover I’habitat de logements sociaux autour de 4 activités principales :
- la menuiserie : rénovation de meubles, fabrication et installation d’escaliers, composteurs,
bacs a fleurs brises vues ;
- la peinture : mise en peinture de maison de village, d’appartements ;
- lamaconnerie : murs de cléture, poteaux pour portail coulissant, dalle ;
- Dentretien de I’habitat: enlévement des encombrants, nettoyage extérieur, pose de
gouttieres.
Les métiers dans le secteur de la rénovation sont principalement ciblés.
L’action se déroule sur le territoire des communes de Miramas, Istres, Fos-sur-Mer et Port-Saint-
Louis-du-Rhéne.

Bilan final de ’action du 01/11/2017 au 31/10/2018 :
21 BRSA sont sortis de 1’action :
- 5CDD:
e 2 CDD > 6 mois en qualité d’ouvrier manceuvre : 1 au sein de I’entreprise VRD
Provence et 1 au sein de I’entreprise de batiment SOCALP ;
e 3 CDD <6 mois: 2 en qualités d’ouvriers manceuvre au sein de I’entreprise VRD
Provence et 1 en qualité d’assembleur tuyauteur.
- 1 création d’entreprise dans le secteur du service au particulier sur Istres ;
- 1BAC professionnel en maintenance industrielle ;
- 2 formations :
e 1 formation en tant qu’agent de service hospitalier (ASH) ;
e 1 formation en Francais langue étrangere (FLE).
- lintégration dans le dispositif Médiation emploi ;
- 11 ruptures de contrats :
e 4 ruptures pour raison de santé ;
1 grossesse ;
1 rupture d’un commun accord ;
2 ruptures pour abandon de postes ;
1 rupture durant la période d’essai ;
2 retours vers le référent de parcours.

Bilan intermédiaire de l’action du 01/11/2018 au 30/04/2019 :
10 BRSA sont sortis de 1’action :
- 1CDD en qualité de préparateur de commande suite a un contrat de professionnalisation ;
-1 parcours emploi compétence d’une durée de 9 mois en qualité de chauffeur livreur au
sein de ’entreprise ESAT sur Istres ;
- 1 préparation opérationnelle a I’emploi (POE) : formation dans la restauration suivie d’un
contrat de minimum d’un an a I’académie des métiers de Miramas.
- T ruptures de contrats :
e 1 rupture en période d’essai ;
e 1 retour vers le référent de parcours ;
e 1 problématique lourde ;
e 1 rupture d’un commun accord.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de I’éloignement du public au regard de I’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de I’action sont satisfaisants.

22 postes
dont 11
BRSA
recrutés en
CDDI sur un
ACI

Montant :
38 500,00 €

soit 3 500,00 € x 11 BRSA

1-Autres financements
publics :
Commissariat général a
I'égalité des territoires
(CGET):

20 000,00 €
Politique de la Ville :
54 000,00 €
Métropole :

58 000,00 €

2 - Aide aux postes :
Contrats CDDI ACI :
343 324,00 €
Dont participation du
CD 13:

65 019,00 €

3 - Autres ressources :
Prestations :
220 060,00 €

Pas d'autofinancement

Montant départemental de

I’aide précédente :
38 500,00 €
pour 11 BRSA.

2019.6/77

INS-00122

&4 uoissiwwio)

CTD
du
25/07/2019

20 g| Np 8jusuew.
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(-es chantiers | IAE Tutorat - atelier | Les activités principales de ce chantier consistent en la réalisation de travaux de gros ceuvre et de | 6 postes dont Montant : 3
= du pays de ou chantier second ceuvre des communes de Martigues, Port-de-Bouc et Saint-Mitre-les-Remparts, telles que : 3 BRSA 63 000,00 € 2019.6/84 g
% Martigues d’insertion (ACI) - lavalorisation et restauration du patrimoine (murs en pierres séches...) ; recrutés en s0it 3 500,00 € x 18 BRSA o
" - les fondations et montages de murs en parpaing ; CDDI sur un >
3_ - lapose de cloisons et de carrelages, la réfection des sols et la peinture ; ACI '8
@ - lenettoyage de locaux. 1- Autres cofinancements 3
Hatut : « BTP et nettoyage » publics : |Ns-00123e§
a¥sociation Les métiers dans les secteurs du batiment et de I’entretien sont principalement ciblés. Métropole : C:D
Y o , o _ o 45 000,00 € =]
@ L’action se déroule sur les territoires de Martigues, Port-de-Bouc et Saint-Mitre-les-Remparts. Politique de Ia ville : o
3 Du 01/11/2019 20400,00€ e
o u U | Bilan final de ’action du 01/02/2018 au 31/01/2019 : SpIP - CTD €
Sdresse 31/10/2020 8 BRSA sont sortis de I’action : 2210,00 € du a
ace du - 2CDD: CUI/CAE : 25/07/20190
ﬁbcte_ur e 1CDD > 6 mois en qualité d’agent d’entretien dans le batiment ; 3790,00 € Q
Qanl.er, e 1CDD <6 mois en qualité de manutentionnaire. N
artier de I'ile - 1 contrat en entreprise de travail temporaire d’insertion (ETTI) en qualité d’ouvrier 2 - Aides aux postes : S
,_._50_0 Pale n°0 du batiment avec BTP emploi ; Contrats aidés ACI : ©
Aartigues st /|\(/)| ¢ t” ™ - 2 formations qualifiantes : 540 701,00 € Renouvellemeni de
o (Is resri ﬁ;#%?es a e 1 contrat d’apprentissage professionnel (CAP) dans la logistique ; Dont participation du la conventIOE)U
© Vi?rolles) e 1 formation titre professionnel (TP) conducteur de bus. CD13: 2018/2019-0
N - 3ruptures de contrats : 106 395,00 € 3
Président : e 1 ouverture de droit a la retraire ; 3
Monsieur e 1 probléme de santé ; 3 - Autres recettes : S
BgnlgeFlilGUE e labandon. Prestations : 0‘_:
2 PMSMP effectuées en cours de parcours. 205 980,00 € (e%)

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2019 au 30/04/2019 :
6 BRSA sont sortis de 1’action :
- 1 CDl en tant que technicien de réseau ;
- 1formation qualifiante ;
- 2 accompagnements Pdle emploi ;
- 2ruptures de contrat :
e 1abandon;
e 1déces.
3 PMSMP effectuées en cours de parcours.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.

Pas d'autofinancement

Montant départemental de

I’aide précédente :
56 000,00 €
pour 16 BRSA.
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-es chantiers | IAE Tutorat - atelier | L’association des chantiers du pays de Martigues dispose de conventions avec les communes pour 3
= du pays de ou chantier la mise a dispositions des espaces forestiers afin d’y exercer les activités suivantes : 6 postes dont Montant : 2019.6/82 %
% Martigues d’insertion (ACI) - débroussaillage, trongonnage, élagage et mise en forme d’arbustes et entretien des 3 BRSA 70 000,00 € o
(] massifs ; recrutésen | soit 3 500,00 € x 20 BRSA >
3_ - restauration de restanques, taille des oliviers et jardinage. CDDI sur un '8
» L’association réalise des prestations liées a la valorisation et I’entretien des espaces verts aupres de ACI 3
%_’[atut_ o « espaces verts, particuliers, de copropriétés et d’entreprises du territoire. 1 - Autres financements INS-00123§
a¥sociation environnement » publics : S
E Les métiers dans le secteur de I’entretien des massifs est des espaces verts sont principalement Métropolé' c:;D
. 7 . —
%: ciblés. 132 800,00 € o
ay - . Q_
Q L’action se déroule sur le territoire des communes de Martigues, Port-de-Bouc, Saint-Mitre-les- Polltlquuz(;ig (I)e(i)\glle. CTD €<
Adresse Du01/11/2019 au | Remparts. . du =
31/10/2020 SPIP: ©
ace du 2 340,00 € 25/07/2019 5
@octeur Bilan final de I’action du 01/02/2018 au 31/01/2019 : CUI/éAE . Q
Qanier, 8 BRSA sont sortis de ’action : 4013 OOé N
artier de I'ile - 2 CDD < 6 mois : ’ S
@8500 e 1 CDD en qualité de chauffeur poids lourds ; 2 - Aide aux postes : ©
partigues 5le o e 1 CDD en qualité de d’ouvrier en batiment. Contrats CDDI ACI - Renouvellement de
2 Pole n : - 6 ruptures de contrat : 549 936.00 € la conventiopg
(Istres/Martigues/ . cent - o0 2018/20198
© Marignane/ *  lfinde période d’essai ; Dont participation du S
Président : Vitrolles) * labandon; CD13: S
resident : e 3orientations Pdle emploi ; 118 217,00 € 3
II\D/Ion_S|Ieur e 1 maternité. =)
RgnlgeRl GUE 3 PMSMP ont été effectuées en cours de parcours. 3- Autres recettes : o
Prestations : o

Bilan intermédiaire de I'action du 01/02/2019 au 30/04/2019 :
7 BRSA sont sortis de 1’action :
- 2 CDD < 6 mois en tant qu’agent d’entretien ;
- 1formation TP logistique ;
- 4ruptures de contrats :
e labandon;
e 3 orientations PAle emploi.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.

88 802,00 €

Pas d'autofinancement

Montant départemental de
I’aide précédente :
70 000,00 €
pour 20 BRSA.
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(-es chantiers | |AE Tutorat - atelier | L’association a une convention avec la ville de Martigues afin de gérer le snack, la buvette et le | 17 postes Montant : 3
= du pays de ou chantier petit train du parc de Figuerolles. dont 10 35 000,00 € 2019.6/83 g
% Martigues d’insertion (ACI) Les salariés développent des compétences d’employé polyvalent de restauration telles que : BRSA s0it 3 500,00 € x 10 BRSA o
%) - Taccueil du public ; recrutés en >
3_ - la préparation des sandwichs, salades et desserts ; CDDI sur un 1 - Autres financements '8
» - lavente; ACI publics : INS-00124(§
%latut : «snack, buvette, - Dentretien des locaux ; Métropole : o
axsociation petit train » - le respect des normes d’hygiéene. 45 720.00 € C:D
E Cettcf action consiste égale.mlent a fl;alredfonctlonner le petit train a ’intérieur du parc (environ 8 Politique de Ia ville : =]
@ rotations par jour) y compris le week-end. 10 800,00 € ()
o SPIP: CTD o
—~ Les métiers dans les secteurs de la vente, de I’entretien, de la petite restauration et du tourisme sont 1170.00 € du c
Sdresse Du 01/11/2019 au | principalement ciblés. CUI/CAE - 25/07/201%;
ace du 31/10/2020 2.007,00 € o
@octeur L’action se déroule sur le territoire de la commune de Martigues. Q
Qanl.er, 2 - Aide aux postes : N
artier de I'ile Bilan final de I’action du 01/02/2018 au 31/01/2019 : Contrats CDDI ACI : o
500 9 BRSA sont sortis de I’action : 259 962.00 € Renouvelleme@e
= Ala no N . ) ;
Partigues Pdlen 9 - 1CDI a mi-temps en tant qu’agent de restauration ; Dont participation du la convention
o (Istres/Martigues/ - 1CDD < 6 mois en qualité d’agent de restauration ; CD13: 2018/20190
© Marignane/ - 1formation avec titre professionnel dans la logistique ; 59 108,00 € %
Vitrolles) - 3ouvertures de droits aux indemnités Pdle emploi. o
Président : - 3ruptures de contrat : 3- Autres recettes : g_
Monsieur e 2abandons; Prestations : 3
Daniel e 1 fin de période d’essai. 107 954,00 € °
RODRIGUE g'

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2019 au 30/04/2019 :

4 BRSA sont sortis de I’action :
- 2 CDI a mi-temps en qualité d’agent de restauration ;
- 1 CDD < 6 mois en tant que préparateur de commande ;
- 1 accompagnement pdle emploi.

Au vu des ¢éléments de bilan et compte tenu de I’éloignement du public au regard de I’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.

Pas d'autofinancement

Montant départemental de
I’aide précédente :
31 500,00 €
pour 9 BRSA.
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- Solidarité IAE Tutorat - atelier | L’association solidarité alimentaire France a repris I’action « la banaste de Marianne » suite a la | 6 postes dont Montant : 3
—ralimentaire ou chantier liquidation de I’association nationale de développement des épiceries solidaires (ANDES). Ce 3 BRSA 28 000,00 € 2019.4/42 g
%rance (SAF) d’insertion (ACI) | chantier ceuvre a I’accompagnement a 1’emploi & travers une activité de tri de fruits et de 1égumes | recrutés en soit 3 500,00 € x 8 BRSA o
" au bénéfice du réseau d’épiceries solidaires. Par ailleurs, les produits invendus sont redistribués | CDDI sur un >
3_ dans le circuit alimentaire caritatif traditionnel (Croix-Rouge, Secours populaire, les restaurants du ACI '8
Bratut : ceeur). 3
%ﬁsociation «la bz_inaste de !_es sala_riés du chan_tier prétendent, le cas échéant, a une formation en utilisant des logiciels 1-Autres cofinancements INS-OOlZl%
[\ Marianne » informatiques de gestion des stocks. publics : >
Y Par ailleurs, le chantier répond & un besoin réel pour les particuliers et pour les structures de Direccte (FDIj Etat - g
- ¢ i iale et solidaire. ’ o
% I’économie socia 417 426,00 € g
Rdresse Les métiers dans les secteurs de la vente, du tri, de I’intendance sont principalement ciblés. POIItI?%%g%:)ag lle CTDdu €
79, avenue du | Du 12/09/2019 au ’ 25/007/20195%
ﬂésident 11/09/2020 L’action se déroule sur le territoire des 13°™ et 14°™ arrondissements de Marseille. 2-Aid )
Wilson -Aide aux postes : 8
§210 Sain- Contrats CDDI ACI : -~
. . L. . . 212 589,00 € N
Benls Bilan final de I’action du 12/12/2017 au 11/09/2018 (convention 2017/2018 sur 9 mois). Dont participation du S
Q Pale n° 6 BRSA sont sortis de 1’action : CD 13 : 47 287.00 € ©
N Lolen 4éme - 1CDI en qualité de manutentionnaire au sein du super marché super U. : ’ '
Q (s " etld - 2CDDde 6 mois : 3-Autres recettes : N
Besident : arrondissements de e 1 CDD en tant que préparateur de commandes/cariste au sein de Ventes: %
Monsieur Marseille) Ientreprise de logistique Easydis ; 156 330.00 € Renouvellemertde
Jeréme e 1 CDD en tant que plaquiste au sein de I’entreprise d’artisan peintre et Autre;: la conventio
BONALDI plaquiste AS plaquiste. 6000.00 € 2018/2019 5
- 1 contrat aidé en qualité d’assistant administratif et commercial ; ’ °
- 2 passerelles sur une El. &'
Bilan intermédiaire de l’action du 12/09/2018 au 30/06/2019 :
2 BRSA sont sortis de 1’action :
- 1 CDD de 6 mois dans la logistique au sein de 1’entreprise Easydis ;
- 1 formation qualifiante en mécanicien automobile.
2 PMSMP effectuées en cours de parcours : 1 PMSMP au sein de ’entreprise transport millenium,
1 PMSMP au sein du centre d’innovation pour I’emploi et le reclassement social (CIERES).
Montant départemental de
’aide précédente :
31500,00 €
pour 9 BRSA.
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de 1I’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de I’action sont satisfaisants.
TOTAL - 82 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 8 ACI 287 000,00 €
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