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Organismes 

Action 
 

Période 
Prévisionnelle 

 
Territoire 
concerné 

Description de l’action 

 

Public 

bénéficiaire 
du RSA 
(BRSA) 

 

Montant de l’aide 
du Département 

 
Financement du projet 

 
Montant de l’aide précédente 

Références des 
dossiers : 
- N° DI 

- N° GSU pour les 
associations 

- Réunion CTD 
- Projet 

 
 
 
 
Acta vista 
 
 
 
Statut : 
association 
 
 
 
 
Adresse :  
1 bd Charles Livon 
13007 Marseille 
 
 
 
Président :  
Mme 
Laurence 
FONTAINE 

 
 
 

IAE Tutorat - 
atelier ou 
chantier 

d’insertion 
(ACI) 

 
 
 

« lazaret des 
îles – hôpital 
Caroline du 

Frioul » 

 

 

Du 12/12/2019 
au 11/12/2020 

 
 
 
 

Pôle n°1 
(1er, 5ème, 6ème 

et 7ème  
arrondissement
s de Marseille) 

 
 

 
 
 
Depuis 2007, acta vista conduit un chantier d’insertion et de formation appuyé sur la restauration de 
l’hôpital Caroline du Frioul facilitant le rapprochement de l’emploi des personnes en difficulté 
d’insertion professionnelle. Il consiste en la réalisation de gros travaux en concertation avec les 
services de l’État, la ville de Marseille et les institutions publiques. Les salariés en insertion 
bénéficient d’une formation technique et qualifiante en partenariat avec l’agence nationale pour la 
formation professionnelle des adultes (AFPA) leur permettant de présenter le titre professionnel de 
« maçon du bâti ancien ». Parallèlement l’association acta vista met en place un accompagnement 
individualisé et des actions fédératrices de groupe.  
 
Les métiers du secteur du bâtiment sont principalement ciblés. 
L’action se déroule sur le territoire de la commune de Marseille, principalement sur l’île du Frioul. 
 
Bilan final de l’action du 12/12/2017 au 11/12/2018 : 
32 BRSA sont sortis de l’action : 
- 1 CDI dans le secteur de la logistique ;  
- 12 CDD dans le secteur du bâtiment :  

• 4 CDD > 6 mois : 2 CDD en qualité de peintre et coffreur bancheur et 2 CDD en entreprise 
d’insertion (chantier plus) ; 

• 8 CDD < 6 mois sur les ETTI (entreprise de travail temporaire d’insertion) id intérim et TP 
emploi, en qualité de préparateur de commande, menuisier, manutentionnaire et agent 
d’entretien. 

- 2 contrats de professionnalisation dans le bâtiment ; 
- 3 formations qualifiantes en tant qu’employé libre-service et étancheur ; 
- 5 formations non qualifiantes (certificat d’aptitude à la conduite en sécurité, habilitation 

électrique et montage d’échafaudages) ; 
- 9 licenciements pour absentéisme prolongé et problèmes de comportement. 
45 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 12/12/2018 au 30/06/2019 : 
20 BRSA sont sortis de l’action :  
- 2 CDI en qualité d’employé libre-service ; 
- 8 CDD : 3 en intérim avec qualification comme ouvrier polyvalent du bâtiment et 5 CDD < 6 

mois dans le secteur du bâtiment, sécurité et nettoyage, employé libre-service et façadier ; 
- 1 création d’entreprise ;  
- 3 formations : 1 formation qualifiante et 2 formations linguistiques ; 
- 4 suivis par Pôle emploi ;  
- 2 ruptures anticipées : 1 maladie et 2 expirations du titre de séjour. 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des 
difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont très satisfaisants. 

 
 
 

54 postes 
dont 35  

postes de 
BRSA 

recrutés en 
CDDI sur 
un ACI 

 
 
 

 
 
 

Montant : 
122 500 € 

soit 3 500 € x 35 BRSA 
 

1 - Autres cofinancements 
publics :  
DRAC :  
30 000 € 

Communes :  
400 000 € 

 
2 - Aide aux postes : 
Contrats CDDI ACI :  

810 126 € 
Dont participation du  

CD 13 :  
201 684 € 

 
3 - Autres recettes :  

Aides privées :  
227 664 € 

 
 
 

 
Montant départemental de l’aide 

précédente : 
115 500 € 

pour 33 BRSA. 

 
 
 

2019.7/99 
 
 
 
 

INS-001268 
 
 
 
 

CTD du 
06/09/2019 

 
 
 

 
 

Renouvellement de 
la convention 

2018/2019 
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Acta vista 
 
 
 
Statut : 
association 
 
 
 
 
Adresse :  
1 bd Charles Livon 
13007 Marseille 
 
 
 
Président :  
Mme Laurence 
FONTAINE 

IAE Tutorat - 
atelier ou 
chantier 

d’insertion (ACI) 
 
 
 

« fort Saint 
Nicolas » 

 

 

Du 01/01/2020 
au 31/12/2020 

 
 
 
 

Pôle n°1 
(1er, 5ème, 6ème 

et 7ème 
arrondissements 

de Marseille) 
 

 

Ce chantier d’insertion concerne la restauration des bâtiments et des remparts du fort Saint-Nicolas, 
site du patrimoine historique de la commune de Marseille. 
Il permet l’acquisition des techniques de base en maçonnerie traditionnelle et taille de pierre. Les 
salariés en insertion bénéficient d’une formation technique et qualifiante en partenariat avec 
l’AFPA la Treille (association de formation professionnelle des adultes), leur permettant de 
présenter le titre professionnel de « maçon du bâti ancien » et celui de « restauration traditionnelle 
du patrimoine bâti et de l'éco-construction ». Ce titre est valorisant pour les bénéficiaires dont le 
niveau de qualification est généralement faible. Parallèlement acta vista met en place un 
accompagnement individualisé et des actions fédératrices de groupe. De plus, afin d’améliorer les 
sorties vers l’emploi, un suivi régulier du chantier est réalisé en collaboration avec les chefs de 
projet du chantier et l’équipe ressource-insertion de Pôle Emploi. 
 
Les métiers dans le secteur du bâtiment sont principalement ciblés. 
L’action se déroule sur le territoire de la commune de Marseille, principalement sur le fort Saint-
Nicolas. 
 
Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 
103 BRSA sont sortis de l’action : 
- 6 CDI à temps partiel ; 
- 27 CDD : 10 CDD > 6 mois à temps plein et 17 CDD < 6 mois dans les secteurs du second 

œuvre, de l’industrie, des espaces verts et de l’hôtellerie ;  
- 2 créations d’entreprises ; 
- 1 CDDI au sein d’une ACI ; 
- 3 contrats de professionnalisation.  
- 40 fins de contrats ; 
- 7 contrats non renouvelés ; 
- 5 fins de période d’essai 
- 12 ruptures anticipées. 
75 PMSMP réalisées dont 45% ont permis d’initier une période d’embauche. 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 
47 BRSA sont sortis de l’action : 
- 2 CDI à temps plein dans le bâtiment du second œuvre et la métallerie ; 
- 10 CDD : 9 CDD > 6 mois dans le secteur du bâtiment de second œuvre et des travaux publics et 

1 CDD < 6 mois en qualité d’employé libre-service dans le secteur du commerce. 
- 4 contrats en ETTI dans le secteur du bâtiment de second œuvre et dans la voirie et réseau divers 

(VRD) ; 
- 15 formations qualifiantes dans les domaines de la sécurité, la restauration, la logistique, la pose 

de panneaux photovoltaïques et du commerce ; 
- 6 fins de périodes d’essai ; 
- 2 ruptures anticipées ; 
- 8 fins de contrats dont 6 non renouvelés. 
64 PMSMP réalisées dont 45 % ont permis d’initier une période d’embauche. 
 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des 
difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont très satisfaisants. 

98 postes 
dont 

59 BRSA 
recrutés en 

CDDI sur un 
ACI 

 
 
 
 

                Montant : 
206 500 € 

soit 3 500 € x 59 BRSA 
 
 

1 - Autres cofinancements 
publics : 
Drac :  

50 000 € 
 

2 - Aide aux postes : 
Contrats CDDI ACI :  

1 448 502 € 
Dont participation du 

CD 13 :  
339 982 € 

 
3 - Autres recettes : 

Aides privées : 
 1 136 131 € 

 
 
 
 
 
 

Montant départemental de 
l’aide précédente : 

199 500 € 
pour 57 BRSA. 

 

       2019.7/98 
 
 
 
 

INS-001265 
 
 
 
 

CTD du 
06/09/2019 

 
 
 
 

Renouvellement  
de la convention 

2019 
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Association 
insertion par 
l’activité 
économique et 
solidaire 
(AIAES) 
Groupe 
ADDAP 13 

 
 
 
Statut : 
association 
 
 
Adresse :  
Immeuble le 
nautile, 15 
chemin des 
jonquilles 
13013 
Marseille 
 
 
Président :  
M. Julien 
COCLET 

IAE Tutorat - atelier ou 
chantier d’insertion 

(ACI) 
 
 
 

« SNCF réseau 2020 » 
 
 
 

Du 01/12/2019 
au 30/11/2020 

 
 
 
 

Pôle n° 9 
(Istres/Martigues/ 

Marignane/ 
Vitrolles) 

 
 

Dans le cadre de son partenariat avec le réseau SNCF, l’AIAES met en œuvre un chantier 
d’insertion intervenant sur le site de la gare de Miramas en remplacement des activités 
précédentes sur les lignes TER Aix-Marseille et Marseille-la Ciotat. 
 
Les activités du chantier consistent à entretenir le site et le patrimoine de la SCNF (travaux 
d’entretien et d’embellissement des espaces extérieurs, débroussaillage, peinture, petite 
maçonnerie ; travaux de tri et de reconditionnement des matériaux et matériels SNCF). 
 
Les métiers dans les secteurs de l’entretien et de la manutention sont principalement ciblés. 
Ce chantier d’insertion qui existait sur Marseille a été transféré sur Miramas. 
 
L’action a démarré le 1er décembre 2018. 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/12/2018 au 30/06/2019 (site des lignes TER aux alentours 
de Marseille) : 
5 BRSA sont sortis de l’action : 
- 1 CDD en qualité d’agent d’entretien au sein du cercle des nageurs à Marseille ; 
- 2 positionnements sur des entreprises d’insertion (EI) : 

• 1 sur les EI « escubette » et « presta service sud » ; 
• 1 sur l’EI « l’arrosoir », un restaurant biologique dans le quartier de la joliette à Marseille. 

- 1 promesse d’embauche en tant que brancardier suite à la réussite d’une formation et d’une 
PMSMP ; 

- 1 certificat d'aptitude à la conduite en sécurité (CACES) obtenu + une attente de réponse pour 
une embauche au sein de l’entreprise « ESSI Saphir » dans le secteur du nettoyage. 

 
 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 
des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 
 

8 postes dont 
4 BRSA 

recrutés en 
CDDI sur un 

ACI 
 

              Montant 
14 000 € 

Soit 3 500 € x 4 BRSA 
 
 

1 - Autres cofinancements 
publics :  

Etat :  
1 000 € 
Région :  
7 858 € 

Ville de Marseille : 
 5 920 € 

 
2 - Aide aux postes :  
Contrats CDDI ACI :  

122 076 € 
Dont participation du  

CD 13 : 
 23 041 € 

 
3 - Autres recettes : 

Financement de la SNCF 
Réseau :  
80 000 € 

Prestation de services :  
17 254 € 

 
 

 
Montant départemental de 

l’aide précédente : 
14 000 €  

pour 4 BRSA. 
 

       2019.7/106 
 

 
INS-001267 

 
 
 

CTD du 
 06/09/2019 

 
 
 

Renouvellement 
 de la convention 

2018/2019 
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L’insertion et 
l’emploi (IE13) 

 
 
 

Statut :  
association 
 
 
 
 
Adresse :  
19/23 rue Léon 
Blum 
13090 Aix-en-
Provence 
 
 
 
Président :  
M. Nordine  
EL MIRI 
 

 
IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 
d’insertion (ACI) 

 
 
 

« aménagement 
urbain et valorisation 
des espaces boisés » 

 

 

Du 01/01/2020 
au 31/12/2020 

 
 
 
 

Pôle n° 9 
(Istres/Martigues/ 

Marignane/ 
Vitrolles) 

 
 

 
Dans le cadre du contrat urbain de cohésion de Vitrolles, l’IE 13 met en œuvre, depuis avril 2012, 
un chantier d’insertion axé sur l’entretien des espaces verts, naturels et la réhabilitation des 
espaces collectifs sur Vitrolles. 
Par ailleurs, cet ACI permet à un public éloigné de l’emploi d’acquérir des connaissances et de 
travailler sur un projet professionnel par le biais d’une étape de parcours afin de trouver un emploi 
durable. 
Les activités principales s’articulent autour de : 

- l’entretien et le nettoyage des espaces verts ; 
- les travaux de création et d’aménagement des espaces verts ; 
- l’entretien du matériel. 

  
Les métiers dans les secteurs de l’entretien des espaces verts et de la maintenance du matériel sont 
principalement ciblés. 
L’action se déroule sur le territoire de la commune de Vitrolles. 
 
 
Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 
9 BRSA sont sortis de l’action : 
- 6 recherches d’emploi ; 
- 2 réorientations santé dont 1 longue maladie ; 
- 1 formation de préparateur de commande au sein du groupe AFC. 
 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 
4 BRSA sont sortis de l’action : 
- 1 CDD évolutif en CDI en tant que technicien de maintenance outillage espaces verts ; 
- 1 formation AFC titre professionnel de conducteur routier de marchandises sur camion porteur 

(poids lourds) ; 
- 2 recherches d’emploi. 
3 PMSMP dans la vente et le courriel ont été réalisées. 
 
 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 
des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont encourageants. 

 
16 postes 

dont 8 
BRSA 

recrutés en 
CDDI sur 
un ACI 

 

 
28 000 € 

soit 3 500 € x 8 BRSA 
 

1 - Autres 
cofinancements publics : 

Etat : 11 775 € 
CPA : 40 000 € 

 
2 - Aide aux postes : 
Contrats CDDI ACI : 

235 495 € 
Dont participation du 

CD 13 :  
45 751 € 

 
3 - Autres recettes : 

Prestations de services : 
77 309 € 

Autres produits : 
 1 787 € 

 
Transferts de charges : 

 2 299 € 
 
 
 
 
Montant départemental 
de l’aide précédente : 

28 000 € pour 8 BRSA. 
 

 

 
2019.7/101 

 
INS-001277 

 
 
 
 

CTD du 
 06/09/2019 

 
 
 
 

Renouvellement 
de la convention 

2019 
  

 
 

C
om

m
ission perm

anente du 13 déc 2019 - R
apport n° 34

 C
om

m
ission perm

anente du 13 déc 2019 - R
apport n° 34

 C
om

m
ission perm

anente du 13 déc 2019 - R
apport n° 34

C
ertifié transm

is à la P
réfecture le 17 déc 2019



Page 5 sur 5 

 

 
 

Propulse 
(centremploi) 
 

 
Statut : association 
 
 
 
 
Adresse :  
43 rue Félix Pyat 
13300 Salon-de-
Provence 
 
 
 
 
Président : 
Mme MOULIN  
Danielle 
 
 

IAE Tutorat - 
atelier ou 
chantier 

d’insertion (ACI) 
 
 
 

« agence de 
communication 

solidaire » 

 

 

Du 01/01/2020 
au 31/12/2020 

 
 
 
 

Pôle n° 9 
(Istres/Martigues 

/ 
Marignane/ 
Vitrolles) 

Ce chantier d’insertion est centré sur des activités basées sur la création d’outils de communication 
et d’offres de services de communication. 
Il offre aux bénéficiaires du RSA la possibilité d’acquérir des aptitudes dans un secteur d’activité 
bénéficiant de ressources variées : 

-  rédaction ; 
- imagerie et  vidéo ; 
- conception et le graphisme ; 
- manutention, boitage, passation d’enquête ; 
- élaboration de stratégies de communication. 

La variété des activités exercées au sein de la structure assure le développement de diverses 
compétences et une capacité d’adaptation. 
 
Les métiers d’infographiste, photographe/vidéo, rédacteur et manutentionnaire sont principalement 
ciblés. 
L’action se déroule sur le territoire de Miramas. 
 
Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 
13 BRSA sont sortis de l’action : 
- 2 CDI à mi-temps : 1 CDI en qualité de web master et 1 CDI en qualité d’ouvrier polyvalent 

décoration/fer forgé ; 
- 3 CDD : 2 CDD > 6 mois à temps plein dont 1 en qualité de chauffeur accompagnateur et 1 en 

qualité de facteur  et 1 CDD en intérim en qualité de rédacteur dans une agence de 
communication ; 

- 2 formations qualifiantes : une dans le numérique et une en génie informatique ; 
- 5 orientations socioprofessionnelles ; 
- 1 orientation santé. 
17 PMSMP ont été réalisées. 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 
10 BRSA sont sortis de l’action : 
- 1 CDI en qualité de chauffeur de bus ;  
- 2 créations d’activités : une dans la garde de chevaux et pronostics hippiques via internet et une 

autour du livre en relation avec les bibliothèques ; 
- 1 formation qualifiante AFPA  de 9 mois dans le métier de la soudure ; 
- 6 autres sorties dont 1 accompagnement par le plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE), 2 

accompagnements CAP emploi, 1 orientation santé et 2 accompagnements pôle emploi. 
10 PMSMP ont été effectuées. 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des 
difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

27 postes 
dont 14 
BRSA 
recrutés 
en CDDI 

sur un 
ACI 

 

Montant : 
49 000 € 

soit 3 500 € x 14 BRSA 
 
 

1 - Autres cofinancements 
publics : 

Ville de Miramas : 
45 000 € 

 
2 - Aide aux postes : 
Contrat CDDI ACI : 

403 576 € 
Dont participation du 

CD 13 : 
79 917 € 

 
3 - Autres recettes : 

Prestations de services et 
autres produits : 

247 486  € 
 

Pas d'autofinancement. 
 
 
 
 
 
 

Montant départemental de 
l’aide précédente : 

49 000 €  
pour 14 BRSA. 

 

2019.7/105 
 
 

INS-001259 
 
 
 
 

CTD du  
06/09/2019 

 
 
 
 

Renouvellement de la 
convention 

2019 
 

  
         TOTAL 

 
- 120  postes BRSA sur un an, recruté en CDDI, sur 5 ACI 

 
420 000 € 
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