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Organismes 

- Action 

- Période 

prévisionnelle 

- Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

bénéficiaire du 

RSA (BRSA) 

- Montant de l’aide du Département 

- Financement du projet 

- Montant de l’aide précédente 

-Références des 

dossiers : 

-N° DI et GSU 

- Date de la CTD 

- Projet 

Régie service 13 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

 

Adresse :  

La Bégude sud - bât F 

96, avenue de la croix 

rouge -  

13013 Marseille 

 

 

 

Président :  

Monsieur Philippe 

MAZEL 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« Cité les Flamants 

– Ambrosini – Les 

hirondelles » 

 

 

Du 01/07/2020 au 

30/06/2021 

 

 

 

 

Pôle n° 4 

(13ème et 14ème 

arrondissements de 

Marseille) 

 

L’objectif du chantier d’insertion est d’améliorer le cadre de 

vie des habitants des cités. Les activités sont en lien direct 

avec la gestion urbaine de proximité et s’articulent autour des 

missions relatives à : l’entretien des espaces verts ; des 

travaux de peinture ; de la petite maçonnerie. 

L’action se déroule au cœur des cités Ambrosini, les flamants 

et les hirondelles dans les 13ème et 14ème arrondissements de 

Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2018 au 30/06/2019 : 

- 8 sorties de l’action : 1 CDD de 5 mois ; 1 poursuite de 

  parcours en emploi dans une autre structure de l’IAE 

  (SIAE) ; 4 formations qualifiantes ; 2 orientations vers un 

  accompagnement soutenu à l’emploi ; 

- 1 période de mise en situation en milieu professionnel 

   (PMSMP) réalisée. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2019 au 

15/03/2020 : 

- 4 sorties de l’action : 3 formations qualifiantes ; 1 

orientation 

 vers un accompagnement soutenu à l’emploi ; 

- 1 PMSMP réalisée. 

 

12 postes  

dont  

6 postes de 

BRSA recrutés 

en CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant : 21 000 € 

soit 3 500 € x 6 BRSA 

 

 

 

1 - Aide aux postes :  

Contrats CDDI ACI : 174 672 € 

dont participation du CD 13 : 35 471€ 

 

2- Autres subventions :  

Prestations de services  

13 Habitat :  50 000 € 

Transfert de charges : 6 500 € 

Autofinancement : 24 959 € 

 

 

 

 

 

Montant de l’aide départementale 

précédente : 21 000 € pour 6 BRSA. 

 

 

2020.à créer 

 

 

 

 

INS-001343 

 

 

 

 

CTD du 

10/04/2020 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

 

 

Régie services nord 

littoral 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

 

Adresse :  

9 rue du Laos BP 

40054 - 13315 

Marseille cedex 15 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur Kasser 

KORHILI 

 

 

IAE Tutorat – 

Entreprise 

d’Insertion (EI) 

 

 

« Amélioration du 

cadre de vie dans 

les cités » 

 

 

 

Du 01/07/2020 au 

30/06/2021 

 

 

 

 

Pôle n°5 

(15ème et 16ème 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

L’entreprise d’insertion intervient dans les quartiers en 

difficulté et participe à la sensibilisation des habitants à 

l’amélioration de leur cadre de vie. Les salariés recrutés en 

qualité d’agents de nettoyage ou d’opérateurs de quartier ont 

pour principales missions de : nettoyer les parties communes 

d’immeubles ; entretenir les espaces verts ; enlever les 

encombrants. Les métiers d’agent d’entretien et de jardinier 

sont principalement ciblés. 

 

L’action se déroule dans les cités des 15ème et 16ème 

arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2018 au 30/06/2019 : 

- 7 sorties de l’action : 1 poursuite de parcours en emploi 

dans une autre SIAE ; 6 orientations vers un 

accompagnement  

soutenu à l’emploi. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2019 au31/01/2020 : 

- 1 sortie de l’action : 1 CDD < 6 mois.  

 

 

 

14 postes  

dont  

7 postes de 

BRSA recrutés 

en CDDI sur un 

ACI  

+ 

2 sorties emploi 

durable 

 

Montant : 15 500 € 

soit  

1 500 € x 7 BRSA (encadrement) 

+ 

2 500 € x 2 BRSA en emploi durable 

 

 

 

1- Aide aux postes :  

Contrats CDDI ACI : 210 400 € 

 

2 - Autres recettes :  

Prestations de services : 380 000€ 

Transfert de charges : 16 000 €  

 

Pas d'autofinancement. 

 

 

Montant de l’aide départementale 

précédente : 15 500 € pour 7 BRSA + 2 

sorties emploi durable.  

 

2020.à créer 

 

 

 

 

INS-001349 

 

 

 

 

CTD du 

10/04/2020 
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Régie services nord 

littoral 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

 

 

 

Adresse : 

9 rue du Laos  

BP 40054 - 13315 

Marseille cedex 15 

 

 

 

 

 

 

Président :  

Monsieur Kasser 

KORHILI 

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« Centre-ville 

Marseille » 

 

 

 

 

 

 

Du 01/07/2020 au 

30/06/2021 

 

 

 

 

 

Pôle n° 2 

(2ème et 3ème 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

L’association travaille en lien étroit avec la population, les 

bailleurs sociaux et les institutions pour favoriser le « mieux 

vivre ensemble ». Les salariés en insertion sont affectés à des 

tâches de remise en état des espaces communs délaissés et de 

certains immeubles. Ils s’occupent : de l’entretien des 

espaces extérieurs (restauration d’escaliers, de chemins 

piétonniers et d’aires ludiques) ; des petits travaux de 

maintenance (peinture, maçonnerie, entretien voierie etc.) ; 

de l’embellissement des espaces verts (débroussaillage et 

taille des végétaux, plantations). Les métiers de jardinier, 

d’agent d’entretien et peintre sont principalement ciblés. 

 

L’action se déroule sur les territoires des, 2ème et 3ème 

arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2018 au 30/06/2019 : 

- 3 sorties de l’action : 1 orientation vers un accompagnement  

  soutenu à l’emploi ; 2 formations qualifiantes ; 

- 4 périodes de mises en situations en milieu professionnel 

   (PMSMP) réalisées. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2019 au 31/01/2020 

: 

- 2 sorties de l’action : 2 formations dont 1 qualifiante ;   

- 4 PMSMP réalisées. 

 

 

10 postes  

dont  

5 postes de 

BRSA recrutés 

en CDDI sur un 

ACI 

 

 

Montant : 17 500 € 

soit 3 500 € x 5 BRSA 

 

 

 

1 - Autres cofinancements publics :  

Région : 10 000 € 

Politique de la ville : 12 000 € 

 

2 - Aide aux postes :  

Contrats CDDI ACI : 149 473 € 

dont participation du CD 13 : 29 559 € 

 

3- Autres recettes :  

Prestations de services : 50 000 € 

Transfert de charges :16 000 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

 

 

 

 

Montant de l’aide départementale 

précédente : 17 500 € pour 5 BRSA. 

 

 

 

2020.à créer 

 

 

 

 

INS-001338 

 

 

 

 

CTD du 

10/04/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 
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Organismes 

- Action 

- Période 

prévisionnelle 

- Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

bénéficiaire du 

RSA (BRSA) 

- Montant de l’aide du Département 

- Financement du projet 

- Montant de l’aide précédente 

-Références des 

dossiers : 

-N° DI et GSU 

- Date de la CTD 

- Projet 

Régie services nord 

littoral 

 

 

Statut : association 

 

 

 

 

Adresse :  

9 rue du Laos  

BP 40054 - 13315 

Marseille cedex 15 

 

 

 

 

 

 

Président :  

Monsieur Kasser 

KORHILI 

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« Parc Kalliste » 

 

 

 

 

 

Du 01/07/2020 au 

30/06/2021 

 

 

 

Pôle n°5 

(15ème et 16ème 

arrondissements de 

Marseille) 

 

Ce chantier s’inscrit dans le cadre de la gestion urbaine de 

proximité et contribue à la réhabilitation de la cité « parc 

Kalliste ». Les salariés en insertion sont affectés à des tâches 

de remise en état des espaces communs délaissés et de certains 

immeubles : nettoyage des espaces extérieurs, entretien et 

aménagement des espaces verts (tonte et débroussaillage, 

plantation de plantes et d’arbustes) et petits travaux de 

maintenance (peinture, maçonnerie, entretien voierie, etc.). Les 

métiers d’agent d’entretien, de jardinier et d’agent de 

maintenance sont principalement ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire du 15ème arrondissement de 

Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2018 au 30/06/2019 : 

- 2 sorties de l’action : 2 orientations vers un accompagnement  

  soutenu à l’emploi ;  

- 1 PMSMP réalisée. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2019 au 31/01/2020 : 

- 3 sorties de l’action : 1 CDI temps plein ; 2 orientations vers 

   un accompagnement soutenu à l’emploi. 

 

12 postes dont  

6 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant : 21 000 € 

soit 3 500 € x 6 BRSA 

 

 

 

1 - Autres cofinancements publics :  

Région : 10 000 €  

Politique de la ville : 8 000 € 

 

2 - Aide aux postes :  

Contrats CDDI ACI : 159 573 € 

dont participation du CD 13 : 35 471 € 

 

3 - Autres recettes :  

Syndics de copropriétés : 50 000 € 

UNIFORMATION :  8 000 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

Montant de l’aide départementale 

précédente : 21 000 € pour 6 BRSA. 

 

2020.à créer 

 

 

 

 

INS-001350 

 

 

 

 

CTD du 

10/04/2020 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

Association 

multiservices emplois 

liens et insertion 

(AMELI Provence) 

 

 

Statut : association 

 

 

 

Adresse :  

33 avenue du 

Royaume-Uni 

13140 Miramas 

 

 

 

 

Président :  

Monsieur       

Najet PILLER 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« Habitat 13 

Martigues » 

 

 

 

 

 

Du 01/07/2020 

au 30/06/2021 

 

 

 

 

Pôle n°9 

(Istres/Marignane/

Martigues/Vitrolles) 

 

Spécialisée dans les domaines de l’aménagement, de 

l’entretien des espaces verts et de la petite maçonnerie, 

l’association propose une activité de réhabilitation des espaces 

communs au cœur de quartiers prioritaires de la ville, dont le 

bailleur social est 13 Habitat. Les métiers dans les domaines du 

bâtiment et du jardinage sont principalement ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire de Martigues et plus 

précisément dans les quartiers de Mas de Pouane et Notre 

Dame des Marins. 

 

Bilan final de l’action du 01/07/2018 au 30/06/2019 : 

- 5 sorties de l’action : 1 CDI ; 1 CDD > 6 mois ; 1 CDD < 6 

   mois ; 1 formation qualifiante ; 1 orientation vers un  

   accompagnement soutenu à l’emploi. 

- 3 périodes de mises en situations en milieu professionnel 

   (PMSMP) réalisées. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2019 au28/02/2020 : 

- 4 sorties de l’action : 2 CDD temps plein > 6 mois ; 

   2 formations qualifiantes ;  

- 5 PMSMP réalisées. 

 

8 postes  

dont  

4 postes de 

BRSA recrutés 

en CDDI sur 

un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 14 000 € 

soit 3 500 € x 4 BRSA 

 

 

 

1 - Autres cofinancements publics :  

Région : 10 000 € 

Politique de la ville : 12 000 € 

 

2 - Aide aux postes :  

Contrats CDDI ACI : 149 473 € 

dont participation du CD 13 : 29 559 € 

 

3- Autres recettes :  

Prestations de services : 50 000 € 

Transfert de charges : 16 000 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

Montant de l’aide départementale 

précédente : 14 000 € pour 4 BRSA. 

 

 

2020.à créer 

 

 

 

 

INS-001374 

 

 

 

 

CTD du 

10/04/2020 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

C
om

m
ission perm

anente du 24 juil 2020 - R
apport n° 30

 C
om

m
ission perm

anente du 24 juil 2020 - R
apport n° 30

 C
om

m
ission perm

anente du 24 juil 2020 - R
apport n° 30

 C
om

m
ission perm

anente du 24 juil 2020 - R
apport n° 30

C
ertifié transm

is à la P
réfecture le 29 juil 2020



4/4 

 

Organismes 

- Action 

- Période 

prévisionnelle 

- Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

bénéficiaire du 

RSA (BRSA) 

- Montant de l’aide du Département 

- Financement du projet 

- Montant de l’aide précédente 

-Références des 

dossiers : 

-N° DI et GSU 

- Date de la CTD 

- Projet 

 

Association 

multiservices emplois 

liens et insertion  

(AMELI Provence) 

 

 

Statut : association 

 

 

 

Adresse :  

33 avenue du 

Royaume-Uni 

13140 Miramas 

 

 

 

 

 

 

Président :  

Monsieur       

Najet PILLER 

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« Les brigades 

vertes » 

 

 

 

 

 

Du 06/07/2020 

au 05/07/2021 

 

 

 

 

 

 

Pôle n° 9 

(Istres/Marignane/ 

Martigues/Vitrolles) 

 

 

Ce chantier propose une activité d’entretien des espaces 

naturels, de petits travaux de voirie et de maçonnerie dans des 

quartiers prioritaires de la ville. Les métiers dans les domaines 

du jardinage et de l’entretien des espaces verts sont 

principalement ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire de Miramas. 

 

 

Bilan final de l’action du 06/07/2018 au 05/07/2019 : 

- 16 sorties de l’action : 3 CDD > 6 mois ; 2 CDD < 6 mois ;  

  2 créations d’entreprises ; 6 formations qualifiantes ; 

  3 orientations vers un accompagnement soutenu à l’emploi ; 

- 4 PMSMP réalisées. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 06/07/2018 au 28/02/2019 :  

- 3 sorties de l’action : 1 CDD > 6 mois ; 2 poursuites de 

   parcours en emploi dans une autre structure de l’IAE 

(SIAE).  

 

 

 

 

 

 

32 postes 

dont 

16 postes de 

BRSA recrutés 

en CDDI sur 

un ACI 

 

 

 

 

 

 

             Montant : 56 000 € 

soit 3 500 € x 16 BRSA 

 

 

 

1-Autres cofinancements publics : 

Métropole : 129 702 €  

Politique de la ville : 61 000 € 

Commune : 55 000 € 

 

2-Aide aux postes :  

Contrats CDDI ACI : 508 255 € 

dont participation CD 13 : 92 164 € 

 

3-Autres recettes : 

Prestations de services : 70 740 € 

Transferts de charges : 29 230 € 

 

Pas d'autofinancement 

 

 

 

Montant de l’aide départementale 

précédente : 42 000 € pour 12 BRSA. 

 

 

2020.à créer 

 

 

 

 

INS-001373 

 

 

 

 

CTD du 

10/04/2020 
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Organismes 

- Action 

- Période 

prévisionnelle 

- Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

bénéficiaire du 

RSA (BRSA) 

- Montant de l’aide du Département 

- Financement du projet 

- Montant de l’aide précédente 

-Références des 

dossiers : 

-N° DI et GSU 

- Date de la CTD 

- Projet 

 

Résurgences 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

 

Adresse :  

111, rue Consolat 

13001 Marseille 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Président :  

Monsieur Alain 

COLOMBINI 

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« Atelier humanités 

numériques » 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du 01/04/2020 au 

31/03/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle n°1 

(1er/5ème/6ème/ 7ème 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

L’association développe des projets innovants dans le domaine 

de l’insertion professionnelle et de la formation. L’action 

regroupe des services rédactionnels, des services de 

développement informatique et des services techniques. Trois 

activités y sont développées :  

- l’infographie ; 

- la création de site internet ; 

- l’édition et diffusion de contenus.  

 

Des postes spécifiques liés aux secteurs de la communication, 

de l’administration et du webmastering sont proposés. 

 

L’action se déroule sur le territoire de Marseille. 

 

 

Bilan final de l’action du 01/04/2018 au 31/03/2019 : 

- 10 sorties de l’action : 1 CDI > 1 mi-temps ; 1 CDD > à 

 6 mois ; 2 CDD < 6 mois ; 4 formations qualifiantes ;  

2 poursuites de parcours en emploi dans une autre structure 

de l’IAE (SIAE) ; 

- 15 périodes de mises en situations en milieu professionnel 

(PMSMP) réalisées. 

 

Bilan intermédiaire de l’action 01/04/2019 au 31/01/2020 : 

- 13 sorties de l’action : 2 CDI à temps plein > 6 mois ;  

2 CDI emploi à temps partiel ; 1 CDD à temps plein < 6 

mois ; 7 formations dont 3 qualifiantes ;1 poursuite de 

parcours en emploi dans une autre SIAE ; 

- 7 PMSMP réalisées.  

 

 

 

 

30 postes dont 

17 BRSA 

en CDDI sur 

un ACI 

 

 

Montant : 59 500 € 

soit 3 500 € x 17 BRSA 

 

 

 

 

1-Autres cofinancements publics : 

État : 31 512 € 

Région : 32 000 € 

Politique de la ville : 22 000 € 

Ville de Marseille : 4 000 € 

 

2-Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI 

-État : 360 140 € 

-CD13 : 90 035 € 

 

3-Autres recettes : 

Prestations : 129 180 € 

Transferts de charges : 254 606 €  

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente : 59 500 € pour 17 BRSA. 

 

2020.à créer 

 

 

 

 

INS-001364 

 

 

 

 

CTD du 

10/04/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

 

TOTAL 

 

61 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 7 ACI 

 

 

204 500 € 
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