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Organismes 

- Action 

- Période 

prévisionnelle 

- Territoire concerné 

Description de l’action 
Public 

bénéficiaire du 

RSA (BRSA) 

- Montant de l’aide du Département 

- Financement du projet 

- Montant de l’aide précédente 

-Références des 

dossiers : 

-N° DI et GSU 

- Date de la CTD 

- Projet 

 

Association 

chevaux de trait 

d’union sociale 

(ACTUS) 

 

 

 

statut : association 

 

 

 

adresse :  

cité du cheval – 

quartier kilmaine – 

13150 Tarascon 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur Didier 

MAZEL 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

« équilibre – 

insertion du cheval 

en ville » 

 

Du 01/10/2020 

au 30/09/2021 

 

 

 

Pôle n° 7 

(Arles) 

 

 

 

L’action s’articule autour de la mise en place d’un secteur 

hippomobile pour l’entretien urbain, l’entretien du réseau pluvial, la 

collecte des encombrants et dépôts sauvages ; ce support d’activité 

vise à faire découvrir les métiers liés au cheval par la participation 

des salariés à l’entretien des chevaux, des box, de sites tels que la 

« cité du cheval » ainsi que d’autres structures équestres du territoire. 

 

L’action se déroule sur le territoire d’Arles, Beaucaire, Vallabrègues, 

Uzès, Tarascon-en-Provence, Saint- Martin-de-Crau. 

 

Bilan final de l’action du 01/10/2018 au 30/09/2019 : 

- 10 sorties de l’action : 1 CDI ; 4 missions intérim ; 1 CDDI ; 4 

autres sorties ; 

- 4 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) 

réalisées. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/10/2019 au 31/05/2020 : 

- 4 sorties de l’action : 2 CDD ; 1 recherche active d’emploi ; 1 sortie 

autre ;  

- 4 PMSMP réalisées. 

 

 

 

16 postes  

dont  

8 postes de 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 28 000 € 

soit 3 500 € x 8 BRSA 

 

1-Autres cofinancements publics : 

Direccte (FDI) État : 23 000 € 

CGET : 10 000 € 

Région : 18 500 € 

Politique de la ville : 10 000 € 

ACCM : 15 500 € 

 

2-Aide aux postes 

Contrats CDDI ACI : 217 000 € 

dont participation du CD13 : 39 500 € 

 

3-Autres recettes : 

Ventes de produits : 129 000 € 

Reprise s/amortissements : 15 000 € 

Autres : 10 500 € 

Transferts de charges : 23 500 € 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente : 28 000 € pour 8 BRSA. 

 

 

2020.6/79 

 

 

 

INS-001419 

 

 

 

CTD du 

03/07/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention  

2019-2020 

 

 

Les ateliers de Gaïa 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

Adresse :  

19-23 rue Léon 

Blum – 13090  

Aix-en-Provence 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur  

Nordine  

EL MIRI 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

« éco-bâtiment » 

 

Du 01/10/2020 

au 30/09/2021 

 

 

 

 

 

 

Pôle n° 10  

(Salon-de-

Provence/ Berre 

l’Etang) 

Ce chantier comporte plusieurs activités : bâtiment - second œuvre, 

collecte des encombrants et nettoyage de locaux. 

 

Les métiers de plâtriers, plaquistes, carreleurs, peintres en bâtiment, 

plombiers, électriciens, agents d’entretien sont principalement ciblés. 

 

L’action se déroule sur les territoires de Salon-de-Provence et d’Aix-

en-Provence. 

 

Bilan final de l’action du 01/10/2018 au 30/09/2019 : 

-  24 sorties de l’action : 1 CDD intérim ; 1 formation qualifiante ; 1 

emploi vacataire ; 6 recherches actives d’emploi ; 3 retraites ; 12 

sorties autres ; 

-1 PMSMP réalisée. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/10/2019 au 31/05/2020 : 

- 1 sortie anticipée ; 

- 4 PMSMP réalisées. 

 

 

 

29 postes  

dont  

17 postes de 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

Montant : 59 500 € 

soit 3 500 € x 17 BRSA 

 

1 - Autres cofinancements publics : 

Direccte Etat : 30 126 € 

Commune : 5 000 € 

Région : 33 989 € 

 

2 - Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI : 602 521 € 

dont participation du CD 13 : 114 539 € 

 

3 - Autres recettes : 

Prestations de services : 315 300 € 

Produits financiers : 28 € 

Produits exceptionnels : 10 506 € 

Transfert de charges : 17 612 € 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente : 59 500 € pour 17 BRSA 

 

 

2020.6/754 

 

 

 

 

INS-001468 

 

 

 

 

CTD du 

03/07/2020 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention  

2019-2020 
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Régie services nord 

littoral 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

Adresse :  

9, rue du Laos  

BP 40054 

13315 Marseille  

Cedex 15 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur  

KORHILI Kasser  

 

IAE Tutorat - 

atelier ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« les Aygalades – 

les Bourrely » 

 

Du 01/11/2020 au 

31/10/2021 

 

 

 

 

 

Pôle n° 5 

(15ème et 16ème 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

Cette action consiste en l’entretien et le nettoyage des espaces 

communs extérieurs et des espaces verts et des travaux de petite 

maçonnerie. 

Les métiers dans les secteurs de l’entretien des espaces verts et de la 

petite maçonnerie sont principalement ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 15ème et 16ème 

arrondissements de Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/11/2018 au 30/10/2019 : 

- 7 sorties de l’action : 1 mission intérim ; 5 orientations vers un 

accompagnement soutenu à l’emploi ; 1 sortie autre ; 

- 3 PMSMP réalisées. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/11/2019 au 31/05/2020 : 

- 4 sorties de l’action : 1 CDI ; 2 orientations vers un 

accompagnement soutenu à l’emploi ; 1 recherche active d’emploi ; 

- 1 PMSMP réalisée. 

 

12 postes  

dont  

6 postes de 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 21 000 € 

soit 3 500 € x 6 BRSA 

 

 

1-Autres cofinancements publics : 

Région : 10 000 € 

Politique de la ville : 10 000 € 

 

2-Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI : 149 473 € 

dont participation du CD13 : 35 784 € 

 

3-Autres recettes : 

13 habitat : 50 000 € 

Uniformation : 8 000 € 

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente : 21 000 € pour 6 BRSA. 

 

2020.6/88 

 

 

 

 

INS-001411 

 

 

 

 

CTD du 

03/07/2020 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention  

2019-2020 

 

TOTAL 31 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 3 ACI 108 500 €  
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