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AVENANT N°1 A LA CONVENTION CADRE
DE TRANSFERT DE LA COMPETENCE VOIRIE

Entre

Le Département des Bouches-du-Rhone, représenté par sa Présidente, Madame
Martine VASSAL, dament habilitee par délibération n° ...dela Commission
permanente en date du 16 décembre 2016, désigné dans la présente convention,
par « le Département»

D’une part,
Et

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence, représentée par son Président, Monsieur
Jean-Claude GAUDIN, ddment habilité par délibération n°...du Conseil de la

Métropole endate du...........ccoeeeenee , désignée dans la presente convention, par «
la Métropole ».

D’autre part.
VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article L 5217-2,

VU la loi 2015-91 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, notamment son article 90 alinéa 9,

VU la délibération n°14 de I'Assemblée départementale en date du 30/06/2016,
approuvant les principes des transferts de compétences du Département a la
Métropole ainsi que les conventions jointes,

VU la délibération n°FAG062-544/16/CM du conseil de la Métropole d’Aix-Marseille
Provence en date du 30/06/2016, approuvant les principes des transferts de
compétences du Département 3 la Métropole, ainsi que les conventions jointes,

VU la convention-cadre de transfert voirie signée le ... par le Département des
Bouches-du-Rhéone et la Métropole d’Aix-Marseille-Provence,

VU lavis favorable de la Commission Locale d'Evaluation des Charges et
Ressources Transférées (CLECRT) réunie les 16 septembre 2016 et 25 novembre
2016,

VU I'avis du Comité Technique Paritaire du Département réuni le 8 décembre 2016,
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CONSIDERANT que le Comité Technique de la Métropole d’Aix-Marseille-Provence
se prononcera également sur ce projet d'avenant a la convention-cadre de transfert
de la voirie,

Préambule

Le rapport n°14 voté par I'Assemblée départementale réunie le 30 juin 2016, ainsi
que la convention-cadre de transfert de la voire qui 'accompagnait et ses annexes,
ont présenté les grands principes arrétés d'un commun accord par le Département et
la Métropole pour le transfert de la gestion des routes classées dans le domaine
public routier départemental prévu par I'application combinée des Lois MAPTAM et
NOTRe, ainsi qu’une liste prévisionnelle des voies concernées.

Dans les Bouches-du-Rhone, les itinéraires routiers départementaux totalisent
3 058,3 km. Ceux situés sur le territoire de la Métropole d’'Aix-Marseille-Provence et
concernés par les dispositions des deux lois MAPTAM et NOTRe représentent
19589 km. Le réseau départemental situé en dehors de la Métropole AMP est
constitué, quant a lui, de 1 099,4 km a l'ouest du departement.

Dans le cadre de la convention-cadre de transfert de voirie signée le ..., la Métropole
et le Département sont convenus de transférer a la Métropole les routes
départementales des agglomérations qui présentent essentiellement des
caractéristiques de rues urbaines, ou qui répondent a des enjeux urbains affirmés, et
relévent clairement d’'une gestion urbaine.

Dans un souci de cohérence avec le transfert de la voirie communale a la Métropole,
qui interviendra le 01/01/12018, cette convention a validé le principe d’un transfert de
la voirie en deux étapes : au 01/01/2017 pour les voies situées sur le territoire de
lex-CUM et au 01/01/2018 pour les voies situées sur le reste du territoire de la
Métropole.

Article 1 : Objet

Le présent avenant a pour objet de préciser les modalités pratiques du transfert de la
voirie, son évaluation financiére, le montant de la dotation de compensation due par
le Département a la Métropole, ainsi que les voies proposées au transfert.

Article 2 : Le linéaire concerné

La liste des voies proposées au transfert figurait en annexe de la convention-cadre
relative a la voirie délibérée le 30/06/2016, et signée le ...
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Comme lautorise cette convention, un ajustement des voies concernées est
proposé : la RD44g, représentant 3 195 m entre le PR 0 et le PR 3+250, est ajoutee
au périmétre des voies transférées.

Compte tenu par ailleurs de la rectification d’'une erreur matérielle (double compte de
la RD47e), le linéaire proposé au transfert est de 53,24 km au 01% janvier 2017, et
de 61,39 km au 01°" janvier 2018, soit un total de 114,63 km.

La liste des voies et des ouvrages d'art est jointe au présent avenant. Leur linéaire
exact est précisé au moyen du dispositif faisant appel aux points de repére (PR)
complétés d'une abscisse et parfois d'un nom de voie.

Elle pourra étre complétée et/ou ajustée par voie d’avenant conclu avant le
31/12/2017.

Article 3 : Evaluation financiére du transfert

Conformément a l'article L5217-13 du CGCT, le transfert de compétences prévu en
application du IV de l'article L5217-2 est accompagné du transfert concomitant a la
métropole des ressources nécessaires a I'exercice normal de ces compétences.

Ces ressources sont équivalentes aux dépenses effectuées, a la date du transfert,
par le Département au titre des compétences transférées, constatées a la date du
transfert selon les modalités prévues aux articles L5217-14 a L5217-17.

Ainsi que le prévoit l'article L5217-14 du CGCT, les charges correspondant a
l'exercice des compétences transférées ont fait I'objet d'une évaluation préalable au
transfert desdites compétences, cette évaluation ayant revétu un caractéere
contradictoire.

D'un commun accord et apres l'avis favorable de la CLECRT réunie le 25/11/2016,
les charges liées au transfert sont calculées de la maniére suivante.

3.1. Période de référence

L'alinéa 2 de larticle L5217-15 dispose que les périodes de référence et les
modalités d’'évaluation des dépenses engagées par le Département et figurant dans
les comptes administratifs avant le transfert de chaque compétence sont
déterminées conjointement par la Métropole et le Département.

Sur le fondement de cet alinéa, Département et Métropole retiennent le principe
suivant : la période de référence porte sur les exercices budgétaires retracés dans
les comptes administratifs correspondants, des annees 2013, 2014 et 2015.

Pour les dépenses de personnel, les effectifs moyens ont été, quant a eux, calculés
sur 'exercice 2015.

Certifié transmis a la Préfecture le 20 déc 2016



Commission permanente du 16 déc 2016 - Rapport n° 230

3.2. Modalités d’évaluation des dépenses
D’'un commun accord, le Département et la Métropole retiennent les ratios suivants :

- montant moyen d’investissement : 16 273€/km/an
- montant moyen d’entretien : 3 100€/km/an

Le calcul est fondé sur le montant total des investissements sur la période 2013/2015
(hors cofinancements) réalisés sur le périmétre de la Métropole (1 958,9 km), ayant
permis de déterminer un montant annuel moyen puis un montant par km. Pour
I'entretien, le colt est fondé sur les dépenses réalisées sur la période 2013/2015
pour la totalité du réseau départemental (3058,3 km).

Le nombre total de postes équivalents de temps (ETP) plein a transférer est ainsi de
23,22 ETP (dont 2,59 de catégorie A et 5,41 de catégorie B et 15,10 de catégorie C
et 0,11 OPA).

Une fiche jointe en annexe présente le détail du calcul : il est fondé sur le montant
moyen annuel des investissements et de I'entretien, et du linéaire concerné.

Le Département et la Métropole conviennent qu'en cas d'évolution marginale
(inférieure & un total de 100 km pendant toute la durée de la convention-cadre de
transfert de la voirie) du linéaire transféré et de nécessité d’évaluer les charges qui
en résulteraient alors, les montants ci-dessus seraient appliqueés.

Article 4 : Conditions de transfert des personnels, biens, droits et obligations

4.1. Le personnel

Ainsi que le précisait la convention-cadre signée le.., aucun transfert d'agent n'est a
prévoir au 01/01/2017.

Lors du transfert des routes prévu au 01/01/2018, le calcul figurant article 3.2.sera
appliqué.

Le transfert des agents concernés interviendra dans le cadre d’'un nouvel avenant a
la convention-cadre de transfert de la voirie, conclu avant le 31/12/2017.

4.2. Biens, droits et obligations transférés
Le transfert organisé au 01/01/2018 s'accompagnera de celui d'un centre

d’exploitation des routes totalement équipé et opérationnel dont la localisation sera
arrétée conjointement par le Département et la Métropole.
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Un nouvel avenant a la convention-cadre de transfert voirie en précisera les
modalités pratiques (PV des biens mobiliers, immobiliers, véhicules et engins).

Aucun litige nest pendant et aucun transfert de marché n’est a organiser.

La CLECRT réunie le 16 septembre 2016 a arrété le principe qu'aucun transfert
d’emprunt ni de charges financiéres ne serait entrepris.

Article 5 : Dotation de compensation et modalités de versement

5.1. Les charges directes

Investissement Entretien TOTAL

Linéaire pris en compte 1 958,9 km 3 058,3 km

Montant dépenses période 95 629 328 € 28 436 519 €

2013/2015

Montant annuel moyen des 31876 443 € 0 478 840 € 41 355 283 €

dépenses

Montant annuel/km des 16 273 € 3100 € 19 373 €

dépenses

Linéaire transféré 114,628 km 114,628 km 114,628 km
Eoﬁt linéaire transféré/an 1 865 341 € 355 347 € 2 220 688 €

Le montant annuel de la dotation liée aux investissements et entretien routiers
s'éléve a 2 220 688 €.

5.2. Les charges de personnel
Le montant annuel des charges de personnel transférées s'éléve a 928 530 €.

Il est fondé sur le codt annuel chargé moyen d'un agent a I'échelon du milieu de
grade, par catégorie et par filiere.

5.3. Les charges de structure

La CLECRT réunie le 16/09/2016 a valide les méthodes et calculs proposés
conjointement par le Département et la Métropole pour la détermination des charges
de structure. Un ratio de 11,8 % de la masse salariale brute transférée a été retenu. |l
couvre les frais de structure, ceux liés au fonctionnement du poste et a 'agent, ainsi
que l'appui des directions support.

Il est a noter que les frais de véture sont inclus dans les charges d’entretien
calculées 3.2.

Le montant annuel des charges de structure s'éleve a 109 567¢€.

A partir du 01/01/2018
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Le total de la dotation annuelle de compensation s’éléve a 3 258 785€.
La dotation sera versée mensuellement par douziéme en fin de mois, soit 271 565€
par mois.

Le premier versement sera effectué le 31/01/2018.

Pour 2017

Compte tenu des modalités de transfert validees (phasage adapté au transfert de la
compétence voirie des communes, et pas de transfert de personnel au 01/01/2017),
la dotation annuelle versée s'élévera a 1031 341€, correspondant aux codlts
d’entretien (3 100€ /km) et d'investissement (16 273€/km) sur le linéaire transferé
(53,236 km).

La dotation sera versée mensuellement par douziéme en fin de mois, soit 85 945 €
par mois.

Le premier versement sera effectué le 31/01/2017.

Article 6 - Responsabilité et assurances

Par application des dispositions de larticle L.5217-2-IV du Code général des
collectivités territoriales, en tant que collectivitt compétente, la Métropole sera
responsable a compter du 1er janvier 2017 a I'égard des tiers au titre de I'exécution
matérielle de la compétence voirie relative au domaine métropolitain et des actes
juridiques pris a ce titre.

Article 7 - Gestion des contentieux

Les recours, contentieux ou gracieux, relatifs a la compétence transférée objet de la
présente convention et dont la décision contestée a été prise avant le 1er janvier
2017 (ou avant le 01 janvier 2018 pour la partie des voies transférées a cette date)
sont instruits par les services du Département. Les services de la Métropole en sont
informeés.

Les conséquences en seront imputables au Département, qu'elles se traduisent par
un gain ou une perte financiere.

Les recours, contentieux ou gracieux, relatifs a la compétence objet de la présente
convention et dont la décision contestée a été prise a compter du 1er janvier 2017
(ou & compter du 01°" janvier 2018 pour la partie des voies transférées a cette date)
sont instruits par les services de la Métropole. Le Département, sollicité a cette fin,
tiendra a la disposition de la Métropole tout document permettant d’assurer la
défense de cette derniére.

Les conséquences en seront imputables a la Métropole, qu’elles se traduisent par un
gain ou une perte financiere.
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Article 8 : Litiges

Tout litige relatif & I'exécution ou a linterprétation de la présente convention sera
porté devant le Tribunal Administratif de Marseille 22-24 rue Breteuil, 13281
Marseille, Cedex 06. Cependant les parties s'engagent avant tout recours
contentieux, a se rencontrer afin de trouver une solution amiable.

Article 9 : Anhexes

Sont annexées a la présente :
e Annexe 1 : le détail du linéaire transfere
e Annexe 2 : la liste des voies transférées au 01%" janvier 2017
e Annexe 3 ' la liste des voies transférées au 01%" janvier 2018
o Annexe 4 : la liste des ouvrages transférés

Article 10 : Entrée en vigueur de I’avenant
Cet avenant prend effet aprés signature par les deux parties et notification par la
partie la plus diligente.

Il est conclu pour une durée indéterminée et ne pourra étre modifié que par un
nouvel avenant a la convention-cadre de transfert de la voirie.

Fait 4 Marseille, en deux exemplaires originaux, le

La Présidente du Département des Le Président de la Métropole d’Aix-
Bouches-du-Rhone Marseille-Provence
Martine VASSAL Jean-Claude GAUDIN
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Hypothése de transfert du réseau routier départemental urbain 3 la Métropole Aix-Marseille-Provence Linéaires considérés
1l Linéalre de RD Linéaire de RD
Métropole “:.é:,::;:::l) Hotl o "0l o vranstere Ex-EPCI proposéau | "N | s wansters COMMUNE proposéau | "0 1 | o wanstere
transfert transfert transfert
13056 |Martigues 0.6 km 42.5 km 1.3%
c:::f::x::e 12km | 67.4km | 18% |13077 |Port-de-Bouc 0.7 km 66km | 103%
13098 |Saint-Mitre-ies Remparts 18 3 km ]
13001 |Aix-en-Provence 13.0 km 1249.8 kim 10.4%
| 13012 | orecurd o 6.0 km w
13015 j 1317k | )
| 13019 |Cubries w 30.6 km
ﬂ}’) Chateaunsufde Rouge Y 10.2 ki
13032 |Equilles 22.1 km
13040 |Fuveat b 284 km
13041 |Gardanne 24.4 km
6 |Gréasque 7.0km
omes T396km | i
13050 |Lambose N Vaadion |
| 13059 [Meyraraucs s 214 km
13060 |Meyreuil 24.7 km ey
13062 |[Mimet s 13.0km :
13071 [Les Pennes-Mirabeau 4.5 km 28.7 km 15.7%
13072 |Peynicr 17.8km s
13074 [’fwih_m en-Provence : 15 1Hn
CA du Pays d'Aix-en- 2a.0km | 873.4km 2.7% | 130 'v /jtfylgrjﬁ;(‘{ R o . -
Provence 13020 |Le Puy Sainte-Réparade 316
L3082 |Rognes 45.5 kin
13084 |La Rogue d'Anthiéron 29.1 km
| 13087 [Rousset 24.3km 5.1%
13090 saint-Antanin sur-Bayon 9.8km e
13091 [saint-Cannat " 19.9 ki
13093 |Saint-Esteve-Janson 4.9km oo
3095 |saint More Jaumegarde ) g
13009 |SaintPaul les Durance " 24.9km
13107 |Sanane: Collongue 10.5 km ne
13109 [Le Tholonet 10.8 km 17.1%
13110 [Trets 394 km 5.1%
13111 ‘\/auvﬁ/mrgm('» 216km
mna [Venelles 17.0km
| [ 13114 [ventabren 25.2 km
V307 |Varatles |
13118 |Coudone B 1
| #4089 \PE‘HU:» 004m
‘ 13005 |Aubagne 4.9 km 47.6 km 10.3%
| 13007 |Auriol 5.6 km 379 km 14.7%
| 13013 |pelcodene oo 140 kim
| 13016 |(o Bouilladisse 12,7 km
l 13020 |Cadolive o ]
CA du Pays : "
d'Aubagne et de 10.8km | 179.1km 6.0% 4.1 km ‘
Métropole 114.6 km 1952.1 km 5.9% I'Etoile 13070 |La Penne-sur-Huveaune 0.3 km 25km 13.3%
13073 [Peypin s 182 km
13086 |Roquevaire 15.6 km
13101 [Saint-Savourni 2 7.4 km
§3093 |Plan-a avps-Saitte-Baume 0.0km
3120 |Salnt-Zacharie 00 km
I 13003 |Alleins ] | o9km ] 221km 4.0% |
13008 |Aurons 0.1km 7.6 km 1.7%
’Eog |La Barben 0.9 km 15.1 km 5.7%
13014 \lh'm' I'Etang v 198 km
‘ 13024 |Charleval 3.4km 18.6 km 18.3%
‘ 13035 |Eyguiéres 0.0 km 39.1 km 0.0%
‘ 13037 |La Fare les Oliviers 7.7 km o

5ok | 89%
9.1 km o
336 km 12.6%

26.8 km 26.9%

13049 [Lamanon
243km | 390.7km | 6.2% | 13050 |Lancon Provence
13053 |Mallemort
13069 |Pélissanne

CA Salon - Etang de
Berre - Durance

13081 |Rognac 21.8km 6.9%
13092 |Saint-Chumas 24,2 km o
13103 |Salon-de-Provence 39.0 kim 4.7%
132005 |Sénas 27.9km

13112 |Velaux 1a6km | 11.8%
13115 [Vernégues 214 km 5.5%
13002 |Allauch 24.8 km 14.9%
13021 |Carry le-Rowet 9.8 km t
13022 |Cussis 24. 1k

13023 |Ceyreste 9.5 km 25.9%

13026 |Chateauneuf-les-Martigues
13028 |La Ciotat

14.3km 26.6%
27.2 km 15.0%

o033 | Esy dopie SerhL (S B .00 [
{ 13042 16 s o 246km |
|l ‘ i -la- 5.1k
CU Marseille 53.2km | 326.8 km 16.3% 13043 |Gignac-la-Nerthe 15.1 km 11.7%

1o, km 21.8%
715 kim 37.0%
4.5 km 103.5%

Provence Métropole 13054 |Marignane
13055 [Marseille
13075 |Plan-de-Cugues

11085 |Roquefort In-Beédoule 25.4 km
13088 |Le Rove 1.7 km 12.4 km 12.9%
l 13102 [Saint-Victoret 02km | 8&7km | 26%
‘ 13104 |Sausset-les-Pins s 0.2 km L8 km 1.7%
13106 |Septémes-les-Vallons 0.6 km 5 3km 11.3%
l 13119 kmnnux en Provence sl ki 3.9 km
| 13029 iCormlIon—Confcux 0.1km 15.0 km 0.5%
(13039 [ros sur Mer im 33km
SAN Ouest Provence| 1.0km | 114.8km | 0.9% [ 13048 [arane ETTT I E T e E T
‘ {13047 Jtsvres a16kn_|
Miramas ol 124km |
l Tport-saint-Louts du Rhone * 203 km !

Total 114.6km 1952.1km 5.9%
Octobre 2016
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Hypothése de transfert du réseau routier départemental a la Métropole A.M.P.

Territoire de I'ancienne C.U. MARSEILLE PROVENCE METROPOLE

NOM DES VOIES

EPCI

ARR. DR

| COMMUNE

AXE |

—

‘ CU Marseille Provence Métropole

MARSEILLE

Marseille

|

D002

NOM VOIE

7494

Tongueur (m] | _PRD | ABSD | PRF | ABSF [

"AV DE SAINT-MENET
BD DE LA CARTONNERIE

BD DE LA POMME

'BD MIREILLE LAUZE
'BD PIERRE MENARD

CHE DE L'ARMEE D'AFRIQUE

R PIERRE DRAVET

R SAINT-PIERRE

RTE DE LA VALENTINE

344

AV DU DOCTEUR HECKEL

AV EMMANUEL ALLARD
R PIERRE DRAVET

D002c

2263 0

294

AV CESAR BOY

AV DE SAINT-MENET

MTE DE LA FORBINE

MTE DE SAINT-MENET

R DE L'AUDIENCE

RTE DE LA SABLIERE

454

R LEON BANCAL

0 568

CHE DE LA MILLIERE A SAINT- MENET

BD FERDINAND DE LESSEPS

PL BOUGAINVILLE

D005

| Doaaf

D044g 1162

CHE DE LA MADRAGUE VILLE

CHE DU LITTORAL

R DU CARGO RHIN FIDELITY

R PAULIN TALABOT

BD BARA
AV ALFRED BLACHERE

RTE D'ENCO DE BOTTE

D559 ‘

— BDRABATAU
BD RABATAU DANIEL MATALON

D908

|

1155 ‘ 0 ‘
|
|

AV DU MARECHAL DE LATTRE DE TASSIGNY

BD MICHELET

__RTE LEON LACHAMP
AV DE LA CROIX ROUGE

AV DE LA ROSE

GRAND RUE

Allauch

Do4af | 554 0
D044g 2105 [}

AV DU CANTON VERT

|
0 550
2 142

AV DE PROVENCE

D908

AV DE VATERSTETTEN

AV SALVADOR ALLENDE

Plan-de-Cuques

Do4af

2087

550

l 12 l‘ 650

AV DU CANTON VERT

AV JEAN GIONO

AV LA PEROUSE

2\300

AV PAUL SIRVENT _
8D BARA

D908

AV DE LA LIBERATION

AV FREDERIC CHEVILLON

11 600 —

_AV FREDERIC MISTRAL

AV LOUIS ENJOLRAS

Septemes-les-Vallons

0 ‘ 603

AV NELSON MANDELA

La Ciotat

AV CYTHARISTA

PL PAUL JOURDAN

1 198
| o 169

1T

AV DE LA GARE

‘ 1 297

AV DE LA GARE _
CHE DU PAREYRAOU

AV CAMUGLI

AV EMILE BODIN

AV ERNEST SUBILIA

Ceyreste

CHE DE SAINTE-BRIGITTE

_CHE DE SAINTE- CATHERINE

" PL DU GENERAL DE GAULLE

PL LEOPOLD CUPIF

R DES FRERES SILVY

766

AV GEORGES METAIREAU

AV EUGENE JULIEN

AEB

Sausset-les-Pins

|
| 482 |
|
[

o |ole

200

AV DE LA GARE

BD CHARLES ROUX

Le Rove

AV JEAN JAURES

AV JOLIOT CURIE

R JACQUES DUCLOS

—

Chateauneuf-les-Martigues

2229 0

AV DU 4 SEPTEMBRE

AV DU GENERAL DE GAULLE

AV DU MARECHAL LECLERC

_BD PIERRE ET MARIE CURIE

RTE DE LA COTE BLEUE

-5

BD ARMAND AUDIBERT

BD DU CASTELLAS
R DU VIEUX UX MOULIN

Gignac-La-Nerthe

905

AV JOLIOT-CURIE

AV DE LA REPUBLIQUE

AV LOUIS PASTEUR

8D DE LA LIBERATION

R DES GRANETTES

Marignane

D009c

1476

~

353

AV DU MARECHAL DE LATTRE DE TASSIGNY

AV DU MARECHAL JUIN

AV JEAN JAURES

BD FREDERIC MISTRAL
CRS MIRABEAU

D048

2045 7

AV DU GENERAL RAOUL SALAN

AV JEAN JAURES

AV JEAN MERMOZ

©
T

482

AV SAINTE-ANNE

CRS MIRABEAU

RTE DE LA PLAGE

RTE DE LAURE

r Saint-Victoret

D047b ~

229 0

227

BD JEAN JAURES

| -

R FREDERIC MISTRAL
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Hypothése de transfert du réseau routier départemental a laMétropole A.M.P.

Territoire HORS de I'ancienne C.U. MARSEILLE PROVENCE METROPOLE

NOM DES VOIES

EPCI [ ARR.DR | COMMUNE AXE Longueur (m, PRD | ABSD | PRF_| ABSF NOM VOIE
‘ ‘ . AVANTIDEBQYER .
| AV ELZEARD ROUGIER
\ | poo2 | 2218 13 628 15 853 AV JEANNE D'ARC
‘ ‘ ~ CRS MARECHAL FOCH .
‘ Aubagne | RTE DE GEMENOS
| poo2f | 377 0 -11 0 366 AV MANOUCHIAN
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AVENANT N°1 A LA CONVENTION CADRE

DE TRANSFERT DE COMPETENCE ENTRE LE DEPARTEMENT ET LA
METROPOLE

RELATIF AU TRANSFERT DU FSL

Entre

Le Département des Bouches-du-Rhone, représenté par sa Présidente, Madame
Martine VASSAL, ddment habilitée par délibération n° ...dela Commission
permanente en date du 16 décembre 2016, désigné dans la présente convention,
par « le Département»

D’une part,
Et

La Métropole d’'Aix-Marseille-Provence, représentée par son Président, Monsieur
Jean-Claude GAUDIN, ddment habilité par délibération n°...du Conseil de la
Métropole endate du....................... , désignée dans la présente convention, par «
la Métropole ».

D’autre part.

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L 5217-2-
IV 1,

VU la loi 2015-91 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, et notamment son article 90.l.1e,

VU la délibération n°14 de I'Assemblée départementale en date du 30/06/2016,
approuvant les principes des transferts de compétences du Département a la
Métropole ainsi que les conventions jointes,

VU la délibération n° FAG 062-544/16/CM du conseil de la Métropole Aix-Marseille
Provence en date du 30/06/2016, approuvant les principes des transferts de
compétences du Département a la Métropole, ainsi que les conventions jointes,

VU la convention-cadre de transfert signée le ....par le Département des Bouches-
du-Rhone et la Métropole d’Aix-Marseille-Provence,

VU lavis favorable de la Commission Locale d’Evaluation des Charges et

Ressources Transférées (CLECRT) réunie les 16 septembre 2016 et 25 novembre
2016,
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VU l'avis du Comité Technique Paritaire du Département réuni le 8 decembre 2016,

CONSIDERANT que le Comité Technique de la Métropole d’Aix-Marseille-Provence
se prononcera également sur ce projet d’avenant a la convention-cadre de transfert
de compétences,

Préambule

Le rapport n°14 voté par I'Assemblée départementale réunie le 30 juin 2016, ainsi
que la convention-cadre de transfert qui I'accompagnait, ont présenté les grands
principes arrétés d'un commun accord par le Département et la Métropole pour le
transfert prévu par I'application combinée des Lois MAPTAM et NOTRe.

Les compétences transférées depuis le Département a la Métropole d’Aix-Marseille
Provence concernent :

En application des dispositions de I'article L5217-2-1V 1° du CGCT (modifiées
par I'article 90-1 de la loi NOTRe) :

I'attribution des aides financiéres individuelles au titre du Fonds de solidarité pour le
Logement (FSL), en application de I'article 6 de la loi n°90-449 du 31 mai 1990 visant
a la mise en ceuvre du droit au logement

Dans ce cadre, et pour une période transitoire d'un an, le Département et la
Métropole ont décidé de conclure une convention de gestion prenant la forme d’'un
mandat sur le fondement des dispositions combinées des articles L.5215-27 et
L 5217-7 du CGCT. A ce titre, le Département se voit confier la gestion des aides
financiéres individuelles sur le territoire de la Métropole du 1° janvier au 31 décembre
2017.

Dans cet intervalle, le Comité technique de la Métropole d’Aix-Marseille-Provence se
prononcera sur le présent avenant a la convention-cadre de transfert de
compeétences.

Article 1 : Objet

Le présent avenant a pour objet de préciser les modalités pratiques du transfert
effectué au titre du Fonds de solidarité pour le Logement (FSL), d’en déterminer les
conditions financiéres et darréter le montant de la dotation annuelle de

compensation.
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Article 2 : Le périmétre du transfert

Le transfert concerne I'attribution des aides financieres individuelles au titre du Fonds
de solidarité pour le Logement (FSL), sur le territoire de la métropole, en application
de l'article 6 de la loi n°90-449 du 31 mai 1990 visant la mise en ceuvre du droit au
logement.

Les parties conviennent que le réglement intérieur départemental en vigueur du FSL
s'appliquera sur 'ensemble du Département. Le Département s'engage a associer la
Métropole a toute initiative visant a modifier ce réglement intérieur et a toutes les
étapes procédurales et toutes les instances qui permettent d’adopter ce reglement
dans le respect des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Le réglement intérieur départemental en vigueur au 01/01/2017 sera remis par le
Département a la Métropole.

Les parties s'engagent également 3 travailler en étroite collaboration pour assurer la
meilleure cohérence et complémentarité possible des actions qu’ils mettront en
ceuvre au titre du FSL.

Article 3 : Evaluation financiére du transfert

Conformément a l'article L5217-13 du CGCT, le transfert de compétences prévu en
application du 1V de l'article L5217-2 est accompagné du transfert concomitant a la
métropole des ressources nécessaires a 'exercice normal de ces compétences.

Ces ressources sont équivalentes aux dépenses effectuées, a la date du transfert,
par le Département au titre des compétences transférées, constatées a la date du
transfert selon les modalités prévues aux articles L5217-14 a L5217-17.

Ainsi que le prévoit l'article L5217-14 du CGCT, les charges correspondant a
l'exercice des compétences transférées ont fait 'objet d'une évaluation préalable au
transfert desdites compétences, cette évaluation ayant revétu un caractére
contradictoire.

D'un commun accord et aprés l'avis favorable de la CLECRT réunie le 25/11/2016,
les charges liées au transfert sont calculées de la maniére suivante.

3.1 Période de référence
L'alinéa 2 de larticle L5217-15 dispose que les périodes de référence et les
modalités d’évaluation des dépenses engagées par le Département et figurant dans

les comptes administratifs avant le transfert de chaque compétence sont
déterminées conjointement par la Métropole et le Département.

Certifié transmis a la Préfecture le 20 déc 2016



Commission permanente du 16 déc 2016 - Rapport n° 230

Sur le fondement de cet alinéa, et aprés avis favorable de la CLECRT lors de sa
réunion du 16 septembre 2016, le Département et la Métropole ont retenu que la
période de référence porte sur les exercices budgetaires retracés dans les comptes
administratifs correspondant aux années 2013, 2014 et 2015.

Pour les dépenses de personnel, le calcul se fonde sur le seul exercice 2015.
3.2 Modalités d’évaluation des dépenses directes

Le calcul repose sur la prise en compte des dépenses et des recettes relatives a
I'attribution des aides financiéres individuelles accordées au titre du FSL (aides
accés/maintien, eau, énergie et préts).

Il conduit & une moyenne annuelle de dépenses nettes des recettes de 5 863 816¢€.

Article 4 : Conditions de transfert des personnels, biens, droits et obligations
41 Le personnel

Conformément a l'article L5217-19 Il du CGCT, les services du Département qui
participent a 'exercice des compétences mentionnées au IV de l'article L5217.2 sont
transférés a la métropole par convention.

Le transfert des personnels porte sur 4,25 ETP (« Equivalent Temps Plein »), se
répartissant de la fagon suivante : 4 agents de catégorie B correspondant a 3,9 ETP,
de la filiere administrative, et 0,35 ETP correspondant a des fonctions comptables et
d’encadrement.

Le transfert effectif du personnel portera sur 4 agents de catégorie B, filiere
administrative, les 0,35 ETP étant compensés sous forme de dotation financiere
calculée sur la rémunération moyenne d’'un attaché, échelon milieu de grade et d'un
attaché principal, échelon milieu de grade.

La liste des agents transférés sera déterminée par un arrété de transfert qui sera
transmis par le Département a la Métropole.

4.2. Biens, droits et obligations transférés
4.2.1. Les biens immobiliers et mobiliers

Les parties conviennent qu'aucune mise a disposition ni aucun transfert de bien
mobilier ne sera organisé compte tenu du nombre d’'agents concernes.

Les parties conviennent qu'aucune mise a disposition ni aucun transfert de biens
immobiliers ne sera organisé compte tenu de l'impossibilite de désolidariser les
locaux actuellement utilisés.
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Les parties conviennent qu'aucune mise a disposition ni transfert de materiel
informatique/téléphonique ne sera organisé, le colt de ces équipements étant inclus
dans les charges de structure mentionnées a I'article 5.3. de la présente convention.

Les parties conviennent que leurs directions informatiques respectives organiseront
avant le 31/12/2017 les modalités d'utilisation de I'application informatique
spécifique, relative a la gestion du dispositif.

La Métropole fera son affaire des serveurs et bases de données qui lui seront
nécessaires.

4.2.2. Les contrats/conventions/marchés

La Métropole sera substituée de plein droit, a la date du transfert de compétence, au
Département dans 'ensemble de ses délibérations, contrats/conventions/marcheés et
actes liés a la compétence transférée.

Les contrats/conventions/marchés seront exécutés dans les conditions antérieures
jusqu'a leur écheance sauf accord contraire des parties. Le Département informera
les cocontractants de cette substitution. La substitution de personne morale dans les
contrats/conventions/marchés conclus par le Département n’entrainera aucun droit a
résiliation ou indemnisation pour le cocontractant.

Par exception, les contrats et convention suivants ne sont pas concernés par le
transfert de compétences :

o Marché CAF de gestion administrative, financiére et comptable du Fonds de
Solidarité pour le Logement (FSL) pour le traitement des aides financieres
individuelles pour les impayés d'énergie et de services téléphoniques,
constitués de deux lots : accés/maintien et énergie

e convention relative a la participation des délégataires des services d’eau au
FSL

o convention relative a la prise en charge et a la prévention des impayés relatifs
aux factures d'énergie dans le cadre du FSL et avenant

e convention relative a la prise en charge et a la prévention des impayés relatifs
aux factures d'énergie dans le cadre du FSL

e convention de partenariat CUM/SEMM et CD pour la mise en ceuvre d’'aides
financiéres pour le maintien dans le logement

4.2.3. Les recours et contentieux

S'agissant des contentieux, les parties conviennent que les litiges en cause sont peu
nombreux et ne présentent pas d'enjeux financiers. Les dépenses liées au traitement
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de ces contentieux sont comprises dans les charges de structure évaluées
forfaitairement et mentionnées article 5.3. de la présente convention.

Les recours, contentieux ou gracieux, relatifs a la compétence transférée et dont la
décision contestée a été prise avant le 1° janvier 2017 sont instruits par les services
du Département. Les services de la métropole en sont informeés.

Les conséquences en seront imputables au Département, gu’'elles se traduisent par
un gain ou une perte financiere.

Les recours, contentieux ou gracieux, relatifs a la compétence transféree et dont la
décision contestée a été prise & compter du 1% janvier 2017 sont instruits par les
services de la Métropole.

Le Département, sollicité a cette fin, tiendra a la disposition de la Métropole tout
document permettant d’assurer la défense de cette derniere.

Les conséquences en seront imputables a la Métropole, qu'elles se traduisent par un
gain ou une perte financiére.

4.2.4. Emprunts

La CLECRT réunie le 16 septembre 2016 a arrété le principe qu'aucun transfert
d’emprunt ni de charges financiéres ne serait entrepris.

Article 5 : Dotation de compensation et modalités de versement

5.1. Les charges directes

Total recettes Total dépenses Solde net
2013 3761 547€ 9 146 764€ 5 385 217€
2014 3758 997€ 10 163 358€ 6 404 361€
2015 3780 570€ 9 582 235€ 5 801 869€
Moyenne 5 863 816€

Le montant de la dotation liée aux aides financieres individuelles du FSL sur le
territoire de la métropole est de 5 863 816€ calculé selon les modalites définies a
'article 3.2.

5.2. Les charges de personnel
Le montant annuel des charges de personnel transféré s’éléve a 182 269¢€.

Le calcul est fondé sur les fiches financiéres annuelles des agents concernés.
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Il convient d'y ajouter la valorisation des 0,35 ETP correspondant a I'encadrement
soit 19 250 €.

Le total des charges de personnel s'éléve donc a 201 519 €.
5.3. Les charges de structure

La CLECRT réunie le 16/09/2016 a validé les méthodes et calculs proposés
conjointement par le Département et la Métropole pour la détermination des charges
de structure. Un ratio de 11,8 % de la masse salariale brute transférée a été retenu,
qui couvre les frais de structure, ceux liés au fonctionnement du poste et a l'agent,
ainsi que I'appui des directions support.

Le montant annuel des charges de structure s'éléve a 23 779 €.

Il est ici précisé qu'il n'a pas éte évalué de compensation financiére au titre de
charges liées a 'hébergement des agents, autres que les frais prévus dans les frais
de structure détaillés ci-dessus, dans la mesure ou le principe de la mise a
disposition gracieuse de locaux correspondant a I'hébergement du nombre d'ETP
ainsi identifié a été proposé par le Département a la Métropole qui l'accepte.

Cette mise a disposition une fois précisée fera I'objet d’'une convention ultérieure.
Le total de la dotation annuelle de compensation s'éléve donc a 6 089 114 €.

La dotation sera versée mensuellement par douziéme en fin de mois, soit 507 426 €.
Le premier versement sera effectué le 31/01/2017.

Article 6 : Entrée en vigueur de I'avenant

Cet avenant prend effet aprés signature par les deux parties et notification par la
partie la plus diligente.

Il est conclu pour une durée indéterminée et ne pourra étre modifié que par un
nouvel avenant a la convention-cadre de transfert des compétences.

6.1. Clause de révision

Les deux parties conviennent qu'un nouvel avenant pourra étre passé a la
convention-cadre, concernant le FSL, si 'examen du compte administratif 2016 du
Département révélait une évolution, toutes choses égales par ailleurs, supérieure a
5% des montants considérés a l'article 5 de la présente convention.

Fait 2 Marseille, en deux exemplaires originaux, le

La Présidente du Département des Le Président de la Métropole Aix
Bouches-du-Rhéne Marseille Provence
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Martine VASSAL Jean-Claude GAUDIN
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AVENANT N°2 A LA CONVENTION CADRE
DE TRANSFERT DE COMPETENCE
ENTRE LE DEPARTEMENT ET LA METROPOLE
RELATIF AU TRANSFERT
DU CENTRE SPORTIF DEPARTEMENTAL DE FONTAINIEU

Entre

Le Département des Bouches-du-Rhone, représenté par sa Présidente, Madame
Martine VASSAL, diment habilitée par délibération n° ...de la Commission
permanente en date du 16 décembre 2016, désigné dans la présente convention,
par « le Département»

D’une part,
Et

La Métropole d’Aix-Marseille-Provence, représentée par son Président, Monsieur
Jean-Claude GAUDIN, doment habilité par délibération n°...du Conseil de la
Métropole endate du....................e. , désignée dans la présente convention, par «
la Métropole ».

D’autre part.

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L 5217-2-
IV 7e,

VU la loi 2015-91 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, et notamment son article 90.1.1e,

VU la délibération n°14 de 'Assemblée départementale en date du 30/06/2016,
approuvant les principes des transferts de compétences du Département a la
Métropole ainsi que les conventions jointes,

VU la délibération n° FAG 062-544/16/CM du conseil de la Métropole Aix-Marseille
Provence en date du 30/06/2016, approuvant les principes des transferts de
compétences du Département a la Métropole, ainsi que les conventions jointes,

VU la convention-cadre de transfert signée le ....par le Département des Bouches-
du-Rhéne et la Métropole Aix-Marseille Provence,
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VU lavis favorable de la Commission Locale d’Evaluation des Charges et
Ressources Transférées (CLECRT) réunie les 16 septembre 2016 et 25 novembre
2016,

VU l'avis du Comité Technique Paritaire du Département réuni le 8 décembre 2016,

CONSIDERANT que le Comité Technique de la Métropole d’Aix-Marseille Provence
se prononcera également sur ce projet d'avenant a la convention-cadre de transfert
de compétences,

Préambule

Le rapport n°14 voté par 'Assemblée départementale réunie le 30 juin 2016, ainsi
que la convention-cadre de transfert qui 'accompagnait, ont présenté les grands
principes arrétés d'un commun accord par le Département et la Métropole pour le
transfert prévu par I'application combinée des Lois MAPTAM et NOTRe.

Les compétences transférées depuis le Département a la métropole Aix-Marseille
Provence concernent :

En application des dispositions de I'article L5217-2-IV 7e du CGCT, la gestion et
I'entretien du centre sportif départemental (CSD) de Fontainieu (situé 75, chemin de
Fontainieu, 13014 Marseille)

Dans ce cadre, et pour une période transitoire de six mois, le Département et la
Métropole ont décidé de conclure une convention de mandat sur le fondement des
dispositions combinées des articles L.5215-27 et L.5217-7 du CGCT. A ce titre, le
Département se voit confier la gestion de I'entretien du centre sportif déepartemental
de Fontainieu du 1° janvier au 30 juin 2017.

Dans cet intervalle, le Comité technique de la Métropole d'Aix-Marseille Provence se
prononcera sur le présent avenant a la convention-cadre de ftransfert de
compeétences.

Article 1 : Objet

Le présent avenant a pour objet de préciser les modalités pratiques du transfert
effectué au titre du Centre Sportif Départemental de Fontainieu, d’en déterminer les
conditions financiéres et darréter le montant de la dotation annuelle de
compensation.

Article 2 : Le périmétre du transfert
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Le transfert concerne la gestion et I'entretien du centre sportif départemental de
Fontainieu (CSD), situé 75, chemin de Fontainieu, 13014 Marseille.

Les parties conviennent que le réglement intérieur départemental annexé a la
présente et en vigueur au CSD s'applique jusqu’a I'adoption par la Métropole de son
propre reglement intérieur.

Article 3 : Evaluation financiére du transfert

Conformément a l'article L5217-13 du CGCT, le transfert de compétences prévu en
application du IV de l'article L5217-2 est accompagné du transfert concomitant a la
métropole des ressources nécessaires a I'exercice normal de ces compétences.

Ces ressources sont équivalentes aux dépenses effectuées, a la date du transfert,
par le Département au titre des compétences transférées, constatées a la date du
transfert selon les modalités prévues aux articles L5217-14 a L5217-17.

Ainsi que le prévoit l'article L5217-14 du CGCT, les charges correspondant a
I'exercice des compétences transférées ont fait l'objet d'une évaluation préalable au
transfert desdites compétences, cette évaluation ayant revétu un caractere
contradictoire.

D'un commun accord et aprés l'avis favorable de la CLECRT réunie le 25/11/2016,
les charges liées au transfert sont calculées de la maniére suivante.

3.1. Période de référence

L'alinéa 2 de larticle L5217-15 dispose que les périodes de référence et les
modalités d'évaluation des dépenses engagées par le Département et figurant dans
les comptes administratifs avant le transfert de chaque compétence sont

déterminées conjointement par la Métropole et le Département.

Sur le fondement de cet alinéa, le Département et la Métropole ont retenu lors de la
réunion de la CLECRT du 16 septembre 2016 le principe suivant: la période de
référence porte sur les exercices budgétaires retracés dans les comptes
administratifs correspondant, des années 2013, 2014 et 2015.

Pour les dépenses de personnel, le calcul se fonde sur 'année 2015.

3.2. Modalités d’évaluation des dépenses directes

Une fiche jointe en annexe présente le détail du calcul. Il repose sur la prise en
compte des dépenses effectuées par le CSD qui recouvrent les prestations de

service et 'achat de petit équipement.

Il conduit @ une moyenne annuelle de dépenses de 31 268€.
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3.3. Modalités d’évaluation des dépenses de fonctionnement

La CLECRT réunie le 16/09/2016 a validé les méthodes et calcul proposés
conjointement par le Département et la métropole pour la détermination des charges
de structure. Un ratio de 11, 8% de la masse salariale brute transférée a été retenu,
qui couvre les frais de structure, ceux liés au fonctionnement du poste et a I'agent,
ainsi que I'appui des directions support.

La spécificité du Centre sportif départemental de Fontainieu (équipement localisé)
permet toutefois d'identifier un certain nombre de postes de charge pouvant étre
chiffrés au réel.

Dans un souci d'évaluer au plus juste les charges a compenser, les parties
conviennent d'utiliser ces données dés lors qu’elles sont disponibles.

Pour les autres postes de charge, elles conviennent d'utiliser les ratios validés par la
CLECRT, soit 9, 5% de la masse salariale brute.

Le calcul opéré au réel aboutit &8 un montant annuel de dépenses de 367 111€.
3.4. Modalités d’évaluation des dépenses d’investissement

Les dépenses d'investissement courant (maintenance curative et préventive, et achat
mobilier/matériel de cuisine) sont évaluées au réel et comprises dans le calcul
rappelé article 3.3. de la présente convention.

S'agissant des travaux, le Département prendra a sa charge la réalisation et le
paiement complet de la réfection de la pelouse synthétique du stade, évaluée a
450KE.

Le Département proposera également au vote de la Commission permanente
Iattribution, a la Métropole, d’une subvention d'investissement de 2ME correspondant
a des travaux de remise en état ou remise aux normes du site. Cette subvention sera
versée sur présentation de factures attestant de la réalisation des travaux.

Les parties conviennent que le vote de cette subvention est exclusif de tout transfert
de charges correspondant a toute autre dépense d’investissement, a I'exception de
celles mentionnées au premier alinéa du présent article.

Article 4 : Conditions de transfert des personnels, biens, droits et obligations
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4.1. Le personnel

Conformément a l'article L5217-19-1l du CGCT, les services du Département qui
participent a I'exercice des compétences mentionnées au IV de l'article L5217-2 sont
transférés a la Métropole par convention, selon les modalités prévues au méme V.

Le transfert du personnel sera différé, effectif au 01/07/2017, a l'issue de la période
transitoire de six mois et aprés avis du Comité technique métropolitain.

Le transfert effectif des personnels porte sur 15 agents, se répartissant de la facon
suivante : 1 agent de catégorie A, de la filiere administrative, 2B, 1 de la filiere
animation et 1 de la filiére administrative, 12 C, 6 de la filiére technique et 6 de la
filiere administrative.

La liste des agents transférés sera déterminée par un arrété de transfert qui sera
transmis par le Département a la Métropole.

4.2. Biens, droits et obligations transférés
4.2.1. Les biens immobiliers

L'ensemble des batiments et équipements sportifs du site, propriété du Département,
sont mis a disposition de plein droit de la Métropole dans le cadre de l'article L.3121-
1 du CGCT. Cette mise a disposition intervient a titre gracieux.

Un procés-verbal de mise a disposition sera établi avec en annexe un inventaire des
biens immobiliers.

La Métropole est substituée de plein droit au Département dans I'ensemble des
droits et obligations rattachés aux biens mis a disposition.

La Métropole devra notamment prendre toutes les dispositions nécessaires pour
assurer ces biens dés le 01/01/2017.

4.2.2. Les biens mobiliers

Les biens mobiliers (mobilier de bureau, équipements téléphoniques et
informatiques, matériel sportif, materiel et équipement de cuisine, outillages, engins
véhicules) sont transférés a la Métropole.

La Métropole est substituée de plein droit au Département dans I'ensemble des
droits et obligations rattachés aux biens transférés

La Métropole devra notamment prendre toutes les dispositions nécessaires pour
assurer ces biens dés le 01/01/2017. Pour mémoire, un inventaire des biens
mobiliers qui seront transférés a été établi entre la Métropole et le Département.
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Les parties conviennent que leurs directions informatiques respectives organiseront
avant le 30/06/2017 les modalités d'utilisation de ['application informatique
spécifique, relative a la gestion du dispositif.

La Métropole fera son affaire des serveurs et base de données qui lui seront
necessaires.

4.2.3. Les contrats/conventions/marchés

La Métropole sera substituée de plein droit, a la date du transfert de compétence, au
Département dans toutes ses délibérations, contrats/conventions/marchés et actes
liés a la compétence transférée.

Les contrats/conventions/marchés seront exécutés dans les conditions antérieures
jusqu’'a leur échéance sauf accord contraire des parties. Le Département informera
les cocontractants de cette substitution. La substitution de personne morale dans les
contrats/conventions/marchés conclus par le Département n’entrainera aucun droit a
résiliation ou indemnisation pour le cocontractant.

La liste des marchés est annexée a la présente.

La liste des conventions en cours a la date du transfert ainsi que les conventions
elles-mé&mes ont été portées a la connaissance de la Métropole.

4.2.4. Les recours et contentieux
Aucun contentieux n’est pendant.

Les éventuels recours, contentieux ou gracieux, relatifs a la compétence transférée
et dont la décision contestée a été prise avant le 1% janvier 2017 seront instruits par
les services du Département. Les services de la métropole en sont informés.

Les conséquences en seront imputables au Département, qu'elles se traduisent par
un gain ou une perte financiere.

Les éventuels recours, contentieux ou gracieux, relatifs a la compétence transferée
et dont la décision contestée a été prise a compter du 1% janvier 2017 seront instruits
par les services de la Métropole.

Le Département, sollicité a cette fin, tiendra & la disposition de la Métropole tout
document permettant d’assurer la défense de cette derniere.

Les conséquences en seront imputables a la Métropole, qu’'elles se traduisent par un
gain ou une perte financiere.

4.2.4. Emprunts
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La CLECRT réunie le 16 septembre 2016 a arrété le principe qu'aucun transfert
d’'emprunt ni de charges financiéres ne serait entrepris.

Article 5 : Dotation de compensation et modalités de versement

5.1. Les charges directes

Total dépenses
2013 35 477€
2014 31 263€
2015 27 064€
Moyenne 31 268€

Le montant de la dotation liée aux dépenses de fonctionnement directes du CSD est
de 31 268¢€.

5.2. Les charges de personnel
Le montant annuel des charges de personnel transféré s’éleve a 582 605€.

Le calcul est fondé sur les fiches financiéres annuelles des agents concernés.

5.3. Les charges de fonctionnement évaluées au réel

Le montant annuel moyen des charges transférées s'éleve a 367 111€.

5.4. Les charges de fonctionnement calculées forfaitairement

Le montant annuel des charges de structure calculees forfaitairement s’éléve a
53 962¢€.

Le total de la dotation annuelle de compensation s’éleve donc a 1 034 946¢€.

La dotation sera versée mensuellement par douzieme en fin de mois, soit 86 246€.
Le premier versement sera effectué le 31/01/2017.

Article 6 : Litiges

Tout litige relatif a I'exécution ou a linterprétation de la présente convention sera
porté devant le Tribunal Administratif de Marseille 22-24 rue Breteuil, 13281
Marseille, Cedex 06. Cependant les parties s'engagent avant tout recours
contentieux, a se rencontrer afin de trouver une solution amiable.
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Article 7 : Responsabilité et assurances

Par application des dispositions de larticle L.5217-2-IV du Code général des
collectivités territoriales, en tant que collectivité compétente, la Métropole sera
responsable a compter du 1er janvier 2017 a I'égard des tiers au titre de I'exécution
matérielle de la compétence et des actes juridiques pris a ce titre.

Article 8 : Entrée en vigueur de 'avenant
Cet avenant prend effet aprés signature par les deux parties et notification par la
partie la plus diligente.

Il est conclu pour une durée indéterminée et ne pourra étre modifi€ que par un
nouvel avenant a la convention-cadre de transfert des competences.

8.1. Clause de révision

Les deux parties conviennent qu'un nouvel avenant pourra étre passé a la
convention-cadre, concernant le CSD, si 'examen du CA 2016 du Departement

révélait une évolution, toutes choses égales par ailleurs, supérieure a 5% des
montants considérés a l'article 5 de la présente convention.

8.2 Annexes
- Annexe 1 : réglement intérieur du CSD

- Annexe 2 : liste des marchés transférés

Fait a Marseille, en deux exemplaires originaux, le

La Présidente du Département des Le Président de la Métropole d’Aix-
Bouches-du-Rhoéne Marseille-Provence
Martine VASSAL Jean-Claude GAUDIN
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REGLEMENT INTERIEUR
DU CENTRE SPORTIF
DEPARTEMENTAL DE FONTAINIEU
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PREAMBULE

Toute personne accédant au Centre Sportif Départemental est soumise au présent réglement dont
elle est réputée avoir pris connaissance. Elle doit se conformer aux instructions du personnel et a
celles qui sont affichées dans I'ensemble du complexe sportif qui font parties intégrantes du présent
reglement .

Sont strictement prohibés :

- tout comportement contraire a 'ordre public et aux bonnes meoeurs,
- tout acte pouvant, directement ou indirectement, augmenter les risques de danger liés a
la sécurité, d’'une quelconque maniéere.

Les dispositions générales s'appliquent a 'ensemble du Centre Sportif Départemental

Le complexe sportif est un lieu public. Il est donc interdit de fumer dans les locaux.

La charte de laicité doit étre respectée.

ARTICLE 1 -~ ACCES AUX INSTALLATIONS SPORTIVES

’acceés a quelque installation sportive que ce soit requiert obligatoirement un droit d’entrée et une
réservation confirmée.

’acces aux batiments est interdit :

- aux personnes accompagnées d’animaux,
- aux personnes en état d’ivresse ou sous I'influence de substances psychotropes,
- aux personnes atteintes ou suspectées de maladies contagieuses

( circulaire du 13 mars 1975 du Ministere de la Santé Publique ),

- aux personnes présentant des signes de nervosité apparents matérialisés par un
comportement menagant,
- aux personnes dans un état de malpropreté évidente,
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- aux enfants mineurs non accompagnés d’une personne apte a les surveiller

Les personnes occupant un espace sportif sans étre en ordre de réservation ou de droit
d’entrée se verront interdire I'accés du Centre Sportif Départemental.

Les enfants qui accompagnent leurs parents lors d’une activité sportive sont sous I'entiere
responsabilité de ceux-ci.

Les parents doivent assumer une surveillance effective de leur enfant. lls veillent en outre a
ce que I'enfant ne perturbe pas les activités, ni ne joue dans des endroits dangereux.

ARTICLE 2 - CLEFS

Les clés sont 3 retirer contre remise d’une piéce permettant d’identifier le demandeur.

Les personnes auxquelles sont remises des clés sont responsables d’une salle, d’un vestiaire
ou d’une armoire.

Méme pour une absence temporaire, ils sont invités a fermer la salle, le vestiaire ou I'armoire
aclé.

Un état des lieux devra étre fait avec I'agent d’accueil, responsable sur le site avant et aprés
chaque utilisation. Si il n’est pas réalisé, il sera considéré que les installations et équipements
étaient en parfait état.

ARTICLE 3 - VESTIAIRES
Les utilisateurs sont responsables :
- des effets qui s’y trouvent. Ny laissez jamais de valeurs et n’oubliez donc pas de fermer
le local 3 clef. La direction décline toute responsabilité en cas de vol.

- de I'état de propreté et d’ordre final. La remise en état par le personnel du Centre Sportif
est facturée a l'utilisateur.
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- des équipes que vous invitez et donc des dégats qu’elles pourraient occasionner.
- du respect de l'interdiction d’y introduire des boissons (sauf eau en bouteille plastique )
et de la nourriture.

Des vestiaires publics sont accessibles aux personnes individuelles pratiquant une activité
sportive dans nos installations.

Si vous pratiquez un sport extérieur (football, VTT, jogging,...), vous étes tenu de racler la
boue éventuelle et de ne pas laver vos chaussures dans les éviers et les douches.

ARTICLE 4 - HORAIRES

Le respect scrupuleux des horaires et des temps autorisés est un principe essentiel de
bon fonctionnement.
Les activités sportives s’exercent du lundi au vendredi entre 8h30 et 21h15
Le samedi entre 8h30 et 17h00

Le dimanche entre 8h30 et 17h00.

Le service administratif est ouvert du lundiau vendredi de 9h00 a 17h00.

ARTICLE 5 - MATERIEL ET EQUIPEMENT

Les utilisateurs sont responsables :

- de linstallation et du rangement du matériel utilisé

- d’une utilisation conforme aux normes de sécurité

- du respect du matériel mis a votre disposition

- de I'attribution du matériel par salle. Ne déplacez donc jamais ce matériel sans I'accord
préalable du personnel du complexe sportif.

Les utilisateurs doivent signaler toute défectuosité au personnel du complexe sportif.
Ceci est garant d’une sécurité maximale et d’une réparation rapide.
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Rangement

S’il existe un plan de rangement affiché dans le local que vous occupez, merci de vous y
conformer.

Sécurité
Ne jouez jamais sans fixer préalablement les buts mobiles
- aVlintérieur fixez-les au sol

- alextérieur, utilisez-les contrepoids

Si pour quelques raisons que ce soit, un but ne peut-étre fixé correctement son utilisation ne
peut avoir lieu dans aucun cas et le fait doit étre signalé au plus t6t a la direction du Centre
Sportif Département.

ARTICLE 6 - TENUE DE SPORT ~ PROPRETE -~ HYGIENE

Votre tenue de sport doit étre :

- adaptée a la discipline pratiquée
- adaptée aux exigences imposées par les installations

Le changement de tenue se fait obligatoirement dans les vestiaires.

L’accés aux surfaces sportives doit se faire avec des chaussures de sport adéquates, propres et ne
laissant pas de traces.

Le torse nu n'est pas autorisé dans les disciplines ou il n’est pas d’usage habituellement, ainsi que
dans les couloirs, a la réception et aux cuisines.

ARTICLE 7 - VOL

Le Centre Sportif Départemental décline toute responsabilité en cas de vol dans les installations.
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La direction et le personnel attaché a I'établissement ne peuvent, en aucun cas, étre rendus
responsables de perte, vol, disparition ou dégdts a des objets quelconques ou a des piéces
d’habillement.

Vous avez retiré une clef ?

Vous étes responsable du bien réservé et de tous les effets qui s’y trouvent.

Fermez donc toujours votre salle ou vestiaire, méme pour une absence temporaire.

Vous n’avez pas retiré de clef et vous utilisez par exemple les vestiaires publics ?
Vous étes toujours responsable de vos effets.

ARTICLE 8 - AFFICHAGE ~ MARQUAGE - PHOTOS ~ VIDEO

L’ affichage est autorisé sur les panneaux mis a votre disposition.

Respectez les endroits d’affichage et nous respecterons vos affiches !

Sachez que nous Oterons systématiquement et sans distinction tout affichage en dehors des
emplacements qui vous sont spécialement réserves.

Le marquage des vestiaires est autorisé sur les supports adéquats.

Le marquage temporaire au sol est autorisé pour autant que vous le fassiez disparaitre en fin
d’occupation.

Le marquage sur les murs est formellement interdit.

Certifié transmis a la Préfecture le 20 déc 2016



Commission permanente du 16 déc 2016 - Rapport n° 230

Les prises de photos, d'images vidéo, les enregistrements dans I'infrastructure sportive ne sont
autorisés qu’avec I'accord de la direction ou du groupe utilisateur.

ARTICLE 9 - COURS

En dehors des activités organisées par les copropriétaires, seuls les cours faisant I'objet d’une
convention avec le complexe sportif sont autorisés.

Les cours particuliers ne sont pas autorisés sans I'accord de la direction.

ARTICLE 10 -~ ACCES AUX SPECTATEURS

Les spectateurs ne sont autorisés sur les espaces sportifs qu'avec I'accord de l'organisateur de
I'activité et dans les espaces qui leur sont réservés.

Le public drainé par une manifestation organisée est sous la responsabilité de I'organisateur qui
veillera & prendre les mesures nécessaires pour faire respecter les dispositions du présent reglement.

ARTICLE 11 - PARKING

Le stationnement des véhicules est interdit en dehors des aires réservées a cet effet.

ARTICLE 12 - ANIMAUX

Les animaux de compagnie sont interdits dans I'enceinte du Centre Sportif départemental
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ARTICLE 13 ~ MANIFESTATIONS SPORTIVES PONCTUELLES

Les organisateurs de manifestations sportives sont soumis au présent reglement notamment en
matiere d’affichage, de publicité, de support sonore, de spectateurs, d’ordre et de propreté.

Aucune vente ni publicité n’est autorisée sans accord explicite de la direction.

Il ne pourra étre répondu aux demandes particuliéres qui n’ont pas été anticipées.

Les organisateurs doivent contréler le volume de sonorité de facon a ne pas créer de nuisances
auprés du voisinage.

ARTICLE 14 - SANCTIONS EN CAS DE FRAUDE OU DE NON-RESPECT D'UNE DE CES
DISPOSITIONS

Les frais engagés pour la réparation des installations suite aux détériorations non provoquées par
une usure normale, sont facturés soit a 'organisateur de I'activité, soit directement a I'auteur des
faits ’il n’est attaché & aucune activité organisée.

EXPULSION - INTERDICTION ~ EXCLUSION

Les utilisateurs ou spectateurs qui transgressent les dispositions du présent réglement sont passibles
des sanctions suivantes :

- Iexpulsion, dont les effets ne peuvent se prolonger au-dela de 24 heures apres les faits
incriminés ;

- Tinterdiction partielle, temporaire ou définitive, mais qui ne s’applique qu’a la pratique
d’un sport déterminé ou a I'utilisation de certains équipements ;

- Texclusion du centre, temporaire ou définitive.
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L’expulsion ainsi que I'interdiction ou I'exclusion prononcées pour un délai maximum d’un mois sont
de la compétence exclusive de la direction. L'interdiction ou I'exclusion d’une durée supérieure a un
mois sont prononcées par un conseil de discipline qui en est I'émanation.

Toute sanction prononcée sera notifiée au responsable de I'activité a laquelle participait la personne
sanctionnée. De plus, dans le cas ou cette personne releverait, statutairement, de I'autorité d’une
des parties du complexe sportif, le probleme sera soumis par la direction a l'autorité de tutelle au
plus tard huit jours apres les faits incriminés. En cas de désaccord entre la direction et 'autorité de
tutelle sur la sanction & appliquer, le probléme sera soumis, dans le mois des faits, au conseil de
discipline.

10
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AVENANT N°3 A LA CONVENTION CADRE
DE TRANSFERT DE COMPETENCE
ENTRE LE DEPARTEMENT ET LA METROPOLE
RELATIF AU TRANSFERT DU FAJ

Entre

Le Département des Bouches-du-Rhéne, représenté par sa Présidente, Madame
Martine VASSAL, dioment habilitte par délibération n° ...dela Commission
permanente en date du 16 décembre 2016, désigné dans la présente convention,
par « le Département»

D’une part,
Et

La Métropole d’Aix-Marseille-Provence, représentee par son Président, Monsieur
Jean-Claude GAUDIN, diment habilité par délibération n°...du Conseil de la
Métropole en date du.....................e. , désignée dans la présente convention, par «
la Métropole ».

D’autre part.

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L 5217-2-
IV 4e,

VU la loi 2015-91 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, et notamment son article 90.1.1e,

VU la délibération n°14 de I'Assemblée départementale en date du 30/06/2016,
approuvant les principes des transferts de compétences du Département a la
Métropole ainsi que les conventions jointes,

VU la délibération n°FAG 062-544/16/CM du conseil de la Métropole d’Aix-Marseille-
Provence en date du 30/06/2016, approuvant les principes des transferts de
compétences du Département a la Métropole, ainsi que les conventions jointes,

VU la convention-cadre de transfert signée le ....par le Département des Bouches-
du-Rhone et la Métropole d’Aix-Marseille-Provence,

VU lavis favorable de la Commission Locale d’Evaluation des Charges et

Ressources Transférées (CLECRT) réunie les 16 septembre 2016 et 25 novembre
2016,
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VU l'avis du Comité Technique Paritaire du Département réuni le 8 décembre 2016,

CONSIDERANT que le Comité Technique de la Métropole d’'Aix-Marseille-Provence
se prononcera également sur ce projet d’avenant a la convention-cadre de transfert
de compétences,

Préambule

Le rapport n°14 voté par I'Assemblée départementale réunie le 30 juin 2016, ainsi
que la convention-cadre de transfert qui 'accompagnait, ont présenté les grands
principes arrétés d’'un commun accord par le Département et la Métropole pour le
transfert prévu par I'application combinée des Lois MAPTAM et NOTRe.

Les compétences transférées depuis le Département a la Métropole d’Aix-Marseille-
Provence concernent :

En application des dispositions de I'article L5217-2-IV 1° du CGCT (modifiées
par l'article 90-1 de la loi NOTRe)

I'aide individuelle aux jeunes en difficulté, en application des articles L263-3 et L263-
4 du code de l'action sociale et des familles

Dans ce cadre, et pour une période transitoire d'un an, le Département et la
Métropole ont décidé de conclure une convention de mandat sur le fondement des
dispositions combinées des articles L.5215-27 et L.5217-7 du CGCT. A ce titre, le
Département se voit confier la gestion des aides individuelles du FAJ sur le territoire
de la Métropole du 1° janvier au 31 décembre 2017.

Dans cet intervalle, le Comité technique de la Métropole d’Aix-Marseille-Provence se
prononcera sur le présent avenant a la convention-cadre de ftransfert de
compétences.

Article 1 : Objet

Le présent avenant a pour objet de préciser les modalités pratiques du transfert
effectué au titre du Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ), d’en déterminer les conditions
financiéres et d’arréter le montant de la dotation annuelle de compensation.

Article 2 : Le périmétre du transfert

Le transfert concerne l'attribution des aides individuelles aux jeunes en difficulté, en
application des articles L263-3 et L263-4 du code de I'action sociale et des familles
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Les parties conviennent que le réglement intérieur départemental du FAJ en vigueur
au 01% janvier 2017 s'appliquera sur I'ensemble du département jusqu'a I'adoption
par la Métropole de son propre reglement intérieur applicable sur son périmetre.

Les parties s'engagent également a travailler en étroite collaboration pour assurer la
meilleure cohérence et complémentarité possible des actions qu'ils mettront en
ceuvre au titre du FAJ.

Article 3 : Evaluation financiére du transfert

Conformément a l'article L5217-13 du CGCT, le transfert de compétences prévu en
application du IV de l'article L5217-2 est accompagné du transfert concomitant a la
métropole des ressources nécessaires a I'exercice normal de ces compétences.

Ces ressources sont équivalentes aux dépenses effectuées, a la date du transfert,
par le Département au titre des compétences transférées, constatées a la date du
transfert selon les modalités prévues aux articles L5217-14 a L5217-17.

Ainsi que le prévoit l'article L5217-14 du CGCT, les charges correspondant a
l'exercice des compétences transférées ont fait I'objet d'une évaluation préalable au
transfert desdites compétences, cette évaluation ayant revétu un caractere
contradictoire.

D’un commun accord et aprés l'avis favorable de la CLECRT réunie le 25/11/2016,
les charges liées au transfert sont calculées de la maniére suivante.

3.1. Période de référence

L'alinéa 2 de larticle L5217-15 dispose que les périodes de référence et les
modalités d’évaluation des dépenses engagées par le Département et figurant dans
les comptes administratifs avant le transfet de chaque compétence sont

déterminées conjointement par la Métropole et le Département.

Sur le fondement de cet alinéa, le Département et la Métropole retiennent le principe
suivant : la période de référence porte sur les exercices budgétaires retracés dans
les comptes administratifs correspondant, des années 2013, 2014 et 2015.

Pour les dépenses de personnel, le calcul se fonde sur 'année 2015.

3.2. Modalités d’évaluation des dépenses directes
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Le calcul repose sur la prise en compte de I'ensemble des dépenses relatives a
I'attribution des aides individuelles accordées au titre du FSL, frais de gestion et de
fonctionnement compris.

Il conduit & une moyenne annuelle de dépenses de 926 099€.

Article 4 : Conditions de transfert des personnels, biens, droits et obligations
4.1. Le personnel

Conformément & l'article L5217-19-1ll du CGCT, les services du Département qui
participent a I'exercice des compétences mentionnées au IV de l'article L5217-2 sont
transférés a la métropole par convention, selon les modalités prévues au méme IV.

Le transfert du personnel sera différé, effectif au 01/01/2018, a l'issue de la période
transitoire d’'un an, et apres avis du Comité Technique métropolitain.

Le transfert des personnels porte sur 5 agents se répartissant de la fagon suivante :
1 agent de catégorie A, de la filiere administrative, 1 agent de catégorie B, de la
filiere administrative, et 3 agents de catégorie C, de la filiere administrative.

La liste des agents transférés sera déterminée par un arrété de transfert qui sera
transmis par le Département a la Métropole.

4.2. Biens, droits et obligations transférés
4.2.1. Les biens immobiliers et mobiliers

Les parties conviennent qu’aucune mise a disposition ni transfert de bien mobilier ne
sera organisé compte tenu du nombre d'agents concernés.

Les parties conviennent qu'aucune mise a disposition ni transfert de biens
immobiliers ne sera organisé compte tenu de l'impossibilité de désolidariser les
locaux actuellement utilisés.

Les parties conviennent qu'aucune mise a disposition ni transfert de matériel
informatique/téléphonique ne sera organisé, le colt de ces équipements étant inclus
dans les charges de structure mentionnées article 5.3. de la présente convention.

Les parties conviennent que leurs directions informatiques respectives organiseront
avant le 31/12/2017 les modalités d'utilisation de [I'application informatique
spécifique, relative a la gestion du dispositif.

La Métropole fera son affaire des serveurs et base de données qui lui seront
nécessaires.
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4.2.2. Les contrats/conventions/marchés

La Métropole sera substituée de plein droit, a la date du transfert de compétence, au
Département dans toutes ses délibérations, contrats/conventions/marchés et actes
liés a la compétence transférée.

Les contrats/conventions/marchés seront exécutés dans les conditions antérieures
jusqu'a leur échéance sauf accord contraire des parties. La Métropole informera les
cocontractants de cette substitution. La substitution de personne morale dans les
contrats/conventions/marchés conclus par le Département n’entrainera aucun droit a
résiliation ou indemnisation pour le cocontractant.

4.2.3. Les recours et contentieux
Aucun contentieux n’est pendant.

Les éventuels recours, contentieux ou gracieux, relatifs a la compétence transférée
et dont la décision contestée a été prise avant le 1er janvier 2017 seront instruits par
les services du Département. Les services de la métropole en seront informés.

Les conséquences en seront imputables au Département, qu'elles se traduisent par
un gain ou une perte financiere.

Les éventuels recours, contentieux ou gracieux, relatifs a la compétence transférée
et dont la décision contestée a été prise a compter du 1er janvier 2017 seront
instruits par les services de la Métropole.

Le Département, sollicité & cette fin, tiendra a la disposition de la Métropole tout
document permettant d’assurer la défense de cette derniére.

Les conséquences en seront imputables a la Métropole, qu’elles se traduisent par un
gain ou une perte financiere.

4.2.4. Emprunts

La CLECRT reéunie le 16 septembre 2016 a arrété le principe qu’aucun transfert
d’emprunt ni de charges financiéres ne serait entrepris.
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Article 5 : Dotation de compensation et modalités de versement

5.1. Les charges directes

Total dépenses
2013 879 190€
2014 997 921€
2015 901 186€
Moyenne 926 099€

Le montant de la dotation liée aux aides individuelles du FAJ sur le territoire de la
métropole est de 926 099€.

5.2. Les charges de personnel

Le montant annuel des charges de personnel transféré s'éléeve a 206 651€.

Le calcul est fondé sur les fiches financiéres annuelles des agents concernés.
5.3 Les charges de structure

La CLECRT réunie le 16/09/2016 a validé les méthodes et calcul proposés
conjointement par le Département et la métropole pour la détermination des charges
de structure. Un ratio de 11, 8% de la masse salariale brute transferé a été retenu,
qui couvre les frais de structure, ceux liés au fonctionnement du poste et a I'agent,
ainsi que I'appui des directions support.

Le montant annuel des charges de structure s'éléve a 24 385€.

Il est ici précisé qu'il n’a pas été évalué de compensation financiére au titre de
charges liées a 'nébergement des agents, autres que les frais prévus dans les frais
de structure détaillés ci-dessus, dans la mesure ou le principe de la mise &
disposition gracieuse de locaux correspondant a I'hébergement du nombre d'ETP
ainsi identifié a été proposé par le Département a Ia Métropole qui I'accepte.

Cette mise a disposition une fois précisée fera I'objet d’'une convention ultérieure.
Le total de la dotation annuelle de compensation s’éléve donc a 1 157 135€.

La dotation sera versée mensuellement par douziéme en fin de mois, soit 96 428€.
Le premier versement sera effectué le 31/01/2017.

Article 6 : Entrée en vigueur de I'avenant

Cet avenant prend effet aprés signature par les deux parties et notification par la

partie la plus diligente.
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Il 'est conclu pour une durée indéterminée et ne pourra étre modifié que par un
nouvel avenant a la convention-cadre de transfert des compétences.

Article 7 : Clause de révision

Les deux parties conviennent qu'un nouvel avenant pourra étre passé a la
convention-cadre, concernant le FAJ si 'examen du compte administratif 2016 du
Departement révélait une évolution, toutes choses égales par ailleurs, supérieure a
9% des montants considérés a l'article 5 de la présente convention.

Fait a Marseille, en deux exemplaires originaux, le

La Présidente du Département des Le Président de la Métropole Aix
Bouches-du-Rhoéne Marseille Provence
Martine VASSAL Jean-Claude GAUDIN
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CONVENTION DE TRANSFERT ENTRE LE DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-
RHONE ET LA METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-PROVENCE AU TITRE DE LA
COMPETENCE TRANSPORTS PUBLICS ROUTIERS
DE PERSONNES

Entre les soussignés :

La METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-PROVENCE,
Dont le siege est sis : Immeuble Le Pharo, 58, boulevard Charles-Livon, 13007 Marseille,

Représentée par son Président en exercice, diment habilité pour intervenir en cette qualité aux
présentes, et domicilié en cette qualité audit siege ;

Désignée ci-aprés « La Métropole » ;
D’une part,
Le DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

Dont le siege est sis : Conseil Départemental, 52 avenue Saint Just, 13256 Marseille cedex 20

Représenté par sa Présidente en exercice, diment habilitée pour intervenir en cette qualité aux
présentes, et domiciliée en cette qualité audit siege ;

Désigné ci-apres « Le Département »
D’autre part,

Ensemble dénommeées « Les Parties ».

* % ok ok %k

L2

Vu le Code des transports, notamment ses articles L 1211-1, L. 1231-1 et 8 et L. 1231-14 3 16 ainsi
que L3111-1a9;

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment ses articles L. 1321-1 et suivants, L 5217-
1, L 5217-2 et suivants ;

Vu le Code de I'Education et notamment son article L 213-11 ;
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Considérant que I'article 43 de la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action
publique territoriale et d'affirmation des métropoles a conféré a la Métropole la compétence en
matiére d’organisation de la mobilité ;

Considérant que la loi n° 2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, et notamment son article 18, a pour effet d’attribuer a la Métropole, a compter du 1%
janvier 2017, la qualité d’Autorité Organisatrice de la Mobilité en matiére de transports publics
routiers non urbains de personnes effectué s intégralement sur son ressort territorial, la substituant
a compter de cette date au Département des Bouches-du-Rhone ;

Considérant que les alinéas premier et second de I'article L. 3111-5 du Code des transports prévoient
qu’'une convention de transfert organise les modalités juridigues, financieres et matérielles de ce
transfert de compétence dans un délai d’'un an a compter de la création de la Métropole Aix-
Marseille-Provence soit avant le 31 décembre 2016 ;

Il a été convenu ce qui suit

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d’affirmation des métropoles (dite loi « MAPTAM ») et la loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant
nouvelle organisation du territoire de la République (dite loi « NOTRe») organisent une nouvelle
répartition des competences en matiere de transport public, ayant pour conséquence un transfert
des compétences de transport interurbain du Département des Bouches-du-Rhone a la Métropole
d’ Aix-Marseille-Provence a compter du 01 janvier 2017. A cette date, la Métropole devient sur son
ressort territorial Autorité Organisatrice de la Mobilité et a ce titre organise les services de transport
suivants :

- transport routier de personnes non urbains ;

- transport routier de personnes, urbains au sens de la nouvelle définition donnée par

I'article L. 1231-2 du Code des Transports ;
- transport scolaire au titre de I'article L. 3111-8 du Code des Transports.

Le Département conserve sa compétence en matiere de transport spécial des éleves handicapés sur
I'ensemble du territoire départemental y compris la Métropole.

La présente convention a pour objet de définir les modalités juridigues, financieres et matérielles du
transfert des compétences détaillées ci-dessus.

Elle précise aussi les dispositions transitoires de nature a assurer la continuité du service.

Enfin, la présente convention définit les conditions de la coopération entre les parties concernant les
compétences conservées par le Département indispensables au fonctionnement des réseaux de
transport.

ARTICLE 2 -DUREE

La présente convention prend effet a compter du 01% janvier 2017 pour les services de transport
routier de personnes inclus dans le ressort territorial de la Métropole.
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Elle est conclue sans limitation de durée conformément aux dispositions législatives concernant les
transferts de compétence.

ARTICLE 3 -TRANSFERT DES DROITS ET OBLIGATIONS DU DEPARTEMENT A LA METROPOLE

3.1 Caractéristiques du transfert de la compétence Transport public routier de personnes par le
Département a la Métropole

Le Département des Bouches du Rhone exerce la compétence objet de la présente convention de
transfert selon les modalités suivantes :

Une direction des Transports et des Ports assure I'organisation et la gestion de la compétence
considérée, tant pour les lignes régulieres de transport de voyageurs que pour les transports
scolaires.

L’activité de cette direction se répartit entre I'exercice de compétences demeurant départementales
(transports d’éléves et étudiants handicapés), de compétences transférées a la région (transports
routiers interurbains de voyageurs — lignes réguliéres et transports scolaires - en dehors du périmétre
métropolitain) et la partie de la compétence Transport du département détaillées a I'article 1 et
relevant désormais de la Métropole. Dans le cadre de I'application des dispositions des lois MAPTAM
et NOTRe, les moyens précédemment affectés par le Département des Bouches du Rhone a
I'exercice de ces différents volets de la compétence seront scindés entre les collectivités
nouvellement compétentes et donneront lieu a une compensation financiére par le Département.

L’exercice des compétences objets du transfert dans le cadre de la présente convention s’effectue :
e D’une part, en régie directe avec la passation de marchés et/ou de délégations de service
public dont la liste figure en annexe 1;
e D’autre part, a travers un contrat d’obligation de service public conclu avec la Régie
Départementale des Transports des Bouches-du-Rhéne (« RDT13 »), régie personnalisée.

Par ailleurs, il donne lieu a des conventions dont la liste est annexée a la présente (annexe 2). La
Métropole bénéficiaire du transfert de compétences succéde au Département dans I'ensemble de
ses droits et obligations définies par ces listes a I'égard des titulaires de contrats et des tiers.

La liste des conventions devenues sans objet par I'effet de la présente convention de transfert figure
dans I'annexe 2 de la présente.

Il est ici précisé que la Régie Départementale des Transports des Bouches-du-Rhéne (« RDT13 »),
établissement public a caractére industriel et commercial (« EPIC ») est chargée d’exploiter les
services de transport public de personnes du Département des Bouches-du-Rhdne. La consistance et
les modalités d'exploitation de ces services par la RDT13 sont définies dans le Contrat d’Obligations
de Service Public en vigueur.

Dés lors que I'activité principale de la RDT13, a savoir le transport routier non urbain et nouvellement
urbain de personnes, relevera au ler janvier 2017 de la compétence de la Métropole Aix-Marseille-
Provence tant pour sa partie consacrée aux lignes réguliéres que pour sa partie Transports scolaires,
cette derniére a vocation a devenir l'autorité de rattachement de la RDT13. Conformément a la
délibération n°1791 du 17 septembre 2016 du Conseil de la Métropole et a la délibération n° 66 du
21 octobre 2016 du Conseil départemental, le transfert de la régie a la Métropole, nouvelle autorité
de tutelle donne lieu a I'élaboration d’un nouveau Contrat d’obligation de service public entre la
Métropole et la Régie.
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Le transfert de la compétence a la Métropole comprend l'intégralité de I'organisation, de la gestion
et du financement du transport public routier de personnes sur son ressort territorial.

3.2 Modalités financieres du transfert de la compétence Transport public routier de personnes

Selon les dispositions de I'article L. 3111-5 du code des transports résultant de 'article 18 de la loi
NOTRe, les conditions de financement des services de transport non urbains transférés sont fixées en
tenant compte notamment d'une éventuelle modification du périmétre de l'assiette du versement
transport. En cas de litige, une procédure d'arbitrage est prévue au titre du second alinéa de I'article

L.3111-8.
Une note en annexe 3 précise les choix méthodologiques retenus par les parties dans I'évaluation des

charges et recettes afférentes au transfert de la présente compétence.
Un tableau joint en annexe 4 détaille la répartition des dépenses et recettes selon celles des

nouvelles compétences.

321 Calcul du transfert financier annuel en matiére de transports publics routiers de
personnes

Les parties ont choisi de retenir comme période de référence la seule année 2015, sur la base du
compte administratif du Département des Bouches du Rhéne a partir des comptes administratifs,
croisés, lorsque cela était nécessaire pour appliquer la ventilation entre la Métropole et la Région
avec la facturation pour les dépenses et les données issues de la billettique pour les recettes.

Le périmetre du transfert est établi comme suit :

N° ligne Desserte Type de contrat en
septembre 2016
L6 St Chamas - Salon Marché
L11 La Bouilladisse - Aix-en-Provence Marché
L15 Berre I'Etang - Aix Marché
L16 Langon -Aix Marché
L17 Salon - Aéroport Marché
L25 Miramas-Salon-Aix Marché
L34 Martigues-Marseille Marché
L36 Marseille-Gignac-Vitrolles-Aéroport Marché
L39 Martigues - Aix Marché
L52 Lambesc - Salon de Provence Marché
L64 Trets - Gardanne - Marseille Marché
L86 La Roque d'Anthéron - Salon Marché
L88 Marseille - Vitrolles Marché
L89 Marseille - les Pennes Mirabeau - Vitrolles Marché
L91 Marseille - Aéroport? DSP
L38 Martigues-Aéroport-Vitrolles RDT
L40 Aéroport - Gare TGV - Aix RDT
L49 Aix Jas de Bouffan / Marseille Arenc RDT
L50 Aix-Marseille par autoroute RDT
L51 Aix-Marseille par RN8 RDT
L53 Aix Arbois - Marseille RDT
L55 Gignac - Martigues RDT
L68 Cassis-Aubagne RDT
4
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L69 La Ciotat - Aubagne - Marseille RDT
L72 La Ciotat - Aubagne - Aix RDT
L100 Aubagne - Marseille RDT
L102 Marseille - Aubagne ZI les Paluds RDT
L240 Aubagne - Marseille par RD8n RDT

Les contrats (marchés, DSP, COSP, conventions) dédiés a la partie de compétence départementale
intégralement transférée a la Métropole ont été valorisés financierement sur la base du coit des
dépenses net des recettes réalisées.

Les contrats dédiés a l'activité transport mais non intégralement réalisés sur le périmétre de la
Métropole ont été valorisés pour la partie qui lui revient selon les ratios de ventilation élaborés a
partir des factures de I'exercice 2015.

La dotation annuelle au titre des transports publics routiers de personnes est égale a 27 898 005 €.

Lignes régulieres

Dépenses de fonctionnement 47 439 592
dont lignes régulieres secteur privé 13151011
dont lignes réguliéres RDT13 30044 713
dont dépenses annexes 4243 868
Recettes de fonctionnement 19 541 587
dont recettes réseau 15779 126
SOLDE NET 27 898 005

3.2.2 Calcul du transfert financier annuel en matiere de transports scolaires

Les parties ont choisi de retenir comme période de référence I'année scolaire 2015/2016, sur la base
du compte administratif 2015 du Département des Bouches du Rhone et des dépenses réelles pour
2016. Ces informations ont été croisées avec la facturation lorsque cela était nécessaire pour
appliquer la ventilation entre la Métropole et la Région.

Les contrats (marchés, COSP, conventions) dédiés a la partie de compétence départementale
intégralement transférée a la Métropole ont été valorisés financiérement sur la base du co(t des
dépenses net des recettes réalisées.

Les contrats dédiés a l'activité transport mais non intégralement réalisés sur le périmétre de la
Métropole ont été valorisés pour la partie qui lui revient selon les ratios de ventilation élaborés a
partir des factures de I'exercice 2015 pour les dépenses et des participations familiales par commune
de résidence de I'éleve pour les recettes.

n°® Services scolaires Type de contrat

257 Sausset les Pins - Martigues COSP

303 Carry le Rouet - Martigues cospP

425 Martigues - Sausset les Pins CospP

480 Carpiagne vers Carnoux & Cassis COSP

602 Vitrolles Marignane St Victoret Gignac vers COosP
Miramas Port de Bouc Aix en Provence

604 La Penne sur Huveaune vers Marseille COoSP
Chateau Forbin

252 OGEC St Louis Ste Marie marché

414 Le Rove vers Vitrolles marché
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455
462
489
601

611
612
615
616

710
711
442
614A
614B

SITS canton de Roquevaire vers Marseille

Charleval vers Lambesc
Grans vers Salon

Arles St Martin de Crau vers Miramas Istres et

Martigues Port de Bouc Vers Salon

pélissane Salon vers Miramas et Istres
Chateauneuf les Martigues et Port de Bouc

Desserte de Gardanne

Canton de Roquevaire vers Fuveau et

Greasque

La Ciotat - Gémenos
Etang de Berre
Eyguiéeres vers Miramas

Desserte des Pennes Mirabeau
Desserte les Pennes Mirabeau

marché
marché
marché
marché

marché
marché
marché
marché

marché
marché
marché
marché
marché

La dotation annuelle au titre des Transports scolaires est égale a 14 921 390 €.

La clé de ventilation utilisée entre la Région, la Métropole et le Département repose sur une clé
budgétaire pour les équipes opérationnelles (aboutissant & un ratio de 83 % pour la Métropole),
croisée avec une analyse déclarative de I'activité de chague agent qui confirme la pertinence de la clé

Transports scolaires

Dépenses de fonctionnement 16 599 794
Dont transports scolaires 5420497
Dont conventions avec les AOTU 11179 296
Recettes transports scolaires 1678 404
SOLDE NET 14 921 390

budgétaire.

Les calculs sont effectué

3.2.3 Calcul du transfert financier en matiére de frais de personnel

d’un ingénieur et d’un ingénieur principal, tous deux de milieu de grade).

Le montant total de la compensation financiére au titre des frais de personnel pour la compétence
Transport est ainsi évalué a 1399 558 €.

Certifié transmis a la Préfecture le 20 déc 2016
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Ce montant integre les rémunérations selon la méthodologie précisée supra. Il doit étre augmenté
d’un forfait de 11,8% destiné a couvrir les frais de structure. Ce taux a été calculé a partir des
dépenses réalisées par le Département en 2015 sur la base des comptes administratifs. Il couvre :

e les charges liées aux locaux (nettoyage, fluides, exploitation et maintenance,
gardiennage) correspondant a 1,9% de la masse salariale ;

* les charges liées a I'exercice des missions (fournitures, impression, affranchissement,
gestion des véhicules et carburant, assurances), aux postes de travail
(bureautique/téléphonie) ainsi que les coits indirects du volet ressources humaines
(action sociale, titres-restaurant, mutuelle, frais de déplacement, prise en charge des
abonnements transport, formation) correspondant a 6% de la masse salariale.

o les charges liées aux fonctions support (ressources humaines, finances, services
générauy, affaires juridiques et commande publique) estimées a 3,9%.

Il est ici précisé qu’il n’a pas été évalué de compensation financiére au titre de charges liées a
I'hébergement des agents, autres que les frais prévus dans les frais de structure détaillés ci-dessus,
dans la mesure ou le principe de la mise a disposition gracieuse de locaux correspondant a
I'hébergement du nombre d’ETP ainsi identifié a été proposé par le Département a la Métropole qui
I'accepte.

Ces frais de structure sont évalués a 165 148 €.

Au total, le montant de la compensation au titre des frais de personnel et frais de structure s’éléve a
1564706 €.

3.2.4 Dépenses d’investissement

Les investissements réalisés par le Département au titre de la compétence Transport transférée a la
Métropole sont de trois sortes :

- des investissements informatiques : un projet d’évolution du systéme billettique a
été engagé en 2010 pour un montant total de 3 400 190 €. La durée de vie de ce type
de projets est évaluée par les parties a 10 ans. Il a donc été décidé de lisser
I'investissement total sur dix ans, avec une clé de répartition entre la Métropole et la
Région correspondant a leur poids budgétaire respectif relativement aux lignes
régulieres et scolaires (soit 85% pour la Métropole et 15% pour la Région).

Le montant annuel au titre de la compensation de I'investissement informatique est
ainsi évalué a 289 016 € pour la Métropole.

- des investissements récurrents concernant les points d’arrét, a hauteur de 15 points
d’arrét par an pour un montant moyen de 23 K€ par point. Au total, la compensation
de cet investissement annualisé est égale a 375 000 € par an.

- Un plan d’investissement exceptionnel dans le cadre de la mise en accessibilité des
points d’arrét, détaillé a I'article 4.4 de la présente. Cet investissement n’est pas
compris dans la compensation financiére récurrente dans la mesure ou il revét un
caractere exceptionnel non récurrent et borné dans le temps. Il fera 'objet d’une
convention entre le Département et la Métropole précisant les conditions de la prise
en charge financiére par le Département du reste a réaliser de cet investissement.

3.2.5 Principe de non prise en compte des frais financiers et de non transfert d’emprunts
La mise a disposition des éléments d’actif nécessaires a I'exercice de la compétence ne donnera lieu
a aucun transfert d’emprunt, dans la mesure ol aucun emprunt ne leur est spécifiquement associé.

Par conséquent, les deux parties conviennent qu’il n'y a pas lieu de calculer de charges financiéres
dans le cadre du transfert des compétences considérées.
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3.2.6 Cas particulier des dépenses de fonctionnement lies au systeme informatique et
billettique propre a I'activité Transports

La mise en ceuvre des politiques de transports collectifs repose sur un systéme d’information
complexe dont I'imbrication des composantes (réseaux, outils, équipements) est gage d’efficacité
mais rend son découpage particulierement sensible.

Les dépenses spécifiques de la DSISN 2015 s'élevent a 496 179€ (dont 75 415€ d’investissement et
420 764€ de fonctionnement).

Uexamen des dépenses de lignes a mis en évidence un ratio de répartition 85/15 entre la Métropole
(85) et la Région 15). Ce ratio est également utilisé pour les dépenses spécifiques informatiques.

Le montant attribué a la Métropole s'éleve a 421 752€.
Le détail du calcul figure en annexe.
3.2.7 Montant de la dotation annuelle de compensation

Au titre de 2017
La dotation annuelle de compensation s’éléve a 46 135 917 et se décompose comme suit :

€ Dépenses Recettes Solde
Investissement 680 645 0
Lignes régulieres 47 439 591 19 541 587
Transports scolaires 16 599794 1678 403
Autres 649 446
Masse salariale 1399558
Frais de structure 165 148
Dépenses 421725
informatigues
spécifiques
TOTAL 67 355 907 21219990 | 46 135917

A partir de 2018

o Les versements de dotations a des collectivités, au titre des transports scolaires
(compensation financiére, inscrite dans une convention établie en application de dispositions
des articles L 3111-7 et L3111-8 du code des transports dans sa rédaction applicable avant sa
modification par 'article 15 de la loi n°2015-991 du 07 aodt 2015) sont obligatoires au titre
de la compétence transports scolaires transférée par le Département a la Région. La Région
se substitue donc au Département pour le versement de ces montants qui constituent des
dotations de compensation ne pouvant &tre remises en cause.

o Ces dotations s'élevent 3 14 296 454€ : 8 988 081€ (co(t net des dotations versées aux
anciennes AOTU sur le territoire d’AMP) + 5 308 374€ (colt net AMP)
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€ Dépenses Recettes Solde
Investissement 680 645 0
Lignes régulieres 47 439 591 19 541 587
Transports scolaires 16 599794 1678403
Autres 649 446
Masse salariale 1399558
Frais de structure 165 148
Dépenses 421725

informatiques
spécifiques

TOTAL 46 135917

Dotations AOTU 14 296 454
(cout net)

31839463

La dotation annuelle s’éleve a 31 839 463€.
3.2.8 Modalités de versement de la dotation annuelle de compensation

La dotation est versée pour chaque exercice sur la base de I'année civile courant du 01% janvier au 31
décembre selon une périodicité mensuelle par douzieme en fin de mois. Le premier versement sera
effectué le 31/01/2017.

3.2.9 Clause d'ajustement de la dotation financiere en 2017

Les deux parties conviennent gqu’un avenant pourra étre passé a la convention si I’'examen du compte
administratif 2016 du Département révélait une évolution, toutes choses égales par ailleurs,
supérieure a 5% des montants considérés a I'article 3.2.7 de la présente convention.

3.3 Transfert a la Métropole d’Aix-Marseille-Provence des moyens humains nécessaires a
I'exercice de la compétence

En référence au premier alinéa du Ill de Iarticle L. 5217-19 du CGCT, applicable pour ce qui concerne
spécifiguement les transferts de services entre un département et une métropole, les parties
conviennent que :

e L’évaluation des ressources humaines nécessaires a I'exercice de la compétence est fixée a
30 Equivalents Temps Plein (ETP).

e |l est ici précisé que fera I'objet d’'une compensation financiére I'ensemble de ces moyens
humains tels que valorisés au 3.2.3 de la présente, qu'ils se traduisent ou non par le transfert
d’agents départementaux.

e |l est par ailleurs rappelé qu’au cas ou les transferts effectifs d’agents, sur accord de la
Métropole, entraineraient des colts supérieurs a la valorisation prévue au 3.2.3, le surco(t
serait intégralement supporté par la Métropole.

Il est par ailleurs rappelé que ce transfert s’effectuera a I'issue de la convention transitoire, aprés

consultation des comités techniques des deux collectivités, et fera IFobjet d’une convention
spécifique de transfert de personnel.
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3.4 Transfert 3 la Métropole des biens mobiliers nécessaire a I'exercice de la compétence

Les biens mobiliers (points d’arréts, mobilier de bureau, équipements téléphoniques et
informatiques, engins, matériel billettique, véhicules) sont transférés a la Métropole.

Les inventaires correspondants seront remis par le Département a la Métropole. La Métropole est
substituée de plein droit au Département dans I'ensemble des droits et obligations rattachés aux
biens transférés.

La Métropole devra notamment prendre toutes les dispositions nécessaires pour assurer ces biens
des le 01/01/2017.

ARTICLE 4 —DISPOSITIONS TRANSITOIRES

4.1 Dispositions transitoires relatives a I'exercice de la compétence au travers d'une
convention de gestion transitoire

De facon a assurer la continuité des conditions d’exécution du service public de transports non
urbains, une période transitoire sera ouverte du 01/01/2017 au 30/06/2017

Durant cette période, I'exécution matérielle des missions administratives relatives a la compétence
transports publics routiers non urbains de personnes dans le ressort territorial de la Métropole sera
confiée au Département des Bouches du Rhéne dans le cadre d’une convention de gestion
transitoire.

Le transfert dans leur intégralité des moyens nécessaires a un exercice normal de la
compétence interviendra a l'issue de la convention de gestion transitoire.

Une convention spécifique organise le maintien en conditions opérationnelles actuelles du systeme
d’information. Elle sera passée entre le CD, AMP, la Région, ACCM et Terre de Provence.

4.2 Dispositions transitoires relatives aux indemnités kilométriques

De maniere exceptionnelle, pour l'année scolaire 2016-2017, le paiement des indemnités
kilométriques scolaires versées aux familles, sera pris en charge par le Conseil Départemental et
remboursé a 'euro par la Métropole.

4.3 Dispositions spécifiques relatives a la mise en accessibilité des points d’arrét
Le Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne a voté son SDA-Ad’AP, schéma directeur
d’accessibilité - agenda d’accessibilité programmeée, en 2015.

Ce document de planification sur 6 ans (2016-2021) définit et organise la mise en accessibilité aux
personnes & mobilité réduite (PMR) du réseau de transport en commun interurbain départemental.

Les travaux doivent permettre la mise en accessibilité PMR de 387 points d’arrét sur I'ensemble du
territoire départemental pour un montant total estime a 8 958 138,66 € HT.

Il est convenu entre les parties que le solde de I'investissement exceptionnel relatif a la mise en
accessibilité des points d’arrét situés sur le territoire métropolitain fera 'objet d’une convention
spécifique a passer entre le Département et la Métropole, pour la partie au-dela de I'investissement

annuel pris en charge dans la dotation de compensation (375K€/an).

Cette convention assurera le complément de financement de la mise en accessibilité des points
d’arrét situés sur le territoire de la Métropole selon les principes et les objectifs du programme
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Ad’Ap, entre 2017 et 2021, date a laquelle le programme sera achevé, dans la limite d’une enveloppe
de 3, 875ME.

4.4 Dispositions transitoires relatives a 'usage de la marque « CARTREIZE »

Le Département, propriétaire de la marque CARTEIZE, enregistrée a I'INPI sous le n° 123911326,
s'engage a consentir a la Métropole un droit d’usage non exclusif de cette marque, pour une durée
de deux ans a compter du 01/01/2017.

Les modalités d’exercice de ce droit d’usage seront déterminées par une convention spécifique, que
les parties s’engagent a conclure dans un délai de quatre mois a dater du 01/01/2017..

A défaut de conclusion de cette convention pour I'utilisation de la marque Cartreize, 'accord de
principe consenti pour I'usage par le présent article sera caduc.

A lissue du délai précité de deux ans, les parties se rapprocheront pour envisager un éventuel
renouvellement de la convention, dans la limite d’une durée totale de quatre ans, ou une éventuelle
cession totale ou partielle des droits détenus sur la marque.

4.5 Dispositions transitoires relatives a I'exploitation du Systéme d’Information Transports

La scission de la compétence Transport public routier du Département en trois volets & compter du
01% janvier 2017 suppose le maintien d’une organisation informatique et billettique unique
mutualisée entre le Département, les parties nouvellement compétentes, la Région et la Métropole,
et les parties qui confiaient précédemment au Département la gestion informatique et billettique (les
EPCI Arles Crau Camargue Montagnette et Terre de Provence) a travers différentes conventions.

Afin d’assurer une continuité du service public, une convention de gestion spécifique a I'informatique
et a la billettique est prévue de fagon transitoire, sur une durée d’une année, afin de permettre aux
collectivités nouvellement compétentes de mettre en place leur propre organisation informatique et
billettique.

4.6 Dispositions spécifiques relatives a la compensation sur 2016 du transfert de la
compétence Transport scolaire du Département a la Métropole sur le périmeétre de ’ex-SMITEEB

Le Syndicat Mixte des Transports de I'Est de I'Etang de Berre (SMITEEB) a été créé par arrété du
Préfet du 28 décembre 2001 de fagon a maintenir le service public de transport sur le périmetre du
SITEEB (syndicat intercommunal constitué de 8 communes ayant intégré trois EPCI différents entre
2001 et 2002) en tant qu’autorité déléguée.

Il était composé de 4 membres : la communauté urbaine MPM, la communauté d’agglomération du
Pays d’Aix et la communauté d’Agglomération de Berre Salon Durance ainsi que le Département dont
la participation au syndicat était destinée a compenser financierement la compétence du syndicat en
matiére de transport scolaire en lieu et place des conventions fondées sur I'article L. 3111-8 du Code
des Transports.

L'article 7 des statuts du SMITEEB précisait la participation du Département, établie 3 6 % avec un
plancher a 804 000 €.

Par arrété du Préfet du 13 septembre 2016, en application de I'article L5215-21 du CGCT, la
Métropole d’Aix Marseille Provence a été substituée de plein droit au syndicat mixte des transports
de I'est de I'étang de Berre (SMITEEB) inclus en totalité dans son périmétre.
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Le SMITEEB a continué de percevoir la participation du Département au titre de I'exercice 2016 pour
la période du 1 janvier au 31 mars 2016 sur la base du budget primitif 2015 soit une participation
annuelle fixée a : 1 052 100 € soit 263 025 € pour le 1% trimestre 2016.

Compte-tenu de la substitution de la Métropole Aix Marseille Provence au SMITEEB, il convient que
le Département compense désormais a la Métropole sa participation au titre du syndicat désormais
dissous.

Cette compensation est intégrée dans la dotation annuelle versée par le Département a la Métropole
a compter du 01% janvier 2017.

Le Département s’engage par la présente a verser a la Métropole une compensation complémentaire
au titre de la période du 1 avril au 31 décembre 2016 soit un montant de :

1052 100 € / 12 * 9 mois = 789 075 €. Cette compensation sera versee en une seule fois au 01%
janvier 2017. Les parties s’accordent pour exclure le montant de cette compensation de
régularisation exceptionnelle réalisée au titre de I'exercice 2016 du périmetre d’analyse d’'un
éventuel ajustement des calculs de charges au titre du 3.2.9.

ARTICLE 5- GESTION DES CONTENTIEUX

Les différends, recours, contentieux ou gracieux, relatifs aux missions objet de la présente
convention et dont la décision contestée a été prise avant le ler janvier 2017 sont instruits par les
services du Département. Les services de la métropole en sont informés et associés en tant que de
besoin.

Les conséquences en seront imputables au Département, gu’elles se traduisent par un gain ou une
perte financiére.

Le contentieux avec la société ERG-VIX concernant I'évolution du systéme billettique porté par un
marché public terminé en avril 2016 rentre dans cette catégorie.

Les différends, recours, contentieux ou gracieux, relatifs aux misions objet de la présente convention
et nés a compter du ler janvier 2017 sont instruits par les services de la Métropole. Le Département,
sollicité a cette fin, tiendra a la disposition de la Métropole tout document permettant d’assurer la
défense de cette derniére.

Les conséquences en seront imputables 3 la Métropole, qu’elles se traduisent par un gain ou une
perte financiere.

ARTICLE 6- LITIGES

En cas de litige portant sur l'interprétation de la présente convention, les parties s’engagent a
rechercher un accord amiable. A défaut d’accord 3 lamiable, les contestations relatives a
Iinterprétation et a 'application de la présente seront portées devant le Tribunal administratif de
Marseille.
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ARTICLE 7- ANNEXES

Sont annexées a la présente :
1- Liste des marchés et/ou de délégations de service public concernés par le présent transfert
2- Liste des conventions concernées par le présent transfert, y compris les conventions
devenant sans objet par I'effet de la présente
3- Note sur la méthodologie retenue pour le calcul des charges transférées
4- Tableau synthétique de ventilation des éléments financiers 2015
5- Note sur le calcul des charges informatiques

Fait a Marseille, le

Pour le Département des Bouches-du-Rhéne Pour la Métropole d’Aix-Marseille-Provence
La Présidente du Conseil Départemental Le Président de la Métropole
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CONVENTIONS-TERRITOIRE-DEPARTEMENT

misa a jour o 017122016

CONVENTIONS

CONTENU

DATE DE
SIGNATURE

DATE DE
FIN

SUITE A DONNER

Convention cadre relative a l'organisation
e sports entre la Communauté
Urbaine Marseille Provence Métropole et
Iz Département des Bouches du Rhone

La convention fixa fes conditions de coopération entre le
dipartement et lo matrople en maticre d'offra. Elle camprend aussi
des dispositions relatives au tra spont d'éleves handicapes.

2 povembre 2010

Convention devenue sans objet sauf pour les

i 1

itions r aux eléves

handicapés.

Avenant N1

Renforcer I'utilisation de Plan D'alllane | Aix-TGV > Alx en Pee &
Marignane-Adroport

2 fovrior 2012

Devenue sans objot

Convention entra le Département des
Bouches du Rhane ot la Regie des
fransports de Marseilie pour 'acquisition
e titres de transports

Le départenent acheto directement auprés de la RTM des
abonnements Joune do la gamme tarifaire RTM pour los scolaires
relevant aujourd'hui de sa compétance.

18-jui-18

+6ans

Devenua sans objet

i

Convention refative aux modalités
d'explaitation ot do financement do la
qare routivre de Marsaille Saint Chartes

21 oclobro 2011

1 janviar 2019

Avenant N'1

26 septembra 2013

L'avenant prond en compte le transfert.

Avenant N2

1 octobr 2016

Convention relative aux canditions
d'affrétement des lignes départementalos
sur les communes desservie par la RTM

Le départemant et la matropole ont conclu des accords pour
permettre Futilisation par les abonnes RTM des lignes exploitéas
par le département sur le périmélre destenie par la RTM. La
Métropole verse dans ce cadre ine compansation a la validation
au département

Aar janvier 2012

31 diécombre 2016

Devenue sans objet

Convention relative 4 ln mise en couvrs
de la tarification combings "interurbain +
urbiain’ conelue entre le CO13, MPM et 1a
RTM

Le département et la Mitropole développent des titres de transpont
combinés interorbains+urbains

30 juiltet 2015

30 juiflet 2017

Devenue sans objet

Convention relative a lorganisation des
transports entre la Communaute du Pays
d'Alx et e Département des Bouches du
Rhong

Conditions de financement par le Dépatement des lignes
transféréas en 2002 0 lex EPCI, des lignes desservant des
destinations situges hors limites de compétences reciproques, de
la ligne: Alx Marseille partagée & part égale. Organisation partagée
des transpods scolairg.

2 mai 2014

2mai 2018

Devenue sans objet

Avenant N1

28 dicembie 2015

Convention mlatve a 1a consttgon dun
groupement de commandes entra le
Consell Général des Botches du Rhane,
la communauta dagalomiration du Pays
d'Aix et la Région Provence Alpas Coto
d'Azur pour la gestion de la bileterie de
leurs réseaux de transport en gare
outisre d'AiX en Proves

16 novembre 2012

31 dgcombrs 2016

Echue au 31 décembre 2016

Convention relative a l'organisation dos
transports entre fa Communautd
d'Agglomeration Salon-Etang de Berre-
Durance et le Dapartement des bouches
du Rhéne

1710242014

1 janvier 2017

Devenue sans objet

Avenant M1

7 septembra 2015

Convention relative a f'organisation des
transports entre la Communauts
d'Aubagne et de (Etnile et e
Departement des Bouches du Rhdne

14 février 2014

31-aodt 2017

Devenue sans objet

Avenant N™1

13 mars 2015

Convention relative 4 la mise a
disposition du Point Accueil Billetique du
Pale d'Echange d'Aubagne

13 mars 2015

13 mars 2018

Devenue sans objet

Bouchas du Rhone et la Communaute
d'Agglomeération du Pays d’Aubagne et
da I'Etoile-Mesures fides aux travaix
d'aménagement et'a 'utilisation des
points d'arrét communs des réseaux
commupalgatens ot o s

28 décembra 2015

28 daécembre 2019

Devenue sans objet

Convention ralative a l'organisation des
transports antre le Syndicat Mixte de
gestion et d'exploilation des transpurts
urbaing de la Communauté d'
Agglomération du Pays de Martigues et
du syndicat d'Agglomeération nouvaile
Quest-Provence et le Dapartement des
Bouches du Rhone

24 favrier 2012

31/12/2014
arolongation au
31122016 par

Favenant 2

Devenue sans objet

Avenant N*1

6 février 2014

31 déecembre 2014

Avenant N°2

31 juillet 2015

31 dacembre 2016
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Convention enlre te e Départemeant des
Bouchas du Rhones et le Syndicat Mixts
do gastion ot d'exploftation des
transports urbains do Ja Communauta
'Agglomeration du Pays de Martigues ot
du syndicat d'Agglomération Nouvelle
Ouest-Provence concemant
lorganisation des transports scolaires

1 septembra 2014 31 aodt 2017 Devenue sans objet

Convention constitutiva d'un groupement
de commandes’ Dépatement 13

“C.A Arles ( Crau / Camargue /
Montagnette 2 février 2011 Convention transféree
"SMITEEB
'C.A Salon
“SMEGTU

Avenant N't 16 octobre 2012

Convention refative a la misa en oeuvre
de Pass Transport intermodaux sur ln
Territoire des Bouches du Rhéne de la
Région Provence-Alpes-Cote d'Azur et le
Departement des Bouches du Rhone, 1a 30 décombre 2015 | 30 dacembre 2018 {Convention non mise en aiuvre
Communauté Urbaine Marseil Provence
Metropole, la Communauta
d'Agglomération du Pays d'Aix, d'Arles-
Crau-Camargue-Montagnotte, de Salon

Canvention entre la Région Provence
Alpus-Cote d'Azur, le Département de
Bouches du Rhéne, fa Métropole Ax- en cours de
Marseille-Provence el la SNCF- Mise en signaturs 34 décembre 2018 1a convention prévoit le transfert a date dans
oeuvre d'une gamme “alternative” {renouvellement do N le cadre de son renouvellement

multimodale sur les trajets entre Alx-en- la convention 2015)
Provence el Marsaille ot entre Aubagne
ot Marseille

Page 2
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SYNTHESE REPARTITION FINANCIERE

Vers 3 du 17/11/2016

TRANSPORT (DTP)
Base 2015
. e . Terre de Total

Programmes Département Région Métropole Provence transférable Total
CPER 2000-2006 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Participation a la

réalisation des 934 154,83 0,00 0,00 0,00 0,00 934 154,83

infrastructures
(*) Réalisation et

aménagement des 0,00 14876058 39162834 0,00 54038892 540 388,02
infrastructures (HT)

Billettique (HT) 0,00 51002.85| 289016,16 0,00 34001901 340 019,01
CPER 2007-2013 257 250,00 0,00 0,00 0,00 0.00 257 250,00
Plan quinquennal | 50 (0 go6 65 0.00 0.00 0,00 0,00 3605382665
d'investissement

) DeP‘?"SGS 37 245 231,48 199 763,43 680 644,50 0,00 880 407,93 38 125 639,41
d’investissement
Gestion du réseau

(HT) 6383,73| 5637 757.94| 47 439 591,52 0,00 53077 349.46| 5308373319
Lignes Reégulieres
BOnH ignes Fgulicfas 0,00| 4137 497.84| 13 151 010,54 0,00| 17288508,38| 17 288 508,38
secteur prive
Sant /’QZZSTrfg“/’eres 0,00| 1031600,10| 30 044 712.68 0,00| 31076312,78] 31076 312,78
WeRY BopaRses 6 383,73| 468660,00| 4 243 868,31 0,00 471252830 4718 912,03
annexes
Fartiaipation reirslies 95 793,74 0,00 0,00 0.00 0,00 95 793,74
(cheminots)
Transports scolaires | 7 700 000,00 4 015973.98| 5420497.43] 1320769,62| 10757 241.04| 18 457 241.04
(") Gonuentions AVeE: | 4 2y aps 44 89 600,00 11179 296.35 98 200,30| 11367 096,65 13081 379.06
les AOTU
Participations (verst
RDT13 pour CDCI (**),| 200 357,07 0,00| 649 446,25 0.00] 649 44625 849 803.32
DSP L91)

Bspanses do 9716 816,95 974333192| 64 688831.56| 1418969.92| 75851 133.40| 85 567 950.35
fonctionnement
Total dépenses | 46 962 048,43 9943 095,34| 65 360 476,06 1418 969,92| 76 731 541,33| 123 693 589,76

(*) sous réserve d'accord des collectivités
(**) Montant CDCI de 500k€ transféré avec RDT,
doc 9Répartition transferts V6 2016-12-01/Synthése 1/2
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SYNTHESE REPARTITION FINANCIERE

Vers 3 du 17/11/2016

TRANSPORT (DTP)
Base 2015
, .. . Terre de Total
Programmes Département Région Métropole Provence I Total
_ Beasites 140 531,40 0,00 0,00 000{ 14053140 140 531,40
d’investissement
Reeftes \iansperts 3711166 657 463,57| 19 541 586,96 0.00] 20236162,19] 20 236 162,19
lignes régulieres (HT)
dont recettes réseau 0.00| 657 463,57| 15779 125,72 0.00| 16436589,29| 16 436 589,29
Receties fransporis 91173.52|  81070,00] 1678 403,52 18 860,00 1869507,04| 1869 507,04
scolaires
Begeltas dd 128 285.18| 738 533,57| 21219 990,48 18 860,00 21977 384,05| 22 105 669,23
fonctionnement
Total recettes 268 816,58| 738 533,57 21219 990,48 18 860,00 21 977 384,05 22 246 200,63
Total net transférable 9204 561.77| 44149485,58| 1400 109,92| 54 754 157,28

(*) sous réserve d'accord des collectivités

(**) Montant CDCI de 500k€ transfére avec RDT,
doc 9Répartition transferts V6 2016-1 2-01/Synthése
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PRECISION METHODOLOGIQUE

1.Les dépenses de politique publique
La période de référence
- LR : 2015
LS : 2015/2016

Compte de la complexité et de l'enchevétrement des marchés et
conventions, dans un souci d’exhaustivité et de précision, plusieurs
données, de nature et sources différentes, ont été utilisées et croisées si
nécessaire.

L'origine des dépenses et recettes évaluées
CA 2015 du Département
facturation
- dépenses réelles 2016 (scolaires)
- recettes billétiques

Le traitement des contrats (marchés, COSP, conventions)
- valorisés financierement sur la base du colt des dépenses net des
recettes réalisées
- le cas échéant, ventilés a partir des factures de I'exercice 2015 pour
les dépenses (pour Is scolaires, des participations familiales par
commune de résidence de I'éléve pour les recettes).

Le prmmpe d’un ratio 85/15
I'examen des dépenses brutes 2015 des lignes (réguliéres et
scolaires) a permis de définir une clé moyenne 85/15,
respectivement la Métropole et la Région
ce ratio (qui a fait I'objet d’'un accord de principe CD/AMP/Région) a
été utilisé a chaque fois que nécessaire

La répartition géographique
- la définition de deux périmetres précis, métropole et hors métropole
permet la répartition correspondante de plusieurs poste de charges :
exemple des marchés points d'arrét ou marchés points de contréle

La fréquentation
le nombre d’éléves a servi a la ventilation de certains marchés

Le cas des investissements
- Ad’'Ap : une convention spécifigue AMP/CD13 soldera le programme
Ad"AP pour sa partie métropolitaine. Ce solde n’est donc pas traité
dans les transferts. Cela n’est pas exclusif du calcul et du versement
d’une dotation correspondant a I'entretien courant des points d’arrét
qui figure bien dans la dotation de transfert globale.
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Evolution du systéme billétique : principe d’un amortissement sur 10
ans (340K€/an) et d'une répartition 85/15.

2.Le personnel

Une analyse tant de l‘organisation que des postes des agents a été
conduite.

Elle s’est aussi attachée a mesurer la mobilité de ressources humaines
informatiques spécifiques.

Il est rappelé que la mobilisation des directions support est prévue au titre
des charges de structure.

o
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Les dépenses informatiques spécifiques

Prestations Fonctionnement Investissement
Infogérance billétique 315792 75415

GPRS billétique | 67889

Pégase 37 083

TOTAL 420 764€ 75415
Assicette clé 85/15 496 179¢€

Part Métropole 421 752€
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CONVENTION DE GESTION ENTRE LA METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-
PROVENCE ET LE DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE AU TITRE DE
LA COMPETENCE TRANSPORTS PUBLICS ROUTIERS
NON URBAINS DE PERSONNES

Entre les soussignés :

La METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-PROVENCE,
Dont le siege est sis : Immeuble Le Pharo, 58, boulevard Charles-Livon, 13007 Marseille,

Représentée par son Président en exercice, diiment habilité pour intervenir en cette qualité aux
présentes, et domicilié en cette qualité audit siége ;

Désignée ci-apres « La Métropole »

D’une part,

Le DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE
Dont le siege est sis : Conseil Départemental, 52 avenue Saint Just, 13256 Marseille cedex 20

Représenté par sa Présidente en exercice, diiment habilitée pour intervenir en cette qualité aux
présentes, et domiciliée en cette qualité audit siége ;

Désigné ci-apres « Le Département »

D’autre part,

Ensemble dénommeées « Les Parties ».

* k k% %
*%

Vu le Code des transports, notamment ses articles L 1211-1, L 3111-1, L 3111-5;

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment ses articles L 5217-1, L 5217-2
L5217-6 L 5217-71et L 5215-27 ;

1/6
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Vu larticle 18 de I’Ordonnance du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Considérant que ’article 43 de la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de
I'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles a conféré a la Métropole la
compétence en matiére d’organisation de la mobilite ;

Considérant que la loi n° 2015-991 du 7 aotit 2015 portant nouvelle organisation territoriale
de la République, et notamment son article 18, a pour effet d’attribuer a la Métropole, a
compter du 1 janvier 2017, la qualité d’Autorité Organisatrice de la Mobilité en matiére de
transports publics routiers non urbains de personnes effectuées intégralement sur son ressort
territorial, la substituant a compter de cette date au Département des Bouches-du-Rhoéne ;

Considérant toutefois que la convention prévue a I’alinéa second de ’article 3111-5 du Code
des transports organisant les modalités juridiques, financiére et matérielles de ce transfert de
compétence ne pourra recevoir plein effet que dans le courant de I’année 2017 ;

Considérant deés lors qu’il est nécessaire de prévoir dés a présent les conditions dans
lesquelles sera mis en ceuvre le service de transports publics routiers non urbains et les
modalités d’exécution de cette compétence de la Métropole durant la période transitoire
ouverte a la date du 1 janvier 2017 ;

Considérant que D’intérét général supérieur qui s’attache a la continuité des conditions
d’exécution du service public de transports non urbains justifie de confier au Département des
Bouches du Rhéne durant cette méme période, 1’exécution materielle des missions
administratives relatives a la compétence transports publics routiers non urbains de personnes
dans le ressort territorial de la Métropole ;

Il a été convenu ce qui suit

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention est une convention de mandat conclue sur le fondement des
dispositions conjointes du I de article L 5217-7 et de ’article L 5215-27 du Code général
des collectivités territoriales.

Au titre de cette convention, la Métropole, en qualité de mandant, confie au Département, qui
agira en son nom et pour son compte en qualité de mandataire, 1’exécution matérielle des
missions définies a ’article 2 et concourant & la mise en ceuvre de la compétence relative aux
transports publics routiers non urbains de personnes intégralement effectués dans le ressort
territorial de la Métropole.

La présente convention n’a pas pour effet et ne saurait étre interprétée comme opérant une
quelconque délégation des competences exercées par la Métropole.

Les parties affirment que cette convention traduit une coopération entre personnes publiques

au sens de l’article 18 de 1’Ordonnance du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et
répond aux conditions posées par ces mémes dispositions, dans la mesure ou :
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Certifié transmis a la Préfecture le 20 déc 2016



Commission permanente du 16 déc 2016 - Rapport n° 230

(1) La présente convention a pour objet de garantir que les services publics de transports
routiers non urbains de personnes dont la compétence est partagée entre la Métropole et le
Département sur le territoire des Bouches du Rhéne sont exécutés dans un objectif
commun et mutuellement profitable de continuité qualitative, spatiale et temporelle ;

(1) L’intérét général qui s’attache a cet objectif, cause de la présente convention, est
exclusif de toute autres considérations, notamment économiques ;

(ii1) les Parties n’exercent pas sur le marché concurrentiel plus de 20% des activités
concernées par la présente convention.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a la date du 1% janvier 2017 pour une durée de six
mois.

ARTICLE 3 : MISSIONS CONFIEES AU MANDATAIRE

Au titre de la présente convention de mandat, le Département exécute les missions suivantes,
au nom et pour le compte de la Métropole :

Article 3.1.Exploitation des lignes de transport réguliéres

Suivi de I’activité des prestataires publics et privés.

Assurer la relation avec les fournisseurs de service et de matériel

Participation aux évolutions du réseau

Modification des lignes, des arréts et des horaires sur demande de la Métropole
Modification de la gamme tarifaire sur demande de la Métropole

Accueil et gestion des usagers

Gestion des recettes de billetterie

Participation a I’entretien et la maintenance du matériel billettique

e Participation aux actions de communication sur le réseau Cartreize

Article 3.2. Assistance a [’exploitation des lignes de transport scolaires

Suivi de I’activité des prestataires publics et privés.

Assurer la relation avec les fournisseurs de service et de matériel

Participation aux évolutions du réseau

Modification des lignes, des arréts et des horaires sur demande de la Métropole
Modification de la gamme tarifaire sur demande de la Métropole

Accueil et gestion des usagers et des remboursements d’indemnités kilométriques
Gestion des recettes de billetterie

Gestion des relations avec les communes AQ2

Participation a ’entretien et la maintenance du matériel billettique

Participation aux actions de communication sur le réseau Cartreize
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Article 3.3 Assistance a ['exploitation des services de transport des éléves et étudiants
handicapés délégués a la Métropole

Voir la convention annexée de gestion de cette prestation entre le Département et la
Métropole

Article 3.4 Assistance a la gestion des Arréts et abris

Suivi des arréts et des abris

Assurer la maintenance et I’entretien des arréts

Suivi de Iactivité des prestataires prives.

Assurer la relation avec les fournisseurs de service et de matériel

Participation aux évolutions du réseau

Réalisation d’études d’implantation des nouveaux arréts et abris

e Relation avec la Direction des routes du Département pour I’entretien le suivi, la
maintenance et la création des points d’arréts.

e Participation a I’élaboration des pieces techniques des futurs marchés de la Métropole

o Maitrise d’ouvrage et maitrise d’ceuvre de toutes modifications demandées par la

meétropole

Article 3.5 Assistance & la gestion de la relation RDTI3

Participation aux réunions techniques juridiques et financiéres avec la Reégie

Analyses des statistiques et données issues de la Régie

Suivi du respect du Contrat d’Obligation de Service Public

Vérification des données techniques et financieres permettant la mise en paiement des
prestations réalisées par la Régie et I’émission des titres de recettes correspondants

Article 3.6 Assistance a la gestion des études de transports

e Participations au suivi des études engagées sur les transports publics de voyageurs sur
route ou ferrés

o Réalisation d’études d’amélioration du réseau Cartreize

o Participation aux études de création de poles d’échange, parking relais et gare routiere

o Participation aux réunions organisées par d’autres institutions publiques ou prives sur
demande de la Métropole

Article 3.7 Assistance a la gestion de la relation avec les autres AO (Arles Crau Camargue
Montagnette et Terre de Provence)

Participations aux réunions techniques organisées avec ACCM et Terre de Provence

Article 3.8 Assistance a la gestion de la communication
e Participation aux réunions sur les themes du marketing et de la communication

o Assistance pour la gestion du site internet Cartreize
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Article 3.10 Assistance a la gestion et administration des systéme métiers transport

Voir la convention spécifique signée entre le Département, la Métropole, la Région, ACCM et
Terre de Provence Agglomération

Article 3.11 Assistance a la gestion et programmation financiére

Assistance a la programmation budgétaire dans le cadre de la mise en place du budget
annexe unique transport

Participations aux réunions techniques financiéres et comptables

Instruction des dossiers de liquidation des factures

Instruction des propositions de mandatement et des titres de recettes

Réalisation du suivi de I’exécution financiére et comptable des contrats et marchés :
Elaboration de tableaux de suivi (consommation budgétaire, taux de mandatement,
delai de paiement...)

Traitement des rejets de factures

Article 3.10 Assistance a la passation et suivi d’exécution des contrats

Le Département exécutera, au nom et pour le compte de la Métropole, les missions suivantes

a. Assistance aupres de la Métropole pour la passation des contrats

Réalisation de toutes études nécessaires a la définition préalable du besoin ;

Apres arrét du besoin par le pouvoir adjudicateur, élaboration des piéces techniques et
financiéres de la convention a conclure en association avec la Direction de la
Commande Publique de la Métropole ;

Instruction des demandes de renseignements complémentaires en association avec la
Direction de 1a Commande Publique de la Métropole ;

Analyse des candidatures et offres remises en association avec la Direction de la
Commande Publique et le DGA Mobilité de la Métropole ou les personnes mandatées
par lui ;

Participation a la Commission d’appel d’offres, a la CDSP, ou a toutes réunions
organisées par la Métropole en qualité de sachant.

b. Suivi de ’exécution des contrats au nom et pour le compte de la Métropole

Assistance a la préparation des ordres de services et bons de commande et
transmission au titulaire ;

Rédaction des projets de correspondance nécessaires a 1’exécution des contrats ;
Instruction des demandes et réclamations contractuelles ;

Instruction des demandes de paiement et assistance a la certification du service fait ;
Assistance comptable financiére pour 1’exécution du contrat ;

Vérification de la bonne exécution contractuelle et instruction des actes relatifs a la
mise en ceuvre des sanctions contractuelles ;

Assistance pour le renouvellement expresse des contrats
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ARTICLE 4 : PRISE EN CHARGE DES COUTS EXPOSES PAR LE MANDATAIRE

4.1. Principe de prise en charge des coiits exposés par le mandataire

La prise en charge des coiits exposés par le Département au titre de la présente convention est
offectuée sur la base des coits de fonctionnement évalués au titre du transfert de la
compétence et précisés dans la convention signée, a ce titre, entre le Département et la
Métropole.

Conformément au mandat donné par la Métropole au Département, les colts relatifs aux
contrats concourants a ’exercice de la compétence ne sont pas compris dans cette prise en
charge car ils font I’objet d’une prise en charge par le budget de la Métropole conformément a
I’article 5 de la présente convention.

Les dépenses de personnel et les frais de structure font 1’objet d’un remboursement selon les
modalités exposées au 4.3.

En cohérence avec la commune intention des parties telle qu’elle résulte, notamment, des
stipulations de Darticle 1, les stipulations du présent article ne sauraient étre interpretées
comme fondant la présente convention sur les dispositions des articles L 5111-1 et L 5111-1-
1 du Code général des collectivités territoriales.

4.2. Remboursement des dépenses de personnel et de frais de structure

L’évaluation des charges de personnel nécessaires a 1’exercice de la compétence transférée a
6té chiffrée a 1399 558€, correspondant & 30ETP. Ces dépenses feront I’objet d’un
remboursement au prorata temporis, Ce remboursement sera effectué a trimestre échu, soit
349 890€/trimestre, sur émission d’un titre de recettes de la Direction des Ressources
Humaines du Département adressé a la Métropole, accompagné d’un décompte. Le premier
remboursement interviendra le 31/03/2017.

Les frais de structure ont été fixés a 11, 8% de la masse salariale annuelle brute transférée. Ils
feront 1’objet d’un remboursement au prorata temporis, soit 41 287€/trimestre. La Direction
des Ressources Humaines du Département adressera a trimestre échu, un décompte a la
Meétropole ainsi que le titre de recettes correspondant. Le premier remboursement interviendra
le 31/03/2017.

ARTICLE 5 : CONTRATS CONCOURANT A L’EXERCICE DE LA COMPETENCE
TRANSPORTS PUBLIC ROUTIERS NON URBAINS DE I.A METROPOLE

5.1. Contrats en vigueur antérieurement au transfert de compétence

Par application des dispositions du premier alinéa de l’article L 3111-5 du Code des
Transports, la Métropole sera substituée au Département dans I’ensemble des droits et
obligations nés des contrats conclus antcrieurement au 1* janvier 2017 pour I’exercice par le
Département de sa compétence en matiére de transports publics routier non urbain de
personnes, intégralement exécutes dans le ressort de la Métropole.
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Toutefois, pour I’exécution des missions prévues a 1’article 3.3.b de la présente convention et
dans les limites prévues par cet article, le Département sera chargé du suivi et de 1’exécution
de ces contrats.

Les décisions portant modification ou résiliation avant terme de ces contrats demeurent de la
seule compétence de la Métropole.

Le financement de ces contrats sera a la seule charge de la Métropole.

5.2. Contrats conclus postérieurement au transfert de compétence.

A compter du 1 janvier 2017, la conclusion des contrats concourant a I’exercice de la
compétence transports publics routiers non urbains de personnes sur le ressort territorial de la
Métropole sera de la compétence exclusive de celle-ci.

Au titre de I’exécution des missions prévues a l’article 3.3.a. et 3.3.b de la présente
convention, le Département sera chargé de la préparation et, apres arrét de la définition des
besoins par la Métropole, du suivi des procédures de passation et de ’exécution de ces
contrats.

En revanche, Dattribution et la conclusion de ces contrats relévera de la seule compétence des
instances et autorité de la Métropole.

Le financement de ces contrats sera a la seule charge de la Métropole.

ARTICLE 6 : PERSONNELS DU MANDATAIRE

Les missions exécutées au titre de la présente convention sont effectuées par les agents du
Département, sans modification des prérogatives et des liens hiérarchiques préexistants.

Proposition de mettre la méme chose que dans les autres conventions

Les missions exécutées au titre de la présente convention sont effectuées par les agents du
Département, sans modification des prérogatives et des liens hiérarchiques préexistants, ni de
I’organisation actuelle des services départementaux.

Pendant la durée de la convention, le Département reste employeur du personnel qui assure
’exercice des missions objet de la présente, et qui demeure, par conséquent, sous 1’autorité
hiérarchique et fonctionnelle du Président du Conseil départemental.

Le personnel reste notamment soumis aux régles du Département pour ce qui concerne le
régime des congés et absences et I’organisation du temps de travail.

La transmission par la Métropole au Département de toutes directives ou demandes relatives a
I’exécution de la présente ne vaut pas substitution au Département en qualité d’autorité

hiérarchique a I’égard des agents affectés a I’exécution de celle-ci.

Les instructions seront données aux agents par leurs supérieurs hiérarchiques actuels qui
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procéderont ¢galement aux  arbitrages nécessaires. Ces derniers seront appreéciés

préalablement avec la Métropole qui leur désignera a cette fin un interlocuteur unique.
En cas d’arbitrage, la décision finale sera prise par I’interlocuteur désigné par la métropole.

Les effectifs recensés dans le cadre des travaux d’évaluation des charges et ressources
transférées et nécessaires a l’exercice des competences transférées correspondent a 30
équivalents temps plein.

La liste nominative des agents concernés est annexée a la présente convention.

Le Département et la Métropole conviennent que durant la convention, et compte tenu de la
réorganisation progressive de leurs services et missions respectifs, le Département pourra
mobiliser en tant que de besoin, pour I’exercice des missions objet de la présente, d’autres
ressources internes appelées a rester dans la collectivite départementale. Réciproquement, la
Meétropole accepte que les agents figurant sur la liste contribuent ponctuellement a la
réalisation des missions propres du Département. Ces mobilisations ne peuvent se faire que
dans la limite des 30ETP.

La Métropole et le Département conviennent que les agents concernés resteront hébergés dans
leurs locaux actuels pour la durée de la convention, les cotts de structure étant pris en charge
forfaitairement selon les modalités détaillées article 4.2.

Un comité de pilotage sera composé du DGA Mobilité de la Métropole ou des personnes
mandatées par lui et du directeur de I’équipe du CD13. En cas d’arbitrage, la décision finale
sera prise par le DGA Mobilité de la Métropole ou la ou les personnes mandatées par lui.

La transmission par la Métropole au Département de toutes directives ou demandes relatives a
’exécution de la présente ne vaut pas substitution au Département en qualité d’autorité

hiérarchique 4 I’égard des agents affectcs a ’exécution de celle-ci.

ARTICLE 7 : RESPONSABILITE

Par application des dispositions du premier alinéa de Darticle L 3111-5 du Code des
Transports, la Métropole sera responsable & compter du 1¢ janvier 2017, en qualité d’autorité
organisatrice de la mobilité, a ’égard des tiers au titre de 1’exécution matérielle de la
compétence transport public routier non urbains de personnes exécutées intégralement dans
son ressort territorial et des actes juridiques pris a ce titre.

En conséquence, dans le cas ou la responsabilité du Département se trouverait engagée par un
tiers a raison des préjudices résultant de 1’exécution de la présente convention ou au titre de
Pexercice de la compétence visée a I’alinéa ci-dessus, la Métropole s’obligera a relever et
garantir le Département de I’intégralité des sommes mises a sa charge ou a se substituer a lui
dans toute obligation de faire.

Toutefois, la Métropole conservera la faculté de mettre en jeu la responsabilité contractuelle
du Département au titre de ses manquements a la présente convention.
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ARTICLE 8 : LITIGES ET COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Tout litige relatif a I’exécution ou a I’interprétation de la présente convention sera porté
devant le Tribunal Administratif de Marseille.

* *
*
A Marseille, le A Marseille, le
POUR LA METROPOLE D’AIX MARSEILLE POUR LE DEPARTEMENT DES BOUCHES-
PROVENCE DU-RHONE
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CONVENTION DE QESTION ENTRE LA METROPOLE D’AJX-MARSEILLE-
PROVENCE ET LE DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE AU TITRE DE
LA COMPETENCE FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT

Entre les soussignés :

La METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-PROVENCE,
Dont le si¢ge est sis : Immeuble Le Pharo, 58, boulevard Charles-Livon, 13007 Marseille,

Représentée par son Président en exercice, diment habilité par délibération n°® du Conseil de
la métropole, pour intervenir en cette qualite aux présentes, et domicilié en cette qualité audit
siege ;

Désignée ci-aprés « La Métropole »
D’une part,
Le DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

Dont le siége est sis : Conseil Départemental, 52 avenue Saint Just, 13256 Marseille cedex 20

Représenté par sa Présidente en exercice, diiment habilitée par délibération n° de la CP du
16/12/2016, pour intervenir en cette qualité aux présentes, et domiciliée en cette qualité audit
siege

Désigné ci-aprés « Le Département »
D’autre part,

Ensemble dénommées « Les Parties ».

% % % % %
%%
*

Vu le CGCT et notamment ses articles L.5217-2-IV (modifié par article 90-I de la loi
NOTRe), L.5217-7 et L.5215.27 ;

Vu la délibération n°14 de 1’ Assemblée départementale réunie le 30/06/2016, par laquelle le
Département a approuvé les principes et le perimétre des compétences transférées prévues par
les lois MAPTAM et NOTRe, ainsi que la convention-cadre correspondante ;
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Vu la délibération n°FAG 062-544/16/CM du Conseil de la métropole en date du 30/06/2016,
par laquelle la Métropole a approuvé les principes et le périmétre des compétences transférées
prévues par les lois MAPTAM et NOTRe, ainsi que la convention-cadre correspondante ;

Vu la convention-cadre signée par le Département et Métropole le..., qui prévoit notamment
le transfert de 1’attribution des aides financiéres individuelles au titre du Fonds de solidarité
pour le Logement (FSL), en application de ’article 6 de la loi n°90-449 du 31 mai 1990 visant
la mise en ceuvre du droit au logement, a compter du 01/01/2017 ;

Vu D’article 18 de I’Ordonnance du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Considérant toutefois que les élections professionnelle de la Métropole auront lieu le
8/12/2016 ;

Considérant que la Métropole ne peut organiser de comité technique avant le 31/12/2016 ;

Considérant que la convention-cadre visée ci-dessus et la convention prévue a Iarticle
L5217-2-1V organisant les modalités juridiques, financiére et matérielles du transfert de la
compétence FSL ne pourront recevoir plein effet que dans le courant de I’annee 2017 ;

Considérant dés lors qu’il est nécessaire de prévoir dés a présent les conditions dans
lesquelles sera mise en ceuvre ’attribution des aides financiéres individuelles au titre du FSL
et les modalités d’exécution de cette compétence de la Métropole durant la période transitoire
ouverte a la date du 1 janvier 2017 ;

Considérant que l’intérét général supérieur qui s’attache a la continuite des conditions
d’exécution du Fonds de Solidarité pour le Logement justifie de confier au Département des
Bouches-du-Rhéne durant cette méme période, ’exécution matérielle des missions
administratives relatives a la compétence d'attribution des aides financiéres individuelles du
FSL dans le ressort territorial de la Métropole ;

Considérant que la combinaison des articles L.5215-27 et L.5217-7-1 du Code général des
collectivités territoriales prévoient la possibilité, pour la Métropole, de confier a une
collectivité, par convention et a titre transitoire, la création ou la gestion de certains
équipements ou services relevant de ses attributions ;

Il a été convenu ce qui suit

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention est une convention de mandat conclue sur le fondement des
dispositions conjointes du I de Iarticle L 5217-7 et de Darticle L 5215-27 du Code général
des collectivités territoriales.

Au titre de cette convention, la Métropole, en qualité de mandant, confie au Département, qui
agira en son nom et pour son compte en qualit¢ de mandataire, ’exécution matérielle des
missions définies a 1’article 3 et concourant a la mise en ceuvre de la compétence relative a
Dattribution des aides financiéres individuelles au titre du Fonds de Solidarité pour le
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Logement (FSL) en application de article 6 de la loi n°90-449 du 31 mai 1990 visant la mise
en ceuvre du droit au logement pour les aides qui sont attribuées dans le ressort territorial de la
Métropole.

La présente convention n’a pas pour effet et ne saurait étre interprétée comme opérant une
quelconque délégation des competences exercées par la Métropole.

Conformément a la commune intention des parties telle qu’elle résulte, notamment, des
stipulations du présent article, la présente convention ne saurait étre interprétée comme
reposant sur le régime des dispositions des articles L 5111-1 et L 5111-1-1 du Code général
des collectivités territoriales.

Dans ’objectif de garantir la continuit¢ du service public, les parties affirment que cette
convention traduit une coopération entre personnes publiques au sens de Darticle 18 de
1’Ordonnance du 23 juillet 2015 relative aux marches publics et répond aux conditions posees
par ces mémes dispositions, dans la mesure ou :

(i) La présente convention a pour objet de garantir que ’attribution des aides financieres
individuelles du FSL dont la compétence est partagée entre la Meétropole et le
Département sur le territoire des Bouches-du-Rhone soit exécutée dans un objectif
commun et mutuellement profitable de continuité qualitative, spatiale et temporelle ;

(i) L’intérét général qui s’attache a cet objectif, cause de la présente convention, est
exclusif de toute autres considérations, notamment économiques ;

(iii) les Parties n’exercent pas sur le marché concurrentiel plus de 20% des activités
concernées par la présente convention.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a la date du 1% janvier 2017 pour une durée d’un an.

ARTICLE 3 : MISSIONS CONFIEES AU MANDATAIRE

Au titre de la présente convention de mandat, le Département exécute les missions detaillées
ci-aprés, au nom et pour le compte de la Meétropole.

1l s’engage a respecter les normes et la réglementation applicables aux prestations et missions
qui lui incombent au titre de la présente.

Il s’engage également a mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires  la bonne exécution des

missions qui lui sont confiées, dans la limite des moyens décrits dans les volets opérationnel
et financier précisés dans la présente convention.
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3.1. La poursuite du dispositif actuel dans le cadre des marchés conclus avec la Caisse
d’Allocations Familiales des Bouches du Rhone

suivi des instructions et attribution des demandes d’attribution des aides financiéres
individuelles (accés/maintien, énergie) au titre du Fonds de Solidarité pour le
Logement (FSL) sur le territoire de la Métropole. Il est ici rappelé que c’est la CAF
qui instruit et attribue les aides pour I’accés/maintien et I’énergie ;

instruction et attribution des demandes d’attribution des aides financiéres individuelles
(eau) au titre du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) sur le territoire de la
métropole ;

instruction et attribution des demandes de remises gracieuses (accés/maintien) au titre
du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) sur le territoire de la métropole, sur
sollicitation de la CAF ;

instruction et attribution des demandes dérogatoires au titre du Fonds de solidarité
pour le Logement (FSL) sur le territoire de la métropole, sur saisine de la CAF pour
les volets accés/maintien et énergie ;

instruction et attribution des demandes dérogatoires au titre du Fonds de Solidarité
pour le Logement (FSL) sur le territoire de la Métropole, pour le volet eau selon la
convention passée avec la Société des Eaux Marseille-Métropole;

suivi de la gestion des impayés effectuée par la CAF (au titre des acces/maintien) ;
suivi des attributions de préts accés/maintien par la CAF, et suivi des remboursements.
identification, instruction et traitement des urgences (reconnues comme telles au
regard des critéres en vigueur lors de la signature de la présente convention) ;

Ces missions seront exécutées dans la continuité du dispositif tel qu’il existe aujourd’hui
(partenariat CAF et gestion directe par le Département des dérogations, des urgences et du
FSL eau) et dans le respect du réglement intérieur départemental en vigueur au 01 janvier
2017 dont la Métropole a décidé de faire application sur son ressort territorial.

3.2. Assistance a la passation et suivi d’exécution des contrats

Le Département exécutera, au nom et pour le compte de la Métropole, les missions suivantes :

passation des avenants de reconduction des marchés pour la période du 21/7/2017 au
31/12/2017 pour le lot accés maintien et du 8/8/2017 au 31/12/2017 pour le lot énergie
suivi de I’exécution des marchés en cours ;

rédaction des projets de correspondance nécessaires a 1’exécution du marché ;
instruction des demandes et réclamations contractuelles ;

régularisation en fin d’exercice apres la reddition des comptes (assistance comptable
financiére pour I’exécution du marché) ;

vérification de la bonne exécution contractuelle des marchés ;

assistance a la préparation d’un nouveau partenariat CAF a I’issue des marchés
prolongés jusqu’au 31/12/2017.

exécution des conventions en cours avec les partenaires (opérateurs énergie)

suivi partenariats avec les bailleurs et les communes

aide a la préparation de nouvelles conventions ou nouveaux partenariats avec les
partenaires bailleurs, opérateurs énergie et communes.
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ARTICLE 4 : PRISE EN CHARGE DES COUTS EXPOSES PAR LE MANDATAIRE

4.1. Principe de prise en charge des coiits exposés par le mandataire

La prise en charge des cofits exposés par le Département au titre de la présente convention est
effectuée sur la base des colts de fonctionnement évalués au titre du transfert de la
compétence aprés avis de la Commission Locale d’Evaluation des Charges et Ressources
Transférées, sous la Présidence de la Chambre Régionale des Comptes, le 25/11/2016.

Conformément au mandat donné par la Métropole au Département, les coiits relatifs a
l'exécution des marchés CAF en cours concourant  I’exercice de la compétence font 1’objet
d’une prise en charge par le budget du Département et d’un remboursement par la Métropole.
11 en sera de méme pour tout avenant prolongeant ces marchés jusqu’au 31/12/2017.

4.2. Détail des dépenses a considérer
Ces dépenses se décomposent comme suit :

e la masse salariale correspondant aux effectifs affectés a I’exercice de la compétence, et
validée par la CLECRT pour un montant de 201 519 € annuels ;

o les frais de fonctionnement correspondants, évalués forfaitairement a 11,8% de la
masse salariale annuelle brute telle que précisée ci-dessus et validés par la CLECRT,
soit 23 779 € annuels.

e Les dépenses directes d’exercice de la compétence nettes des recettes, évaluées a
5863 816 €.

4.3. Modalités de remboursement et écritures comptables

Les modalités financiéres de la gestion de la compétence FSL seront traitees de la maniére
suivante :

- 1a masse salariale brute des agents concernés sera remboursée par la Meétropole au
Département de fagon trimestrielle, 4 terme échu, sur la base d’un titre de recettes
établi par la Direction des Ressources Humaines du Département calculée au prorata
temporis de la masse salariale brute visce au 4.2, soit 50 380 € /trimestre. Le premier
remboursement interviendra le 31 mars 2017.

- les frais de fonctionnement liés & ’hébergement des agents seront remboursés par la
Meétropole au Département, par application au prorata temporis, du ratio charges de
structure visé au 4.2., soit 5 945 € /trimestre. Ce remboursement sera effectué
trimestriellement 3 terme échu, sur la base d’un décompte transmis par la Direction
des Ressources Humaines du Département. Le premier remboursement interviendra le
31 mars 2017.

Les dépenses directes d’exercice de la compétence seront remboursées par la Métropole au
Département, sur la base d’un décompte trimestriel que la DGAS adressera a la Métropole des
que le Département aura effectué I’avance a la CAF. Ce décompte correspondra au montant
de 1’avance versée par le Département a la CAF, a celui des dépenses assumées directement
par le Département (remises gracieuses, impayés, aides eau).
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A la fin de chaque trimestre, le Département (la DGAS) adressera a la Métropole un
décompte récapitulant les subventions regues au titre du FSL et précisant la part revenant a la
Métropole, en fonction de la localisation de la commune et de ’application du ratio 90/10,
validé par la CLECRT du 25/11/2016, pour le reste des partenaires. Sur la base de ce
décompte, AMP émettra un titre de recettes

A chaque fin de trimestre, le Département (DGAS) adressera a la métropole le détail des

remboursements de préts adressés par la CAF, sur la base du ratio 90/10 validé par la
CLECRT du 25/11/2019, et AMP émettra un titre de recettes correspondant.

ARTICLE 5 : REMUNERATION

La réalisation par le Département des missions objet de la présente convention ne donne lieu a
aucune rémunération.

ARTICLE 6 : CONTRAT CONCOURANT A L’EXERCICE DE LA COMPETENCE
ATTRIBUTION DES AIDES FINANCIERES AU TITRE DU FSL

6.1. Contrats en vigueur antérieurement au transfert de compétence

A compter du 1 janvier 2017, la Métropole sera substituée au Département dans 1’ensemble
des droits et obligations nés des contrats conclus anterieurement au 1" janvier 2017 pour
I’exercice par le Département de sa compétence en maticre d’attribution des aides financicres
au titre du Fonds de solidarité pour le Logement (FSL), en application de I’article 6 de la loi
1°90-449 du 31 mai 1990 visant lamise en ceuvre du droit au logement, intégralement
exécutés dans le ressort de la Métropole.

Les décisions portant modification ou résiliation avant terme de ces contrats demeurent de la
seule compétence de la Métropole.

Le financement de ces contrats sera a la seule charge de la Métropole.

D’un commun accord, les parties conviennent que par exception, les marchés C AF
mentionnés a 1’article 4 de la présente convention ne seront pas transferés.

6.2. Contrats conclus postérieurement au transfert de compétence.

A compter du 1% janvier 2017, la conclusion des contrats concourant a I’exercice de la
compétence attributions des aides financiéres au titre du FSL dans le ressort territorial de la
Meétropole sera de la compétence exclusive de celle-ci.

Au titre de I’exécution des missions prévues a l’article 3 de la présente convention, le
Département sera chargé de la préparation et, apres arrét de la définition des besoins par la

Meétropole, du suivi des procédures de passation et de I’exécution de ces contrats.

En revanche, attribution et la conclusion de ces contrats relevera de la seule compétence des
instances et autorité de la Métropole.
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Le financement de ces contrats sera a la seule charge de la Métropole.

Par exception, le Département prendra a sa charge la prolongation par avenant jusqu’au
31./12/2017 des deux marchés CAF en cours et non transférés. Le financement de ces
contrats sera 4 la charge du Département et remboursé a I’euro prés par la Métropole selon les
modalités énoncées au 4.3.

ARTICLE 7 : GESTION DU PERSONNEL DU MANDATAIRE

Les missions exécutées au titre de la présente convention sont effectuées par les agents du
Département, sans modification des prérogatives et des liens hiérarchiques préexistants, ni de
I’organisation actuelle des services départementaux.

Pendant la durée de la convention, le Département reste employeur du personnel qui assure
’exercice des missions objet de la présente, et qui demeure, par conséquent, sous 1’autorité
hiérarchique et fonctionnelle du Président du Conseil départemental.

Le personnel reste notamment soumis aux régles du Département pour ce qui concerne le
régime des congés et absences et ’organisation du temps de travail.

La transmission par la Métropole au Département de toutes directives ou demandes relatives a
I’exécution de la présente ne vaut pas substitution au Département en qualité d’autorite
hiérarchique & 1’égard des agents affectés a I’exécution de celle-ci.

Les instructions seront données aux agents par leurs supérieurs hiérarchiques actuels qui
procéderont également aux arbitrages nécessaires. Ces derniers seront appréciés
préalablement avec la Métropole qui leur désignera a cette fin un interlocuteur unique.

En cas d’arbitrage, la décision finale sera prise par I’interlocuteur désigné par la métropole.
Les effectifs recensés dans le cadre des travaux d’évaluation des charges et ressources
transférées et nécessaires a ’exercice des competences transférées correspondent a 4,25
équivalents temps plein.

La liste nominative des agents concernés est annexee a la présente convention.

La Métropole et le Département conviennent que les agents concernés resteront héberges dans

leurs locaux actuels pour la durée de la convention, les coiits de structure étant pris en charge
forfaitairement selon les modalités détaillées article 4.2.

ARTICLE 8 —- INFORMATION ET COORDINATION

Le Département s’engage a assurer les missions confiées dans des conditions propres a
permettre la continuité et le bon fonctionnement du service public dans le respect des lois et
réglements en vigueur, et notamment du réglement intérieur du FSL en vigueur.

La Métropole sera étroitement informée par le Département du déroulement de sa mission
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sous la forme d’un tableau de bord trimestriel et sera associée a tous les échanges nécessaires
a ’exercice de la compétence, notamment avec la CAF.

Cette information sera échangée lors d’un comité de pilotage réunissant les services
métropolitains et départementaux concernés que les deux parties s’engagent a mettre en place
et 4 réunir trimestriellement. Les arbitrages seront du ressort final de la Métropole.

Le Département s’engage & informer dans les plus brefs délais la Métropole de tout
dysfonctionnement ou évolution constatés dans la mise en ceuvre des missions qui lui sont
confiées, susceptibles d’engager la responsabilité de la Métropole. Cette information devra
étre réalisée par le moyen approprié a I'urgence, doublée d’un rapport écrit circonstancié. Le
Département devra simultanément mettre en ceuvre les mesures conservatoires nécessaires.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITE ET ASSURANCES

Par application des dispositions de I’article L5217-2-1V du Code général des collectivités
territoriales, en tant que collectivité compétente, la Métropole sera responsable a compter du
1° janvier 2017 a 1’égard des tiers au titre de I’exécution matérielle de la compétence
attribution des aides financiéres du FSL dans son ressort territorial et des actes juridiques pris
a ce titre.

En conséquence, dans le cas ou la responsabilité du Département se trouverait engagée par un
tiers a raison des préjudices résultant de I’exécution de la présente convention ou au titre de
I’exercice de la compétence visée a ’alinéa ci-dessus, la Métropole s’obligera a relever et
garantir le Département de I’intégralité des sommes mises a sa charge ou a se substituer a lui
dans toute obligation de faire.

La Métropole se prémunira ainsi, par la souscription d’une ou plusieurs polices d’assurance,
contre toute mise en cause de sa responsabilité civile, administrative, pénale et celle de ses
représentants en tant qu’autorité compétente dans le cadre de I’exécution de la présente
convention.

Toutefois, la Métropole conservera la faculté de mettre en jeu la responsabilité contractuelle
du Département au titre de ses manquements & la présente convention.

De ce fait, ce dernier continuera de couvrir sa responsabilité par une ou plusieurs polices
d’assurance, et maintiendra notamment sa garantie contre tous les dommages susceptibles
d’affecter les biens mobiliers et immobiliers dont il conserve la pleine jouissance et qui sont
utilisés dans le cadre de cette mission.

ARTICLE 10 : GESTION DES CONTENTIEUX

Les recours, contentieux ou gracieux, relatifs aux misions objet de la présente convention et
dont la décision contestée a été prise avant le 1°" janvier 2017 sont instruits par les services du
Département. Les services de la Métropole en sont informés.

Les conséquences en seront imputables au Département, qu’elles se traduisent par un gain ou
une perte financiére.

Certifié transmis a la Préfecture le 20 déc 2016



- Commission permanente du 16 déc 2016 - Rapport n° 230

Les recours, contentieux ou gracieux, relatifs aux misions objet de la présente convention et
dont la décision contestée a été prise a compter du 1° janvier 2017 sont instruits par les
services de la Métropole. Le Département, sollicité a cette fin, tiendra a la disposition de la
Meétropole tout document permettant d’assurer la défense de cette derniére.

Les conséquences en seront imputables a la Métropole, qu’elles se traduisent par un gain ou
une perte financiere.

ARTICLE 11 : LITIGES ET COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Tout litige relatif & I’exécution ou a I’interprétation de la présente convention sera porté
devant le Tribunal Administratif de Marseille, 72-24 rue Breteuil, 13281 Marseille, Cedex 06.
Cependant les parties s’engagent avant tout recours contenticux, a se rencontrer afin de
trouver une solution amiable.

ARTICLE 12 : ANNEXE

La liste nominative des agents concernés est annexée a la présente convention.

* *
*
A Marseille, le A Marseille, le
POUR LA METROPOLE D’AIX MARSEILLE POUR LE DEPARTEMENT DES BOUCHES-
PROVENCE DU-RHONE
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CONVENTION DE GESTION ENTRE LA METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-
PROVENCE ET LE DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE AU TITRE DE
LA COMPETENCE FONDS D’AIDE AUX JEUNES

Entre les soussignés :

La METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-PROVENCE,

Dont le siége est sis : Immeuble Le Pharo, 58, boulevard Charles-Livon, 13007 Marseille,
Représentée par son Président en exercice, diiment habilité par délibération n® du conseil de
la Métropole, pour intervenir en cette qualité aux présentes, et domicilié en cette qualité audit
siege ;

Désignée ci-aprés « La Métropole »

D’une part,
Le DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

Dont le siege est sis : Conseil Départemental, 52 avenue Saint Just, 13256 Marseille cedex 20

Représenté par sa Présidente en exercice, diment habilitée par délibération n° de la CP du
16/12/2016, pour intervenir en cette qualité aux présentes, et domiciliée en cette qualité audit
siege ;

Désigné ci-aprés « Le Département »

D’autre part,

Ensemble dénommeées « Les Parties ».

* %k * k%
*%

Vu le CGCT et notamment ses articles L..5217-2-1V (modifié par I’article 90-1 de la loi
NOTRe), L.5217-7 et L.5215.27,
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Vu la délibération n°14 de 1’ Assemblée départementale réunie le 30/06/2016, par laquelle le
Département a approuvé les principes et périmétre des compétences transférées prévues par
les lois MAPTAM, et NOTRe ainsi que la convention-cadre correspondante

Vu la délibération n°FAG 062-544/16/CM du Conseil de la métropole en date du 30/06/2016,
par laquelle AMP a approuvé les principes et périmetre des compétences transférées prévues
par les Lois NOTRe et MAPTAM, ainsi que la convention-cadre correspondante

Vu la convention-cadre signée par le Département et Métropole le..., qui prévoit notamment
le transfert de Dattribution de ’aide individuelle aux jeunes en difficulté, en application des
articles L263-3 et 1.263-4 du code de I’action sociale et des familles, a compter du 01/01/2017

Vu l’article 18 de I’Ordonnance du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics

Considérant toutefois que les élections professionnelles de la Métropole auront lieu le
8/12/2016

Considérant que la Métropole d’Aix-Marseille Provence ne peut organiser de Comité
technique avant le 31/12/2016

Considérant que la convention-cadre visée ci-dessus et la convention prévue a l’article
1.5217-2-IV organisant les modalités juridiques, financiére et matérielles du transfert de la

compétence FAJ ne pourront recevoir plein effet que dans le courant de 1I’annee 2017

Considérant dés lors qu’il est nécessaire de prévoir dés a présent les conditions dans
lesquelles sera mise en ceuvre ’attribution des aides individuelles au titre du Fonds d’Aide
aux Jeunes (FAJ), et les modalités d’exécution de cette compétence de la Métropole durant la
période transitoire ouverte a la date du 1 janvier 2017

Considérant que l’intérét général supérieur qui s’attache a la continuité des conditions
d’exécution du FAJ justifie de confier au Département des Bouches-du-Rhone durant cette
méme période, I’exécution matérielle des missions administratives relatives a la compétence
attribution des aides individuelles du FAJ dans le ressort territorial de la Métropole

Considérant que la combinaison des articles L.5215-27 et L.5217-7-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales prévoient la possibilité, pour la Métropole, de confier a une
collectivité, par convention et a titre transitoire, la création ou la gestion de certains
équipements ou services relevant de ses attributions,

Il a été convenu ce qui suit

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention est une convention de mandat conclue sur le fondement des
dispositions conjointes du I de larticle L 5217-7 et de ’article L 5215-27 du Code général
des collectivités territoriales.
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Au titre de cette convention, la Métropole, en qualité de mandant, confie au Département, qui
agira en son nom et pour son compte en qualité de mandataire, I’exécution matérielle des
missions définies a ’article 2 et concourant a la mise en ceuvre de la compétence relative a
Iattribution des aides individuelles aux jeunes en difficulté, en application des articles 1.263-3
et L263-4 du code de I’action sociale et des familles, pour les aides individuelles qui sont
octroyées dans le ressort territorial de la Métropole.

La présente convention n’a pas pour effet et ne saurait étre interprétée comme opérant une
quelconque délégation des compétences exercées par la Métropole.

Conformément a la commune intention des parties telle qu’elle résulte, notamment, des
stipulations du présent article, ce dernier ne saurait étre interprété comme fondant la présente
convention sur les dispositions des articles L 5111-1 et L 5111-1-1 du Code général des
collectivités territoriales.

Dans I’objectif de garantir la continuité du service public, les parties affirment que cette
convention traduit une coopération entre personnes publiques au sens de Darticle 18 de
I’Ordonnance du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et répond aux conditions posées
par ces mémes dispositions, dans la mesure ou :

(1) La présente convention a pour objet de garantir que I’attribution des aides individuelles
du FAJ dont la compétence est partagée entre la Métropole et le Département sur le
territoire des Bouches-du-Rhone soit exécutée dans un objectif commun et mutuellement
profitable de continuité qualitative, spatiale et temporelle ;

(i) L’intérét général qui s’attache a cet objectif, cause de la présente convention, est
exclusif de toute autres considérations, notamment économiques ;

(ii1) les Parties n’exercent pas sur le marché concurrentiel plus de 20% des activités
concernées par la présente convention.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a la date du 1% janvier 2017 pour une durée d’un an.

ARTICLE 3 : MISSIONS CONFIEES AU MANDATAIRE

Au titre de la présente convention de mandat, le Département exécute les missions détaillées
ci-apres, au nom et pour le compte de la Métropole.

I s’engage a respecter les normes et la réglementation applicables aux prestations et missions
qui lui incombent au titre de la présente.

Il s’engage également a mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la bonne exécution des

missions qui lui sont confiées, dans la limite des moyens décrits dans les volets opérationnel
et financier précisés dans la présente convention.
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3.1. La poursuite du dispositif actuel

exécution et suivi des conventions de partenariat avec 1’association gestionnaire ;
organisation et participation aux commissions sur les fonctions de secrétariat ou de
présidence ;

instruction des demandes d’attribution d’une aide individuelle au titre du FAJ sur le
territoire de la métropole ;

attribution des aides individuelles au titre du FAJ sur le territoire de la métropole ;
préparation des notifications et rejets et expédition aprés leur signature par la
Métropole ;

rédaction rapports et établissement statistiques ;

préparation puis fourniture des documents ou imprimés nécessaires au dispositif.

Ces missions seront exécutées dans la continuité du dispositif tel qu’il existe aujourd’hui
(partenariat association gestionnaire et missions locales) et dans le respect du réglement
intérieur en vigueur tel qu'approuvé par le Departement jusqu’a I’adoption par la Métropole
de son propre réglement intérieur, applicable sur son territoire.

3.2. Assistance a la passation et suivi d’exécution des contrats ou conventions

Le Département exécutera, au nom et pour le compte de la Métropole, les missions suivantes :

assistance a la continuité du dispositif : aide a la rédaction de nouvelles conventions

ou préparation de tout nouvel acte nécessaire, instruction de demandes de subvention
rédaction des projets de correspondance nécessaires a I’exécution des contrats ou

conventions

instruction des demandes et réclamations contractuelles

régularisation en fin d’exercice apres la reddition des comptes 2016 et 2017
(assistance comptable financiére pour I’exécution des contrats ou conventions). Il est
ici rappelé que la reddition des comptes 2016 prévoira le reversement du solde
créditeur au Département.

vérification de la bonne exécution contractuelle et instruction des actes relatifs a la
mise en ceuvre des sanctions contractuelles

La Métropole tiendra le Département informé des dates et modalités de versement de la
subvention a ’association gestionnaire. La Métropole veillera a ce que cette derniére adresse
au Département un décompte mensuel des aides attribuées sur le territoire de la Métropole,
que le Département vérifiera pour le compte de 1a Métropole et adressera a I’interlocuteur visé
article 6.
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ARTICLE 4 : PRISE EN CHARGE DES COUTS EXPOSES PAR LE MANDATAIRE

4.1. Principe de prise en charge des coiits exposés par le mandataire

La prise en charge des cofits exposés par le Département au titre de la présente convention est
effectuée sur la base des colts de fonctionnement évalués au titre du transfert de la
compétence aprés avis de la Commission Locale d’Evaluation des charges et Ressources
Transférées, sous Présidence de la Chambre régionale des Comptes, le 25/11/2016.

Conformément au mandat donné par la Métropole au Département, les coits relatifs a
I'exécution des contrats concourant a I’exercice de la compétence ne sont pas compris dans
cette prise en charge car ils font 1’objet d’une prise en charge par le budget de la Métropole
conformément a I’article 6 de la présente convention.

4.2. Détail des dépenses a considérer
Ces dépenses se décomposent comme suit :

e la masse salariale correspondant aux effectifs décrits a I’article 5 et figurant dans la
liste nominative jointe, validée par la CLECRT pour un montant de 206 651 € annuels.

e les frais de fonctionnement correspondants, évalués forfaitairement a 11,8% de la
masse salariale annuelle brute telle que précisée ci-dessus, et validés par la CLECRT,
soit 24 385 € annuels.

4.3. Modalités de remboursement et écritures comptables

Les modalités financieres de la gestion de la compétence FAJ seront traitées de la maniére
suivante :

- la masse salariale brute des agents concernés sera remboursée par la Métropole au
Département de fagon trimestrielle, & terme échu, sur la base d’un titre de recettes
établi par la DRH du Département calculée au prorata temporis de la masse salariale
brute visée au 4.2., soit 51 663€/trimestre. Le premier remboursement interviendra le
31 mars 2017.

- les frais de fonctionnement liés a ’accueil des agents seront remboursés par la
Meétropole au Département, par application au prorata temporis, du ratio charges de
structure visé au 4.2., soit 6 096 € /trimestre. Ce remboursement sera effectué
trimestriellement a terme échu, sur la base d’un décompte transmis par la Direction
des Ressources Humaines. Le premier remboursement interviendra le 31 mars 2017.

ARTICLE 5 : REMUNERATION

La réalisation par le Département des missions objet de la présente convention ne donne lieu a
aucune rémunération.
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ARTICLE 6 : CONTRAT OU CONVENTION CONCOURANT A I’EXERCICE DE
LA COMPETENCE ATTRIBUTION DES AIDES INDIVIDUELLES AU TITRE DU
FAJ

6.1. Contrats ou conventions en vigueur antérieurement au transfert de compétence

Par application des dispositions de Iarticle L5217-2-IV du Code général des collectivités
territoriales, la Métropole sera substituée au Département dans I’ensemble des droits et
obligations nés des contrats ou conventions conclus antérieurement au 1¥ janvier 2017 pour
I’exercice par le Département de sa compétence en matiere d’attribution des aides
individuelles aux jeunes en difficulté, en application des articles 1.263-3 et L263-4 du code de
laction sociale et des familles, intégralement octroyées dans le ressort territorial de la
Métropole.

Toutefois, pour 1’exécution des missions prévues a Darticle 3 de la présente convention et

dans les limites prévues par cet article, le Département sera chargé du suivi et de I’exécution
de ces contrats ou conventions.

Les décisions portant modification ou résiliation avant terme de ces contrats demeurent de la
seule compétence de la Métropole.

Le financement de ces contrats sera a la seule charge de la Métropole.

6.2. Contrats ou conventions conclus postérieurement au transfert de compétence.

A compter du 1% janvier 2017, la conclusion des contrats ou conventions concourant a
I’exercice de la compétence attributions des aides individuelles au titre du FAJ dans le ressort
territorial de la Métropole sera de la compétence exclusive de celle-ci.

Au titre de I’exécution des missions prévues a l’article 3 de la présente convention, le
Département sera chargé de la préparation et, apres arrét de la définition des besoins par la
Meétropole, du suivi des procédures de passation et de I’exécution de ces contrats ou

conventions.

En revanche, I’attribution et la conclusion de ces contrats ou conventions relévera de la seule
compétence des instances et autorité de la Métropole.

Le financement de ces contrats ou conventions sera a la seule charge de la Métropole.

ARTICLE 7 : GESTION DU PERSONNEL DU MANDATAIRE

Les missions exécutées au titre de la présente convention sont effectuées par les agents du
Département, sans modification des prérogatives et des liens hiérarchiques préexistants, ni de
I’organisation actuelle des services départementaux.
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Pendant la durée de la convention, le Département reste employeur du personnel qui assure
’exercice des missions, objet de la présente, et qui demeure, par conséquent, sous 1’autorité
hiérarchique et fonctionnelle du Président du Conseil départemental.

Le personnel reste notamment soumis aux régles du Département pour ce qui concerne le
régime des congés et absences et I’organisation du temps de travail.

La transmission par la Métropole au Département de toutes directives ou demandes relatives a
I’exécution de la présente ne vaut pas substitution au Département en qualité d’autorité
hiérarchique a I’égard des agents affectés a I’exécution de celle-ci.

Les instructions seront données aux agents par leurs supérieurs hiérarchiques actuels qui
procéderont également aux arbitrages nécessaires. Ces derniers seront appréciés
préalablement avec la Métropole qui leur désignera & cette fin un interlocuteur unique.

En cas d’arbitrage, la décision finale sera prise par I'interlocuteur désigné par la métropole.
Les effectifs recensés dans le cadre des travaux d’évaluation des charges et ressources
transférées et nécessaires a I’exercice des compétences transférées correspondent 2 5
équivalents temps plein.

La liste nominative des agents concernés est annexée a la présente convention.

La Metropole et le Département conviennent que les agents concernés resteront hébergés dans

leurs locaux actuels pour la durée de la convention, les coiits de structure étant pris en charge
forfaitairement selon les modalités détaillées article 4.3.

ARTICLE 8 — INFORMATION ET COORDINATION

Le Département s’engage a assurer les missions confiées dans des conditions propres a
permettre la continuité et le bon fonctionnement du service public dans le respect des lois et
reglements en vigueur, et notamment du réglement intérieur en vigueur.

La Métropole sera étroitement informée par le Département du déroulement de sa mission
selon les modalités suivantes : tableau de bord trimestriel.

Cette information sera échangée lors d’un comité de pilotage réunissant les services
départementaux et métropolitains concernés que les deux parties s’engagent a mettre en place
et a réunir trimestriellement. Les arbitrages seront du ressort final de la Métropole.

Le Département s’engage a informer dans les plus brefs délais la Métropole de tout
dysfonctionnement ou évolution constatés dans la mise en ceuvre des missions qui lui sont
confiées, susceptibles d’engager la responsabilité de la Métropole. Cette information devra
étre réalisée par le moyen approprié a ’'urgence, doublée d’un rapport écrit circonstancié. Le
Département devra simultanément mettre en ceuvre les mesures conservatoires nécessaires.

Cette information devra étre réalisée par le moyen approprié a 1'urgence, doublé d’un rapport

écrit circonstancié. Le Département devra simultanément mettre en ceuvre les mesures
conservatoires nécessaires.
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ARTICLE 9 : RESPONSABILITE ET ASSURANCES

Par application des dispositions de I’article L5217-2-1V du Code général des collectivites
territoriales, en tant que collectivité compétente, la Métropole sera responsable a compter du
1° janvier 2017 a 1’égard des tiers au titre de 1’exécution matérielle de la compétence
attribution des aides individuelles au titre du FAJ dans son ressort territorial et des actes
juridiques pris a ce titre.

En conséquence, dans le cas ou la responsabilité du Département se trouverait engagée par un
tiers a raison des préjudices résultant de I’exécution de la présente convention ou au titre de
’exercice de la compétence visée a I’alinéa ci-dessus, la Métropole s’obligera a relever et
garantir le Département de I’intégralité des sommes mises a sa charge ou a se substituer a lui
dans toute obligation de faire.

La Métropole se prémunira ainsi, par la souscription d’une ou plusieurs polices d’assurance,
contre toute mise en cause de sa responsabilité civile, administrative, pénale et celle de ses
représentants en tant qu’autorité compétente dans le cadre de I’exécution de la présente
convention.

Toutefois, la Métropole conservera la faculté de mettre en jeu la responsabilité contractuelle
du Département au titre de ses manquements a la présente convention.

De ce fait, ce dernier continuera de couvrir sa responsabilité par une ou plusieurs polices
d’assurance, et maintiendra notamment sa garantie contre tous les dommages susceptibles
d’affecter les biens mobiliers et immobiliers dont il conserve la pleine jouissance et qui sont
utilisés dans le cadre de cette mission.

ARTICLE 10 : GESTION DES CONTENTIEUX

Les recours, contentieux ou gracieux, relatifs aux misions objet de la présente convention et
dont la décision contestée a été prise avant le 17 janvier 2017 sont instruits par les services du
Département. Les services de la métropole en sont informes.

Les conséquences en seront imputables au Département, qu’elles se traduisent par un gain ou
une perte financiere.

Les recours, contentieux ou gracieux, relatifs aux misions objet de la présente convention et
dont la décision contestée a été prise a compter du 1% janvier 2017 sont instruits par les
services de la Métropole. Le Département, sollicité a cette fin, tiendra a la disposition de la
Meétropole tout document permettant d’assurer la défense de cette derniére.

Les conséquences en seront imputables a la Métropole, qu’elles se traduisent par un gain ou
une perte financiere.
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ARTICLE 11 : LITIGES ET COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Tout litige relatif a I’exécution ou a I’interprétation de la présente convention sera porté
devant le Tribunal Administratif de Marseille 22-24 rue Breteuil, 13281 Marseille, Cedex 06.
Cependant les parties s’engagent avant tout recours contentieux, a se rencontrer afin de
trouver une solution amiable.

A Marseille, le

POUR LA METROPOLE D’AIX MARSEILLE POUR LE DEPARTEMENT DES BOUCHES-
PROVENCE DU-RHONE
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CONVENTION DE GESTION ENTRE LA METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-
PROVENCE ET LE DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE AU TITRE DE
LA COMPETENCE GESTION ET ENTRETIEN
DU CENTRE SPORTIF DE FONTAINIEU

Entre les soussignés :

La METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-PROVENCE,
Dont le siége est sis : Immeuble Le Pharo, 58, boulevard Charles-Livon, 13007 Marseille,

Représentée par son Président en exercice, diment habilité par délibération n° du Conseil de
la métropole, pour intervenir en cette qualité aux présentes, et domicilié en cette qualité audit
siege ;

Désignée ci-aprés « La Métropole »

D’une part,

Le DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE
Dont le siége est sis : Conseil Départemental, 52 avenue Saint Just, 13256 Marseille cedex 20

Représenté par sa Présidente en exercice, diment habilitée par délibération n° de la CP du
16/12/2016, pour intervenir en cette qualité aux présentes, et domiciliée en cette qualité audit
siege ;

Désigné ci-aprés « Le Département »

D’autre part,

Ensemble dénommées « Les Parties ».

* %k k%
*%
*

Vu le CGCT et notamment ses articles L.5217-2-1V (modifié par I’article 90-1 de la loi
NOTRe), L.5217-7 et L.5215.27,
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Vu la délibération n°14 de I’ Assemblée départementale réunie le 30/06/2016, par laquelle le
Département a approuvé les principes et contenu des transferts prévus par les lois MAPTAM
et NOTRe, ainsi que la convention-cadre correspondante

Vu la délibération n°FAG 062-544/16/CM du Conseil de 1a métropole en date du 30/06/2016,
par laquelle AMP a approuvé les principe et contenu des transferts prévus par les lois
MAPTAM et NOTRe, ainsi que la convention-cadre correspondante

Vu la convention-cadre signée par le Département et Métropole le..., qui prévoit notamment
le transfert de D’attribution de la gestion et ’entretien du Centre Sportif Départemental de
Fontainieu, a compter du 01/01/2017

Vu Darticle 18 de I’Ordonnance du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics

Considérant toutefois que les élections professionnelles de la Métropole auront lieu le
8/12/2016

Considérant que la Métropole d’Aix-Marseille-Provence ne peut organiser de Comite
technique avant le 31/12/2016

Considérant que la convention-cadre visée ci-dessus et la convention prévue a I’article
1.5217-2-1V organisant les modalités juridiques, financiére et matérielles du transfert de la
compétence gestion et entretien du Centre Sportif Départemental de Fontainieu ne pourront
recevoir plein effet que dans le courant de I’année 2017

Considérant dés lors qu’il est nécessaire de prévoir dés a présent les conditions dans
lesquelles seront mis en ceuvre la gestion et 1’entretien du Centre Sportif de Fontainieu, et les
modalités d’exécution de cette compétence de la Métropole durant la période transitoire
ouverte a la date du 1* janvier 2017

Considérant que I’intérét général supérieur qui s’attache a la continuit¢ des conditions du
fonctionnement du Centre Sportif Départemental (CSD) justifie de confier au Département
des Bouches-du-Rhéne durant cette méme période, 1’exécution matérielle des missions
administratives relatives a la compétence gestion et entretien du Centre Départemental sportif

Considérant que la combinaison des articles L.5215-27 et L.5217-7-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales prévoient la possibilité, pour la Métropole, de confier a une
collectivité, par convention et a titre transitoire, la création ou la gestion de certains
équipements ou services relevant de ses attributions,

Il a été convenu ce qui suit

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention est une convention de mandat conclue sur le fondement des
dispositions conjointes du I de I’article L 5217-7 et de I’article L 5215-27 du Code général
des collectivités territoriales.
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Au titre de cette convention, la Métropole, en qualité de mandant, confie au Département, qui
agira en son nom et pour son compte en qualit¢é de mandataire, I’exécution matérielle des
missions définies a I’article 3 et concourant a la mise en ceuvre de la compétence relative a la
gestion et I’entretien du centre sportif départemental de Fontainieu.

La présente convention n’a pas pour effet et ne saurait étre interprétée comme opérant une
quelconque délégation des compétences exercées par la Métropole.

En cohérence avec la commune intention des parties telle qu’elle résulte, notamment, des
stipulations du présent article, ce dernier ne saurait étre interprété comme fondant la présente
convention sur les dispositions des articles L 5111-1 et L 5111-1-1 du Code général des
collectivités territoriales.

Les parties affirment que cette convention traduit une coopération entre personnes publiques
au sens de I’article 18 de 1’Ordonnance du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et
répond aux conditions posées par ces mémes dispositions, dans la mesure ou :

(i) La présente convention a pour objet de garantir que la gestion et 1’entretien du Centre
sportif soient exécutés dans un objectif commun et mutuellement profitable de continuité

qualitative, spatiale et temporelle ;

(ii) L’intérét général qui s’attache a cet objectif, cause de la présente convention, est
exclusif de toute autres considérations, notamment économiques ;

(iii) les Parties n’exercent pas sur le marché concurrentiel plus de 20% des activités
concernées par la présente convention.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a la date du 1¥ janvier 2017 pour une durée de 6
mois.

ARTICLE 3 : MISSIONS CONFIEES AU MANDATAIRE

Au titre de la présente convention de mandat, le Département exécute les missions détaillées
ci-aprés, au nom et pour le compte de la Métropole.

Il s’engage a respecter les normes et la réglementation applicables aux prestations et missions
qui lui incombent au titre de la présente.

Il s’engage également a mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la bonne exécution des

missions qui lui sont confiées, dans la limite des moyens décrits dans les volets opérationnel
et financier précisés dans la présente convention.
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3.1. La poursuite du dispositif actuel

En termes d’activités
« accueil associations, manifestations, scolaires dans le cadre de projets définis ou
agréés par le Centre Sportif de Fontainieu en cohérence avec les priorités
actuellement fixées en matiére de contenu et d’objectifs

 instruction de toute demande de partenariat

» rédaction de tout acte, courrier, convention, autorisation, projet de délibération
nécessaire au titre des deux points précédents

e outils de suivi et de reporting,
< établissement de statistiques et rapports d’activités
En termes d’organisation
« ¢élaboration et suivi de planning d’utilisation du site et des équipements
» élaboration et exécution de conventions et AOT
o fourniture imprimé ou formulaire-type
En termes de fonctionnement
» exécution des fonctions de gardiennage, nettoyage, entretien

+ organisation de la gestion et de la maintenance des équipements et matériels
attribués au CSD (équipements sportifs, matériel sportif, outils, matériels et
équipement de cuisine actuellement présents sur le site et figurant dans le proces-
verbal annexé a la convention de transfert).

Durant ’exécution de la présente convention, ces missions seront assurées dans le respect du
réglement intérieur actuel du site et du réglement RTT spécifique au centre.

Compte tenu de ses spécificités en termes de profils de personnel et de la complémentarité de
ces derniers, le fonctionnement actuel de 1I’équipe tel que décrit dans la fiche effectifs validée
par la CLECRT, sera maintenu durant I’exécution de la présente convention.

3.2. Assistance a la passation et suivi d’exécution des contrats, marchés ou conventions

Le Département exécutera, au nom et pour le compte de la Métropole, les missions suivantes

« assistance a la continuité du dispositif : aide a la rédaction de nouvelles conventions
ou préparation de tout nouvel acte nécessaire

« suivi de ’exécution des conventions ou contrats en cours au nom et pour le compte de
la Métropole

 rédaction des projets de correspondance nécessaires a I’exécution des contrats ou
conventions

 instruction des demandes et réclamations contractuelles

o vérification de la bonne exécution contractuelle et instruction des actes relatifs a la
mise en ceuvre des sanctions contractuelles
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ARTICLE 4 : PRISE EN CHARGE DES COUTS EXPOSES PAR LE MANDATAIRE

4.1. Principe de prise en charge des coflits exposés par le mandataire

La prise en charge des coiits exposés par le Département au titre de la présente convention est
effectuée sur la base des colits de fonctionnement évalués au titre du transfert de la
compétence apres avis de la Commission Locale d’Evaluation des charges et Ressources
Transférées, sous Présidence de la Chambre régionale des Comptes, le 25/11/2016.

Conformément au mandat donné par la Métropole au Département, les coiits concourant
directement ou indirectement & I’exercice de la compétence et assumés dans le cadre de
nouveaux contrats, marchés ou conventions signés postérieurement au transfert de
compétences (soit le 01/01/2017) ne sont pas compris dans cette prise en charge car ils font
I’objet d’une prise en charge par le budget de la Métropole conformément a 1’article 6 de la
présente convention, a 1’exception toutefois des points visé€s article 4.2. qui font I’objet de
dispositions particuliéres.

4.2. Détail des dépenses a considérer

Ces dépenses se décomposent comme suit :

= la masse salariale correspondant aux effectifs décrits a ’article 5 et détaillés dans
I’annexe 1, et validée par la CLECRT pour un montant de 582 605€ annuels.

 les charges de structure correspondantes, évaluées forfaitairement a 9, 5% de la masse
salariale annuelle brute telle que précisée ci-dessus, hors heures supplémentaires et
astreintes, soit 568 016€, et validées par la CLECRT pour un montant de 53 962€.

e les frais de fonctionnement spécifiques suivants correspondant a une dotation de 367
111€:

e entretien (entretien mensuel + vestiaires + local matériel et salle
formation/ remise en état/ produits entretien/ hygiéne/déchets,
désinsectisation, dératisation, traitement phytosanitaire, ordures
ménageres, déchets/ espaces verts)

e gardiennage (gardiennage récurrent, renforts, maintenance extincteurs,
vidéosurveillance)
maintenance curative et préventive
fluides

e assurance/entretien/carburant des engins et véhicules figurant dans
I’inventaire 2016 remis a la Métropole

4.3. Modalités de remboursement et écritures comptables

Les modalités financiéres de la gestion de la compétence CSD seront traitées de la maniére
suivante :

e la masse salariale brute des agents concernés sera remboursée par la Métropole au
Département de fagon trimestrielle, & terme échu, sur la base d’un titre de recettes
établi par la DRH du Département calculée au prorata temporis de la masse salariale
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brute visée au 4.2., soit 582 605€ et 145 651€/trimestre. Le premier remboursement
interviendra le 31 mars 2017.

+ les charges de structure seront remboursées par la Métropole au Département, par
application au prorata temporis, du ratio charges de structure visé€ au 4.2, soit 53 962€
et 13 491€/trimestre. Ce remboursement sera effectué trimestriellement a terme échu,
sur la base d’un décompte transmis par la Direction des Ressources Humaines. Le
premier remboursement interviendra le 31 mars 2017.

o les frais de fonctionnement spécifiques seront remboursés par la Métropole au
Département par application au prorata temporis de la dotation visée au 4.2., soit
367 111€ et 91 778€ par trimestre. Ce remboursement sera effectué trimestriellement a
terme échu, sur la base d’un décompte transmis par le Département. Le premier
remboursement interviendra le 31 mars 2017.

ARTICLE 5 : REMUNERATION

La réalisation par le Département des missions objet de la présente convention ne donne lieu a
aucune rémunération.

ARTICLE 6 : CONTRAT OU CONVENTION ET AUTORISATION CONCOURANT
A L’EXERCICE DE LA COMPETENCE GESTION ET ENTRETIEN DU CDS

6.1. Contrats ou conventions en vigueur antérieurement au transfert de compétence

Par application des dispositions de I'article L 5217-2-1V du Code général des collectivités
territoriales, la Métropole sera substituée au Département dans I’ensemble des droits et
obligations nés des contrats ou conventions conclus antérieurement au 1% janvier 2017 pour
I’exercice par le Département de sa compétence en matiere de gestion et d’entretien du CSD.

Toutefois, pour 1’exécution des missions prévues a I’article 3 de la présente convention et
dans les limites prévues par cet article, le Département sera chargé du suivi et de I’execution
de ces contrats ou conventions.

Les décisions portant modification ou résiliation avant terme de ces contrats ou conventions
demeurent de la seule compétence de la Métropole.

Le financement de ces contrats ou conventions sera a la seule charge de la Métropole.

A l'exception des prestations relevant des marchés exclusivement dédiés au centre sportif de
Fontanieu, le Département continuera a utiliser ses propres marchés transversaux pour tous les
autres travaux d'entretien et de maintenance. Il veillera a ce que les prestations
correspondantes soient bien intégrées dans le plan de charge des équipes départementales au
méme titre que les autres équipements dont il a la gestion.

Concernant les concessions de logement, la Métropole autorise le Département a consentir des

concessions de logement pour nécessité de service pendant toute la durée de la convention de
gestion. 4
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Le remboursement des charges sera effectué par les agents logés auprés du Département.
Cela sera intégré dans le décompte transmis a la Métropole et visé a I’article 4.3.

6.2. Contrats ou conventions conclus postérieurement au transfert de compétence.

A compter du 1% janvier 2017, la conclusion des contrats ou conventions concourant a
I’exercice de la compétence gestion et entretien du CSD sera de la compétence exclusive de
celle-ci.

Au titre de ’exécution des missions prévues a l’article 3 de la présente convention, le
Département sera chargé de la préparation et, apres arrét de la définition des besoins par la
Métropole, du suivi des procédures de préparation, passation, renouvellement et de
I’exécution de ces contrats ou conventions.

En revanche, 1’attribution et la conclusion de ces contrats ou conventions relévera de la seule
compétence des instances et autorité de la Métropole.

Le financement de ces contrats ou conventions sera a la seule charge de la Métropole.

ARTICLE 7 : GESTION DU PERSONNEL DU MANDATAIRE

Les missions exécutées au titre de la présente convention sont effectuées par les agents du
Département, sans modification des prérogatives et des liens hiérarchiques préexistants, ni de
’organisation actuelle des services départementaux.

Pendant la durée de la présente convention, le Département reste employeur du personnel qui
assure 1’exercice des missions, objet de la présente, et qui demeure, par conséquent, sous
I’autorité hiérarchique et fonctionnelle du Président du Conseil départemental.

Le personnel reste notamment soumis aux régles du Département pour ce qui concerne le
régime des congés et absences et 1’organisation du temps de travail.

La transmission par la Métropole au Département de toutes directives ou demandes relatives a
’exécution de la présente ne vaut pas substitution au Département en qualité d’autorité
hiérarchique a I’égard des agents affectés a I’exécution de celle-ci.

Les instructions seront données aux agents par leurs supérieurs hiérarchiques actuels qui
procéderont également aux arbitrages nécessaires. Ces derniers seront apprécies
préalablement avec la Métropole qui leur désignera a cette fin un interlocuteur unique.

En cas d’arbitrage, la décision finale sera prise par I'interlocuteur désigné par la métropole.

Afin de garantir la passation de gestion dans les meilleures conditions, une réunion de
coordination sera organisée mensuellement entre les supérieurs hiérarchiques actuels et a
venir.

Les équipes de la Métropole seront autorisées a se rendre sur site pendant toute la période de
la convention et a rencontrer les équipes afin de préparer le transfert de gestion. Elles en
informeront préalablement les supérieurs hiérarchiques actuels.
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Les effectifs recensés dans le cadre des travaux d’évaluation des charges et ressources
transférées et nécessaires a 1’exercice des compétences transférées correspondent a 15 agents.

La liste nominative des agents concernés est annexée a la présente convention.

ARTICLE 8 : UTILISATION DES MOYENS MATERIELS

Il est ici rappelé que le centre (biens immobiliers et équipements sportifs) fait I’objet d’une
mise & disposition dés le 1/01/2017, le PV correspondant ayant €t€ annexé a la convention de
transfert.

Il est également rappelé que les biens mobiliers (véhicules, matériels et €équipements de
cuisine, mobilier, outillage, matériel sportif) du centre font ’objet d’un transfert automatique
deés le 1/01/2017, un inventaire de ces biens ayant ét¢ remis par le Département a la
Métropole.

En application de cette derniére, I’ensemble des droits et obligations du Département,
afférents 2 chacun de ces biens, sont assumés par la Métropole a compter du 01/01/2017 selon
les modalités prévues a I’article 6 pour les contrats ou conventions concourant a I’exercice de
la compétence.

ARTICLE 9 — INFORMATION ET COORDINATION

Le Département s’engage a assurer les missions confiées dans des conditions propres a
permettre la continuité et le bon fonctionnement du service public dans le respect des lois et
réglements en vigueur, et notamment du réglement intérieur en vigueur tel que voté par le
Département.

La Métropole sera étroitement informée par le Département du déroulement de sa mission
selon les modalités suivantes : rapport ou tableau de bord bimensuel.

Cette information sera échangée lors d’un comité de pilotage que les deux parties s’engagent
a mettre en place et a réunir bimensuellement. Les arbitrages seront du ressort final de la
Meétropole.

Le Département s’engage a informer dans les plus brefs délais la Métropole de tout
dysfonctionnement ou évolution constatés dans la mise en ceuvre des actions qui lui sont
confiées, susceptibles d’engager la responsabilité de la Métropole. Cette information devra
atre réalisée par le moyen approprié a I’urgence, doublée d’un rapport &crit circonstancié. Le
Département devra simultanément mettre en ceuvre les mesures conservatoires nécessaires.

ARTICLE 10 : RESPONSABILITE ET ASSURANCES

Par application des dispositions de Iarticle L5217-2-IV du Code général des collectivités
territoriales, en tant que collectivité compétente, la Métropole sera responsable a compter du
1" janvier 2017 a ’égard des tiers au titre de I’exécution matérielle de la compétence gestion
et entretien du CSD et des actes juridiques pris a ce titre.

En conséquence, dans le cas ou la responsabilité du Département se trouverait engagée par un
tiers a raison des préjudices résultant de I’exécution de la présente convention ou au titre de
I’exercice de la compétence visée a ’alinéa ci-dessus, la Métropole s’obligera a relever et
garantir le Département de I’intégralité des sommes mises a sa charge ou a se substituer a lui
dans toute obligation de faire.
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La Métropole se prémunira ainsi, par la souscription d’une ou plusieurs polices d’assurance,
contre toute mise en cause de sa responsabilité civile, administrative, pénale et celle de ses
représentants en tant qu’autorité compétente dans le cadre de I’exécution de la présente
convention.

Toutefois, la Métropole conservera la faculté de mettre en jeu la responsabilité contractuelle
du Département au titre de ses manquements a la présente convention.

De ce fait, ce dernier continuera de couvrir sa responsabilité par une ou plusieurs polices
d’assurance.

ARTICLE 11 : GESTION DES CONTENTIEUX

Les recours, contentieux ou gracieux, relatifs aux misions objet de la présente convention et
dont la décision contestée a été prise avant le 1°" janvier 2017 sont instruits par les services du
Département. Les services de la métropole en sont informés.

Les conséquences en seront imputables au Département, qu’elles se traduisent par un gain ou
une perte financiere.

Les recours, contentieux ou gracieux, relatifs aux misions objet de la présente convention et
dont la décision contestée a été prise a compter du 1 janvier 2017 sont instruits par les
services de la Métropole. Le Département, sollicité a cette fin, tiendra a la disposition de la
Métropole tout document permettant d’assurer la défense de cette derniére.

Les conséquences en seront imputables a la Métropole, qu’elles se traduisent par un gain ou
une perte financiére.

ARTICLE 12 : LITIGES ET COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Tout litige relatif 4 I’exécution ou a ’interprétation de la présente convention sera porté
devant le Tribunal Administratif de Marseille.

* *
*
A Marseille, le A Marseille, le
POUR LA METROPOLE D’AIX POUR LE DEPARTEMENT DES
MARSEILLE PROVENCE BOUCHES-DU-RHONE
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Effectifs concernés par la convention de gestion Centre sportif de FONTAINIEU

Agents Caté- | Statut | ETP Grade Poste Temps
gorie partiel
Titu- Responsable et agent
Eric VANECHOP A laire 1 | Attaché territorial de développement NON
sportif
) D Agent de développe- | NON
Myléne REINETTE | B Titu- 1 Aplmateuretenltorlal ment et d’animation
. principal 2° classe
laire local
Catherine ROTGER | B Titu- 0.8 Rédacteur principal 1° | Agent coordination el
laire ’ classe administrative
N p . e NON
James STRAUSS C Titu- 1 ftfdjfmt administratif AgﬁnF coordination
lalie classe technmque
) e y : NON
Elisabeth AIT-IDIR | C Titu- 1 2AedJ;)1nt administratif ,Azlgept‘de ge_:stlon
laire classe administrative
C Titu- 1 Adjoint administratif | Agent de gestion L]
Mt BARILLG laire 2° classe administrative
. NON
Titu- Adjoint administratif AgEntile ,deyeloppe-
) C . 1 % ment et d’animation
Tarik laire 2° classe local
BENSALAMA
A .y . Agent de développe- | OUI
C Titu- 0,8 ;.edg F;gsteadmmlstratlf ment et d’animation
Aurélie FRUIT laire local
o Adjoint administratif : ! Loy
Jean-marc C laire 1 9° alasse Gardien logé
PRINCIPE
C Titu- 1 Agent de maitrise Agent entretien NON
Philippe ODINOT laire principal espaces verts
Titu- Agent de maitrise . . NON
Marc BESSAA L laire : principal Galiigalaps
Titu- Adjoint technique de . " NON
Cyril CARON % laire L1 22 classe Gmlien fon lage
Titu- Adjoint technique de ; g NON
Djamel NEMLA - laire L | 2° classe Saeniunsllss
Titu- Adjoint technique de : : NON
Sami TIR & laire L 2° classe Gushignnon loge
. Tatw- Adjoint technique de | Agent de NEN
Norredine C e L 2° classe magasinage
GOUAICH
TOTAL 14 ,6
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