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CONVENTION CADRE ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-
RHONE ET LA CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT DE REGION PACA

(CMAR PACA)
|

ENTRE

Le Département des Bouches-du-Rhone représenté par la Présidente du Conseil départemental,
Madame Martine VASSAL, ci-apres désigné le « DEPARTEMENT »

D’une part,
ET

La Chambre de Métiers et de 1’ Artisanat de Région Paca, représentée par son Président Jean-Pierre
GALVEZ, ci-apres désignee « CMAR PACA »

D’autre part,
Il est arrété et convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Dans le département des Bouches-du-Rhone, le secteur des Métiers et de 1’ Artisanat emploie plus
de 58 000 salariés, et avec pres de 42 000 entreprises disséminées sur I’ensemble du département, il
représente un secteur d’activités indispensable a la cohésion et a la sociabilité des collectivités.

Il demeure ainsi une activité économique spécifique, qui concourt par la diversité de ses métiers a
une répartition équilibrée des richesses et participe pour beaucoup a I’attractivité de notre
département.

Fort de ce constat, le Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne et la CMAR PACA signent
chaque année une convention de partenariat assise sur un programme d’actions financées en partie
par le département. Depuis 2018, ce partenariat annuel intégre un événement dénommé « La route
de ’Emploi », destiné a valoriser la créativité de 1’artisanat et des métiers d’art et des métiers
aupres des jeunes en situation d’orientation.

En effet, ’artisanat propose des débouchés d’emploi pour les jeunes, ainsi qu’un réle de formation
et de transmission auprés de ces derniers. Parallelement, la richesse des métiers de 1’artisanat est le
garant du fabrique local et des circuits courts et permet ainsi de faire découvrir et de perpétuer les
spécificités de la Provence.

ARTICLE 1 - Objet de la convention

Pour I’année 2020, le Conseil départemental et la CMAR PACA ont décidé d’articuler leur
partenariat autour de deux grands volets, I’attractivité du territoire et les métiers d’art d’une part, et

la jeunesse et I’emploi d’autre part, dont la 3*™ édition de la « Route de I’Emploi ».

Le Conseil départemental a décidé d’accompagner ce programme d’actions.
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1- L’attractivité du territoire et les métiers d’art

Il s’agit de mettre en place un programme d’actions avec pour objectif d’exercer un effet de levier
pour la valorisation et le développement économique de la filiere métiers d’art en lien avec le
rayonnement du territoire.

Ce programme prévoit deux volets :
a. ldentifier les entreprises artisanales éligibles a la mention artisan d’art

Avec plus de 800 entreprises bénéficiant de la mention métiers d’art, I’artisanat d’art est une
composante essentielle de 1’identité départementale.

La CMAR PACA, dans sa volonté de proximité avec les artisans, se rend, d’une part, dans les
entreprises pour réaliser un diagnostic sur I’ensemble de leurs problématiques afin de leur proposer
des actions, et d’autre part, pour leur attribuer la mention artisan d’art qui permet de valoriser le
chef d’entreprise et son savoir-faire.

Chaque année plus d’une centaine de nouvelles entreprises sont auditées pour obtenir la qualité
artisan d’art.

b. Renforcer et pérenniser la route des arts et gourmandises et I’intégrer dans une offre
globale de valorisation du territoire en lien avec les acteurs du tourisme

La route des arts et gourmandises propose des itinéraires liés a des savoir-faire d’excellence qui font
la richesse et ’attractivité de notre territoire, et permet de développer les visites d’entreprises.

La mise en ceuvre de ce programme d’actions, dans le but de valoriser les professionnels des
métiers d’art aupres du grand public et du tourisme d’affaires, a été fortement impacté par la crise
sanitaire. Ainsi, pour pallier 1’absence d’inauguration et soutenir les artisans de la route en leur
proposant de nouveaux canaux de distribution, la CMAR a développé un « marketplace »,
ARTIBOUTIK, destiné a accompagner l'entreprise artisanale dans sa transition numérique pour lui
permettre d’accroitre ses opportunités commerciales liées au digital (vente de produits et d’activité).

ARTIBOUTIK permet:
- de s’équiper d’un outil numérique simple et ergonomique a des fins commerciales (vente en
ligne de produits et d’ateliers découverte des savoir-faire) ;
- d'étre acteur de la promotion des savoir-faire, des produits du terroir a I'échelle régionale,
nationale et internationale ;
- de bénéficier d'un réseau de consommateurs et de professionnels fédéré autour des
utilisateurs.

Pour tous les artisans d’art de la route des arts et gourmandises de Provence, I’inscription a
ARTIBOUTIK a été facilitée, sachant que cette inscription est gratuite et qu’aucune commission
n’est prise sur les ventes.

2- La jeunesse et ’emploi
I s’agit de mettre en place un programme d’actions avec pour objectif de faire découvrir le monde
de I’artisanat d’une part, a la jeunesse, aux demandeurs d’emplois et bénéficiaires du RSA, et

d’autre part, d’accompagner les artisans dans leur démarche de recrutement.

Ce programme prévoit donc 3 volets :

Certifié transmis a la Préfecture le 29 juil 2020



Commission permanente du 24 juil 2020 - Rapport n° 86

a. L’emploi dans ’artisanat

Malgré un contexte économique difficile, ’artisanat emploie 75 000 personnes dont 58 000 salariés,
soit 10% de la population active du département.

Les entreprises artisanales qui voient le jour dans notre département chaque année créent des
emplois stables, ancrés sur le territoire, notamment pour des personnes peu qualifiées et souvent
demandeurs d’emplois, a des salaires souvent bien plus élevés qu’ailleurs.

Il est important de faire découvrir aux jeunes et moins jeunes les formations, les métiers et les
opportunités d’emploi du secteur de 1’Artisanat, car nombre d’entre eux ne connaissent pas ces
opportunités lorsqu’ils font leurs choix d’orientation scolaire ou leurs démarches d’insertion
professionnelle.

Il s’agit donc de :

3- Présenter aux jeunes de moins de 25 ans, demandeurs d’emploi et bénéficiaires du RSA, en
phase de construction de projet professionnel ou de reconversion, les métiers de I’ Artisanat
et les parcours de formation possibles.

4- Faire découvrir aux jeunes collégiens en phase d’orientation le secteur de I’Artisanat,
I’esprit d’entreprendre et les parcours de formation pour aboutir aux métiers de 1’ Artisanat

Pour y parvenir, la CMAR PACA met en place diverses actions : participation aux forums emploi-
formation-apprentissage sur 1’ensemble du département, intervention dans les établissements
scolaires pour présenter les filicres de formation de 1’Artisanat et sensibiliser a [’esprit
d’entreprendre, organisation de réunions sur I’ensemble du département pour présenter les métiers
de I’ Artisanat, les formations proposées et les opportunités d’emploi,...

Plus De 100 interventions sont prévues en 2020 sur I’ensemble du Département des BDR, dont
certaines au sein de 1’ Accélérateur de I’Emploi a I’Hotel du Département.

b. L’accompagnement des entreprises artisanales dans les différentes étapes du
recrutement de salariés

Les entreprises artisanales rencontrent des difficultés pour définir leurs besoins en termes de
recrutement et pour trouver les salariés dont elles ont besoin. La réponse proposee par la CMAR
PACA est d’articuler un service a I’artisan concernant le recrutement en se positionnant comme
I’interface entre le chef d’entreprise et les partenaires de I’emploi.

Il s’agit donc de permettre aux entreprises artisanales de mieux définir leurs besoins de recrutement
et de trouver des salariés adaptés et de faire émerger les besoins en emploi du secteur de ’artisanat
dans les Bouches-du-Rhone.

Pour y parvenir, la CMAR PACA propose un accompagnement des entreprises artisanales dans les
différentes étapes du recrutement et la mise en place de « matinées de recrutement Artisanat » afin
de positionner les demandeurs d’emplois sur des offres proposées par les artisans.

Preés de 200 artisans sont accompagnés dans leurs démarches de recrutement tout au long de
I’année.
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c. 3°™ é&dition de la Route de PEmploi

La CMAR PACA organise du lundi 30 novembre au vendredi 4 décembre 2020 sur la commune de
Chateauneuf-les-Martigues une manifestation destinée a :

- Valoriser la créativit¢ de D’artisanat et des métiers d’art auprés des jeunes en situation
d’orientation (collégiens et jeunes demandeurs d’emploi de moins de 25 ans) ;

- Convaincre les jeunes des opportunités offertes par ’artisanat, afin qu’ils puissent se
projeter professionnellement dans ce secteur.

Cet évenement concerne environ 150 jeunes installés sur la commune et ses alentours, soit des
collégiens de 4éme et 3éme qui seront contactés via les colléges de la commune et des environs, et
des jeunes de moins de 25 ans en recherche d’emploi qui seront positionnés par la Mission Locale.

Compte tenu de la crise sanitaire, les jeunes vont sillonner par groupe de 10 les rues de la ville a la
découverte des ateliers, des CFA installés dans les lieux patrimoniaux et culturels, des parcours
ludiques. Pour éviter tout risque de rassemblement ou de regroupement, la CMAR privilégie le
déploiement des jeunes par jour et par college avec un maximum de 35 jeunes répartis en 4 groupes.

La route de I’emploi est prévue chaque jour de 9H a 16H et comprend ainsi pour chaque groupe

d’éleves :

1. Un lancement virtuel par le Maire de la commune, la Présidente de la CMAR et le
représentant du CD13

2. Une conférence présentant le secteur et les différents parcours de formations pour y accéder.
3. Des « job dating » afin d’aider a mieux cerner leurs profils.

4. Des démonstrations et des animations seront mises en place par les artisans et les CFA pour
initier les jeunes aux savoir-faire artisanaux du territoire.

5. Des visites d’ateliers organisées sur toute la commune pour faire prendre conscience aux

jeunes de I’implication de I’artisanat dans le tissu local. Il est important de montrer aux jeunes
générations que I’artisanat permet de consommer des produits locaux et de qualité. Il permet aussi
de préserver un cadre de vie privilégié et d’avoir une consommation responsable.

6. Une cérémonie de cloture et de remise de prix le dernier jour en présence de I’ambassadeur
de la route de I’emploi — Alain BERNARD- médaillé Olympique de natation, et des élus qui
passeront dans chaque college remettre le prix aux éleves lauréats.

Afin de mettre 1’accent sur le coté ludique de la manifestation et sur la proximité des artisans, des
animations seront proposées ainsi qu’un concours culinaire préparé par les artisans alimentaire de la
commune et dégusté le midi lors du déjeuner dans la cantine de chaque établissement.
ARTICLE 2 — Montant et taux de la subvention
Le montant de la subvention globale est de 215 000 €, détaillée comme suit :

- 115000 € au titre du partenariat sur I’attractivité du territoire et la jeunesse et I’emploi ;

- 100 000 € pour la 3°™ édition de la « Route de I’Emploi », sur un co(t global du projet
estimé a 179 787 €, soit un taux de 56 %.
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ARTICLE 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement de la subvention du DEPARTEMENT s’effectue en plusieurs fois, selon le détail
suivant :

- 60000 € a la signature de la présente convention ;
- 40000 € sur la base d’un compte-rendu détaillé de la manifestation « Route de I’Emploi »,

précisant notamment le nombre de participants, ainsi qu’un bilan financier accompagné des
factures acquittées correspondantes.

NB : Dans le cas ou le codt total final de la manifestation est inférieur au codt global estimé de 179 787 €, le montant
de la subvention sera recalculé par application, sur les dépenses réelles, du taux défini a l'article 2 de la présente
convention (56 %).

- 115000 € sur la base d’un rapport d’activités concernant les actions faisant 1’objet de la
convention (Articlel — 1-a,b — 2-a,b).

ARTICLE 3 - Duree et limites de la convention

La présente convention est conclue pour 1’exercice 2020 et prend fin au 31 décembre 2020.
ARTICLE 4 - Information

La CMAR PACA s’engage a faire connaitre, sur I’ensemble des éléments de communication

(programmes, invitations, affiches, dossiers de presse, site internet, etc), la participation du Conseil
départemental des Bouches-du-Rhéne, notamment par 1’apposition du logo du Département.

La Présidente du Conseil départemental Le Président de la CMAR PACA

Martine VASSAL Jean-Pierre GALVEZ
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