REPUBLIQUE FRANCAISE RAPPORT N° 30

CONSEIL DEPARTEMENTAL
DESBOUCHES-DU RHONE
Direction Générale Adjointe de la Solidarité

Direction de I'lnsertion
0413313020

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE DU 27 JUIN 2019
SOUS LA PRESIDENCE DE MME MARTINE VASSAL
RAPPORTEUR(S) : MME MARINE PUSTORINO

OBJET : Action "relation entreprise pour le compte deladirection del'insertion” :
convention au titre du fonds social européen pour |'association Emer gence(s) compétences
projets - 2019-2021.

Madame la Présidente du Consell départemental des Bouches-du-Rhdne, sur proposition de
Madame la Déléguée al'insertion sociale et professionnelle, soumet ala Commission permanente le
rapport suivant :

Le Département des Bouches-du-Rhone est organisme intermédiaire pour le fonds social européen
(FSE). A cetitreil assure lagestion et le contrdle des dispositifs cofinancés par le FSE.

La demande de subvention présentée dans ce rapport, et portée par I'association Emergence(s)
compétences projets, ressort de la politique obligatoire d'insertion.

L'action releve de I'accompagnement professionnel.

[l sagit du renouvellement de I'action "relation entreprise en appui du service de I'emploi du
Département des Bouches-du-Rhéne" pour une nouvelle période triennale (2019-2021).
Emergence(s) compétences projets propose au Département de mettre a profit son savoir faire en
matiére de mobilisation des acteurs économiques et d'intermédiation pour permettre le recrutement
de bénéficiaires du RSA (en annexe le détail de I'opération).

Le financement FSE sollicité vient en complément de la subvention du Conseil départemental des
Bouches-du-Rhone, accordé par délibération de la Commission permanente n°51 du 14 décembre
2018.

Ce dossier afait I'objet d'une instruction par les agents de la cellule FSE et aregu un avis favorable

au regard de:

- la conformité du projet au programme opérationnel national FSE, du programme départemental
d'insertion (PDI) et de I'appel a projets FSE du Département ;

- I'éigibilité des dépenses et des ressources conformément aux reglements européens en vigueur.

Cette opération sinscrit dans la maquette financiere de subvention globale FSE 2018-2020 d'un

montant total FSE de 10 436 000 €.

En ce qui concerne les résultats obtenus précédemment :
Rappel des objectifs de I’ association en 2017 et 2018 :
- 800 postes arecueillir ;
- placement en emploi de 100 2200 BRSA ;
- 40 adhésions au club des entreprises de Provence ;
- 6 opérations de recrutement collectif ;
- 10 ateliersde coaching ;
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40 ateliers CV.

Bilan des actions menées par |'association en 2017 couvrant la période du 01/01/2017 au
31/12/2017 :

1 347 postes recueillis, 1 672 positionnements pour 484 candidats, soit en moyenne
3 positionnements par candidat ;

213 BRSA placésen emploi ;

40 adhésions au club des entreprises de Provence effectuées et 325 nouvelles entreprises
prospectées en 2017 ;

9 ateliers de recrutements collectifs réalisés ;

10 ateliers de coaching proposes ;

41 ateliers CV accomplis.

Bilan intermédiaire des actions menées par |’association en 2018, couvrant la période du
01/01/2018 au 30/09/2018 :

1 271 postesrecueillis;

197 BRSA placés en emploi ;

30 adhésions au club des entreprises de Provence effectuées ;
5 ateliers de recrutements collectifs réalisés ;

7 ateliers de coaching proposés ;

30 ateliers CV accomplis.

Au regard de ces é éments, les résultats de |’ action sont trés satisfaisants.

Ce rapport concerne le financement FSE de |'association Emergence(s) compétences projets, selon
la proposition énoncée dans | e tableau annexé, soit un montant de 695 043 €.

Telles sont les raisons qui nous incitent a proposer a la Commission Permanente de prendre la
délibération ci-apres.

Signé
La Présidente du Conseil départemental

Martine VASSAL
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