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REPUBLIQUE FRANÇAISE RAPPORT N° 36 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
DES BOUCHES-DU RHONE 
Direction Générale Adjointe de la Solidarité 
Direction de l'Insertion 
0413317376 

RÉUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE DU 13 DECEMBRE 2019 
  SOUS LA PRÉSIDENCE DE MME MARTINE VASSAL 

RAPPORTEUR(S) : MME DANIELE BRUNET  

OBJET : Action "relation entreprises en appui du service de l’emploi du Département des 
Bouches-du-Rhône" : convention avec l'association émergence(s) compétences projets. 

 

Madame la Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhône, sur proposition de 
Madame la déléguée à l'insertion sociale et professionnelle, soumet à la Commission permanente le 
rapport suivant : 

Le Département est en charge de la politique publique d’insertion sociale et professionnelle. La loi 
précise que chaque bénéficiaire du revenu de solidarité active (BRSA) a droit à un accompagnement 
social ou professionnel, adapté à ses besoins, réalisé avec un référent de parcours, de façon à 
retrouver un emploi. Le Conseil départemental finance dans son programme départemental 
d'insertion (PDI) des dispositifs portés par des partenaires en participant non seulement aux 
dépenses de structures mais en tenant compte aussi des résultats obtenus. 
La demande présentée dans ce rapport relève de la politique obligatoire d’insertion. Il s’agit d’un 
renouvellement d’action d’accompagnement professionnel portée par l’association émergence(s) 
compétences projets. 
 
Cette association propose l’action « relation entreprises en appui du service de l'emploi du 
Département des Bouches-du-Rhône » en mettant à profit ses compétences en matière de 
mobilisation des acteurs économiques et d’intermédiation en vue de recrutements des BRSA selon 
deux axes principaux d’intervention : 
 
 mobiliser le monde de l’entreprise par la prospection d’offres d’emploi et assurer, ainsi, le 

développement et la promotion du club des entreprises de Provence en : 
-  participant à la prospection d’offres d’emploi, via des actions marketing et directement 

auprès des entreprises ;  
-  promouvant le club des entreprises de Provence par la présence des entreprises aux 

diverses actions organisées par la collectivité au sein de l’accélérateur de l’emploi et du 
forum de l’emploi.  

 
 apporter un appui au service de l'emploi du Département afin de mobiliser les BRSA sur les 

offres d’emploi recueillies par émergence(s) compétences projets : 
- réaliser les entretiens individuels des candidats BRSA pour établir un diagnostic sur 

leurs capacités d’accès à l’emploi et leur niveau d’employabilité. Les inscrire sur la 
plateforme numérique "Provence emploi" ; 

-  proposer des actions de repérage du public notamment au sein de l’accélérateur de 
l’emploi ;  
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-  favoriser les mises en relation et le placement des BRSA sur les offres d’emploi 
recueillies. 

Les objectifs de l’association émergence(s) compétences projets pour l’insertion de BRSA sont :  
- recueillir au minimum 1 200 postes à pourvoir ; 
- faire adhérer 40 entreprises au club des entreprises de Provence ; 
- placer en emploi 300 à 400 BRSA ; 
- réaliser 1000 entretiens individuels afin d’assurer la mobilisation du public sur les offres 

d’emploi ; 
- participer aux 10 sessions annuelles organisées par le service de l'emploi au sein de 

l’accélérateur de l’emploi. 
 
En ce qui concerne les résultats obtenus précédemment, 
Bilan final 2018 de l'action couvrant la période du 01/01/2018 au 31/12/2018 : L'objectif était de 
placer 300 à 400 BRSA en emploi :  

- 8799 contacts établis auprès des entreprises ; 
- 2183 offres d'emploi recueillies ; 
- 3956 postes à pourvoir collectés et 636 pourvus ; 
- 120 adhésions au club des entreprises de Provence réalisées  ; 
- 80 entreprises mobilisées soit 7 entreprises par rencontre emploi ; 
- 25 ateliers de recrutements collectifs réalisés, l'objectif étant fixé à 18 ; 
- 30 ateliers de coaching proposés, l'objectif étant fixé à 30 ; 
- 122 ateliers CV accomplis, l'objectif étant fixé à 120. 

 
Bilan intermédiaire 2019 couvrant la période du 01/01/2019 au 30/06/2019 : L'objectif annuel est 
de placer 400 BRSA en emploi :  

- 1849 contacts établis auprès des entreprises ; 
- 436 offres d'emploi recueillies ; 
- 649 postes à pourvoir collectés et 202 pourvus ; 
- 24 adhésions au club des entreprises de Provence réalisées ; 
- 46 entreprises mobilisées soit 8 entreprises par rencontre emploi ; 
- 46 entretiens individuels ; 
- 496 candidats orientés par le service emploi. 

 
En conséquence les résultats de l’action sont satisfaisants.  
Aussi, il est proposé de renouveler cette action du 01/01/2020 au 31/12/2020 avec les mêmes 
objectifs que le conventionnement précédent. 
 
Ce rapport concerne le financement de l’association émergence(s) compétences projets selon la 
proposition énoncée dans le tableau annexé, soit un montant total de 231 319 €.  
L’action est cofinancée par le fonds social européen (FSE) à hauteur de 695 043 € sur la période 
2019-2021, soit un financement de 231 862 € au titre de l'année 2019. La convention FSE 
approuvée par délibération n°30 de la commission permanente du 27 juin 2019 a été signée le 12 
juillet 2019. 
Cette action fait également l’objet d’une charte de partenariat triennale pour la période 2019-2021. 
 
Telles sont les raisons qui nous incitent à proposer à la Commission permanente de prendre la 
délibération ci-après. 

 
Signé 

La Présidente du Conseil départemental 
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Martine VASSAL 

 
 


