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REPUBLIQUE FRANÇAISE RAPPORT N° 13 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
DES BOUCHES-DU RHONE 
Direction Générale Adjointe de la Solidarité 
Direction de l'Insertion 
0413317376 

RÉUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE DU 29 MAI 2020 
  SOUS LA PRÉSIDENCE DE MME MARTINE VASSAL 

RAPPORTEUR(S) : MME MARTINE VASSAL / MME DANIÈLE BRUNET 

OBJET : Convention de partenariat avec l'association entreprises 13 pour l'emploi (UPE 13). 

 

Madame la Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhône, sur proposition de 
Madame la déléguée à l'insertion professionnelle, soumet à la Commission permanente le rapport 
suivant : 

La demande présentée par l’association entreprises 13 pour l’emploi (UPE 13) relève de la politique 
obligatoire d’insertion mise en œuvre par le Département et s’inscrit dans le programme 
départemental d’insertion (PDI) en vigueur. Il s'agit d'un renouvellement d'action 
d'accompagnement professionnel.  
 
Dans le cadre du partenariat avec le Département, l'UPE 13 propose une série d'actions en faveur de 
l'emploi des bénéficiaires du RSA (BRSA) : 

- lab’emploi, dispositif partenarial qui accompagne les entreprises locales dans leurs processus de 
recrutement sur les communes d'Aubagne et Salon-de-Provence. L’emploi durable est constaté dès 
lors que les BRSA accèdent à un CDI ou un CDD (d’une durée supérieure ou égale à 6 mois), à 
une activité professionnelle rémunérée régulière d’une durée cumulée de 610 heures sur 6 mois 
(intérim, contrats saisonniers, etc.), à une formation qualifiante permettant l’accès au marché du 
travail (dans la limite de 10 % du total des sorties positives du dispositif). Un objectif de 10 
placements de BRSA en emploi durable est déterminé. 

- la place pro, portail électronique de dépôt d'offres d'emploi et de CV ; 

- les clubs experts, destinés aux dirigeants des PME, pour des actions de communication sur le club 
des entreprises de Provence ; 

- le forum des entrepreneurs, avec la mise à disposition d'un stand pour le Département ; 

- la participation au forum de l'emploi en Provence. 
 
En ce qui concerne les résultats obtenus précédemment,  

Bilan final de l'action du 01/11/2018 au 30/04/2019 (sur 18 mois : convention du 01/11/2017 au 
30/10/2018 prolongée par avenant jusqu'au 30/04/2019) : 

- lab’emploi et la place pro : 884 offres d’emploi recueillies auprès de 260 entreprises,  
669 candidatures reçues et 175 personnes recrutées ; 

- 11 sorties en emploi durable (objectif de 15) : 7 CDI et 4 CDD supérieurs à 6 mois ; 
- le forum des entrepreneurs : le Département des Bouches-du-Rhône y a occupé un stand le  

7 septembre 2018 ; 
- le forum de l’emploi en Provence : l’UPE 13 a participé à celui du 21 novembre 2018. 
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Bilan intermédiaire du 01/05/2019 au 30/04/2020 :  

- lab'emploi et la place pro : 543 postes à pourvoir recueillis auprès de 179 entreprises, 2013 
candidatures reçues et 52 personnes recrutées ; 

- 5 sorties en emploi durable (objectif de 15) : 4 CDI et 1 CDD supérieur à 6 mois ;  
- le forum des entrepreneurs : le Département y a occupé un stand en septembre 2019 ;  
- le forum de l'emploi en Provence : l'UPE 13 a participé à celui du 17 octobre 2019. 

 

Il est proposé de renouveler cette action du 01/05/2020 au 30/04/2021 avec les mêmes objectifs que 
le conventionnement précédent. 
 
Ce rapport concerne le financement de l’association UPE 13 selon la proposition énoncée dans le 
tableau annexé, soit un montant de 28 000 € (20 000 € de part fixe relative au partenariat et 8 000 € 
de sorties en emploi durable correspondant à 10 sorties à 800 €). 
 
Telles sont les raisons qui nous incitent à proposer à la Commission permanente de prendre la 
délibération ci-après. 
 
 

 
Signé 

La Présidente du Conseil départemental 
 

Martine VASSAL 

 
 


