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EMPLOIS:

VOUS CHERCHEZ A RECRUTER ?

LE DEPARTEMENT SE MOBILISE EN METTANT A VOTRE
DISPOSITION LES « EMPLOIS EN PROVENCE ».

EMPLOIS EN PROVENCE

Ce dispositif d’accompagnement dans I'emploi, facilite l'insertion
professionnelle des demandeurs d’emploi au travers d’une convention
de tutorat.

POUR QUELS EMPLOYEURS ?

Le dispositif « Emplois en Provence » est ouvert aux entreprises du
secteur marchand.

QUI RECRUTER ?

Un candidat demandeur d’emploi bénéficiaire du RSA dans les
Bouches-du-Rhone.

POUR QUEL TYPE DE CONTRAT ?

«Emplois en Provence » est une convention de tutorat liée a un contrat
de droit privé, CDD ou CDI, de 24 heures hebdomadaires minimum.

> Pour un CDD, la durée minimum est de 6 mois.

QUELS SONT LES AVANTAGES ?

> Un financement départemental d’'une action de tutorat de 6 mois
dont le montant total s’éleve pour un temps plein a:

-4 000 € pour un CDI
- 2 000€ pourun CDD

LE DEPARTEMENT OU POLE EMPLO],
> Vous accompagne dans la présélection des candidats.

> Vous apporte un appui administratif pour la mise en place des
conventions de tutorat.

COMMENT PROCEDER ?
> Vous définissez le profil de la personne a recruter.

> Vous contactez :
* Le service emploi du Départementau 04 133173 71
Par mail emploisenprovence@departement13.fr
Ou
* P6le Emploi, plateforme dédiée aux employeurs
Tél:3995.

> Le Département ou Pdéle Emploi, organise la pré-sélection des
candidats selon vos critéres et profils de poste.

> Une fois le candidat sélectionné, le Département ou Pole Emploi,
vous accompagne dans votre démarche administrative.

> Une fois votre demande validée, vous signez la convention de
tutorat et le contrat de travail avec le bénéficiaire du RSA.

> Un ler versement de 2000€ sera effectué a l'issue du 1°" trimestre
pour un CDI temps plein. Il sera de 1000€ pour un CDD temps plein.

Un 28me yversement de 2000€ pour un CDI ou de 1000€ pour un CDD
sera effectué al'issue des 6 mois.
Devront étre fournis les bulletins de salaire et la facture
correspondants a la période ainsi que le bilan de tutorat pour le 2¢me
versement.



